KONTIOLAHDEN KUNTA OTE POYTAKIRJASTA

Hyvinvointi- ja tydllisyysjaosto § 45 20.10.2026

Lausunto Pohjois-Karjalan tyodllisyysalueen palvelusuunnitelmasta

Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto 20.10.2026 § 45
323/00.04.02.01/2026

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta pyytaa tyoéllisyysalueen
kunnilta lausuntoa vuoden 2027 palvelusuunnitelmaan 10.11.2026
mennessa.

Tyollisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelma sisaltaa
tydllisyysalueen lakisaateisten tydévoimapalvelujen jarjestamista,
hallintoa, palvelurakennetta, henkilostdd, taloutta seka tyollisyyden
ekosysteemin kehittédmista koskevat linjaukset.

Palvelusuunnitelma perustuu kokemuksiin palvelujen nykytilasta seka
kehittamistarpeisiin ja vaikuttavuuden vahvistamiseen
Iahitulevaisuuden toimintaymparistéssa. Vuoden 2027
palvelusuunnitelmassa painotetaan erityisesti ty6ttomyyden
pitkittymisen ehkaisya, passiivisen tyéttdémyyden vahentamista,
nuorten ja maahanmuuttajien tydeldmapolkujen nopeuttamista seka
tydénantajalahtdisen tydvoiman kohtaannon parantamista.
Tavoitteita tukevat uudet toiminnalliset mittarit ja
palvelukokonaisuudet.

Palvelusuunnitelmaan sisaltyy useita toiminnan kehittéamistoimenpiteita.
Vuonna 2027 muun muassa kdynnistetdan uusi tehostarttipalvelu
tyénhaun alkuvaiheeseen, panostetaan digitaalisiin palveluihin seka
kehitetaan tyo- ja toimintakykyasiakkaille tarjottavia palveluita.
Keskeisena kehittamisen valineena on ESR+-rahoitteinen TOIMI-hanke,
joka kehittda@ maakunnallista valitydmarkkinaymparistoa.
Palvelusuunnitelmassa linjataan my®gs tyoéllisyysalueen toiminnan
kehittamisesta asiakasprosessien ja prosessijohtamisen suuntaan.
Tavoitteena on siirtya uudistettuun toimintamalliin vuoden 2027 aikana
sekd vahvistaa edelleen tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden
seurantaa.

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 14§, kohta 1 mukaan Hyvinvointi-
ja tyollisyysjaoston tehtdvana on vastata kunnan tyoéllisyyspolitiikasta.
Kontiolahden kunta on siirtédnyt tyévoimaviranomaisen tehtavat
vuodesta 2025 alkaen, jarjestamissopimuksella, Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueelle.

Liitteet:
e Poytakirjanote_§45.pdf, Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen
lautakunta 8.10.2026
e Tyollisyysalueen palvelusuunnitelma 2027

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Hyvinvointi- ja tyodllisyyspaallikon ehdotus:

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto paattaa todeta lausuntonaan, etta
Kontiolahden kunnalla ei ole huomautettavaa Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen palvelusuunnitelmaan vuodelle 2027. Hyvinvointi- ja
tyollisyysjaosto pitda hyvana, ettd vuoden 2027 palvelusuunnitelmassa
painotetaan erityisesti tyottémyyden pitkittymisen ehkaisyd, nuorten
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Nahtavanapito

Tiedoksianto
asianosaiselle

Yhteystiedot:

tybelamadpolkujen nopeuttamista seka tydénantajaldhtdisen tydévoiman
kohtaannon parantamista, tiedolla johtamista ja vaikuttavuuden
seurantaa. Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto esittda paatoksen tiedoksi
kunnanhallitukselle.

Paatos:
Paatods ehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Otteen allekirjoitetusta ja tarkastetusta poytakirjasta oikeaksi todistaa

Kontiolahti 20.10.2026

Heli Vanska
toimistosihteeri

Poytdkirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 21.10.2026.

Asianosainen: Joensuun kaupunki / kirjaamo

Lahetetty tiedoksi sdahkopostilla
22.10.2026 Heli Vanska

Kontiolahden kunta

Keskuskatu 8

81100 Kontiolahti

p. 013 7341
kirjaamo@kontiolahti.fi
etunimi.sukunimi@kontiolahti.fi
www.kontiolahti.fi
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Muutoksenhakuohje koskee pykilid: § 45

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska pdatds koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.



