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Kaupunginhallitus § 318 09.11.2026

Lausunto Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2027
463/00.02.01.00.00/2026
Kaupunginhallitus 09.11.2026 § 318

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue on pyytanyt 9.10.2026 tydllisyysalueen
kunnilta lausuntoa vuoden 2027 palvelusuunnitelmasta. Lausunnot on
pyydetty 10.11.2026 mennessa.

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelma
sisaltaa tydllisyysalueen lakisaateisten tydvoimapalvelujen
jarjestamista, hallintoa, palvelurakennetta, henkildst6a, taloutta seka
tyollisyyden ekosysteemin kehittamista koskevat linjaukset.
Palvelusuunnitelma perustuu kokemuksiin palvelujen nykytilasta seka
kehittdmistarpeisiin ja vaikuttavuuden vahvistamiseen
lahitulevaisuuden toimintaymparistossa.

Vuoden 2027 palvelusuunnitelmassa painotetaan erityisesti
tyéttdmyyden pitkittymisen ehkaisya, passiivisen tyottdmyyden
vahentamista, nuorten ja maahanmuuttajien tydelamapolkujen
nopeuttamista seka tydnantajalahtdisen tyévoiman kohtaannon
parantamista.

Palvelusuunnitelmaan sisaltyy useita toiminnan
kehittamistoimenpiteita. Tavoitteena on siirtya uudistettuun
toimintamalliin vuoden 2027 aikana seka vahvistaa edelleen tiedolla
johtamista ja vaikuttavuuden seurantaa

Valmistelija: vs. hallintopaallikkd Rosa Pakarinen, puh. 040 105 1050,
rosa.pakarinen@kitee.fi

Esittelija: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,
pekka.hirvonen@kitee.fi

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus paattaa lausua Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
palvelusuunnitelmasta 2027 seuraavaa:

"Kiteen kaupunki katsoo, ettd vuoden 2027 palvelusuunnitelman
painotukset tydllisyyden ja elinvoimaisuuden edistdmiseen,
tyéttdmyyden pitkittymisen ehkaisyyn, passiivisen tydttdmyyden
vahentamiseen, nuorten maahanmuuttajien tydelamapolkujen
nopeuttamiseen ja tydnantajalahtdisen tydvoiman kohtaannon
parantamiseen ovat kannatettavia ja oikeasuuntaisia.

Kiteen kaupunki pitaa tarkeana, etta tyollisyysalueen ja kuntien
valiseen viestintaan kiinnitetdan erityistd huomiota. Viestinnan tulee
olla ajantasaista ja oikein kohdennettua. Viestinnassa tulee olla
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selkeat kaytannot sen osalta, mita tietoa valitetaan, kenelle tieto
toimitetaan, mita viestintdkanavia kaytetaan ja milla aikataululla
viestitaan.

Kiteen kaupunki esittaa, etta keskeiset toiminnalliset tavoitteet
eriteltaisiin kuntakohtaisesti, toiminnan vaikuttavuuden seuraamisen
parantamiseksi.

Lisaksi tydllisyysalueen tulee kiinnittdd huomiota erilaisten
tyollistymista tukevien palvelujen ja tukimuotojen, kuten nuorten
tyollistymissetelin, tunnettuuteen ja nakyvyyteen. Tydllisyysalueen
tulee varmistaa, etta nuoria koskeva tieto tavoittaa kunnissa
kattavasti samat keskeiset toimijat kuin tydllisyysalueen omassa
organisaatiossa. Nain kunnat voivat osaltaan edistaa palvelujen
tunnettuutta ja ohjata nuoria niiden piiriin.

Palvelusuunnitelmassa mainitaan, ettd kunnan tyollisyytta ja
elinvoimaa edistavia palveluja voivat olla esimerkiksi
tyéhénvalmennus, uravalmennus, tyokykykoordinaattorin palvelut,
tydpajatoiminta, tyodllistaminen ja tyodllistamiseen liittyvat avustukset,
rekrytointi, yritysneuvonta ja kansainvalistyminen. Kuntien omat
palvelut ovat ei-lakisaateista, tydllisyysalue on kuitenkin siitdmassa
TNO-hankkeen (ei-lakisdateinen) rahoitusosuuden tyéllisyysalueen
budjettiin.

Kuntien tulee lisaksi saada riittdvan ajantasaista ja helposti
ymmarrettavaa tietoa tyollisyydenhoidon kustannusten kehityksesta
seka niiden vaikutuksista kuntien talouteen ja valtionosuuksiin.
Ennakoivan tiedon tuottaminen tukisi kuntien talouden suunnittelua ja
tydllisyyden edistamiseen liittyvia toimia."

Samalla kaupunginhallitus tarkastaa poytakirjan tdman asian osalta
heti.

Paatos
Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Otteen oikeaksi todistaa Kiteen kaupungissa
10.11.2026

Venla Makkonen
tiedonhallinnan suunnittelija
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 318
Muutoksenhakukielto

Valmistelua tai taytantdonpanoa koskevaan paatokseen ei saa hakea muutosta.
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki (410/2015) 136 § ja laki oikeudenkaynnista hallintoasioissa
(808/2019), 6 § 2.mom.



