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Valmistelija

Elinvoimajohtaja, tyollisyyspalveluvastaava

Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on paattanyt 08.10.2026
kokouksessa, pykalassa 45, pyytaa kunnilta lausuntoa vuoden 2027
tyodllisyysalueen palvelusuunnitelmasta. Lausunto pyydetaan toimittamaan
10.11.2026 mennessa

Tyollisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelma sisaltaa tyodllisyysalueen
lakisaateisten tydvoimapalvelujen jarjestamista, hallintoa,
palvelurakennetta, henkilostod, taloutta seka tyodllisyyden ekosysteemin
kehittamista koskevat linjaukset. Palvelusuunnitelma perustuu kokemuksiin
palvelujen nykytilasta seka kehittdmistarpeisiin ja vaikuttavuuden
vahvistamiseen ldhitulevaisuuden toimintaymparistossa.

Vuoden 2027 palvelusuunnitelmassa painotetaan erityisesti tyottomyyden
pitkittymisen ehkaisya, passiivisen tyéttdmyyden vahentamista, nuorten ja
maahanmuuttajien tydelamapolkujen nopeuttamista seka
tydnantajalahtoisen tyévoiman kohtaannon parantamista (PKTALK
10.9.2026 § 34).

Tavoitteita tukevat uudet toiminnalliset mittarit ja palvelukokonaisuudet.

Palvelusuunnitelmaan sisaltyy useita toiminnan kehittdmistoimenpiteita.
Vuonna 2027 muun muassa kaynnistetdan uusi tehostarttipalvelu
tydnhaun alkuvaiheeseen, panostetaan digitaalisiin palveluihin seka
kehitetdan tyo- ja toimintakykyasiakkaille tarjottavia palveluita. Keskeisena
kehittdmisen valineena on yhteistydssa toteutettava ESR+-rahoitteinen
TOIMI -hanke, joka kehittdd maakunnallista valitydmarkkinaymparistoa.

Lieksan kaupunki pitda palvelusuunnitelman tavoitteita paaosin
perusteltuina ja kannattaa vaikuttavuuden, monialaisen yhteistyon seka
tyollistymista edistavien palvelupolkujen kehittamista. On tarkeaa, etta
tyodllisyysalue kehittaa jatkossakin yhteistyéta tydnantajien kanssa ja
varmistaa osaavan tydvoiman saatavuuden. Uutena tuotteena
tehostarttipalvelun pilotointi vastuukunnassa olisi tarkeda saada
mahdollisimman pikaisesti myos muille paikkakunnille testattavaksi.
Monialaisen yhteistydn psykologipalvelut Lieksan kaupunki nakee erittain
tarkedna kokeiluna, koska monialaisen yhteistyon asiakkaille ja tydttdmilla
yleensakin mielenterveysongelmat ovat erittain yleisia.

Lieksan kaupunki korostaa, etta tydllisyysalueen tehtavana on
ensisijaisesti turvata lakisdateisten tydvoimapalvelujen laatu, saatavuus ja
saavutettavuus kaikissa jasenkunnissa. Kehittdmishankkeet, pilotit seka
uudet toimintamallit voivat parhaimmillaan tukea tata tavoitetta, mutta ne
eivat saa vaikuttaa heikentavasti tyollisyyspalveluiden perustehtavan
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hoitamista. Taloudellisen tilanteen kiristyessa resurssien kohdentamisessa
tulee ensisijaisesti varmistaa lakisaateisten palveluiden toteutuminen.

Lieksan kaupunki suhtautuu huolestuneena Pielisen Karjalan alueelle
kohdentuvien henkiléresurssien vahentamiseen. Tydllisyysalueen tulee
kyeta osoittamaan, kuinka lakisaateisten palvelujen yhdenvertainen
saatavuus, palvelujen laatu seka lahipalveluiden toteutuminen turvataan
tilanteessa, jossa alueen henkildstoresurssit vahenevat. Kunta katsoo, etta
resurssien vahentamisen vaikutuksia tulee seurata aktiivisesti, kuulla
kuntien edustajia, ja tarvittaessa korjata resurssien kohdentamista siten,
ettei maakunnan sopimuskuntien palvelutaso paase heikkenemaan.

Kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelmasta.

Kaupunginhallitus paatti antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon Pohjos-
Karjalan tyéllisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelmasta.

Merkittiin, ettd Matti Ponkilainen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen
lautakunnan varajasenena ilmoitti olevansa esteellinen eika osallistunut
taman asian kasittelyyn.

Elinvoimajohtaja Anne Karppinen, p. 040 1044 009,
sahkoposti anne.karppinen(at)lieksa.fi

tyollisyyspalveluvastaava Raija Schroderus, p. 040 1044 312,
sahkoposti raija.schroderus(at)lieksa.fi

Elinvoimajohtaja
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta
Tyoéllisyyspalveluvastaava

1 Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen palvelusuunnitelma 2027

Jakelu

elinvoimajohtaja
tyollisyyspalveluvastaava
Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta

Asianmukaisesti allekirjoitetusta ja tarkastetusta pdytakirjasta 10.11.2026 luodun
otteen oikeaksi todistaa Lieksan kaupungissa

Sari Pennanen
asianhallintasihteeri
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Té&ma asiakirja on allekirjoitettu sédhkéisesti asianhallintajérjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavaksi asettaminen

10.11.2026 yleiseen tietoverkkoon www lieksa.fi-sivulle

Tiedoksianto asianosaiselle

Paatos on
|| Lahetetty postitse tavallisena kirjeena

Lahetetty postitse saantitodistusta vastaan
Lahetetty sahkdpostilla

Luovutettu asianosaiselle kirjallista todistusta vastaan
| | Muulla tavalla, miten

Asianosaiset:

Paikka, paivAmaara ja tiedoksiantajan allekirjoitus

Lieksa 10.11.2026 Sari Pennanen

Vastaanottajan allekirjoitus, jos luovutettu
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 249

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tyéehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattdmista (EtuostoL 22 §)



