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Anni Jarvinen Heli Vara
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkdisesti asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen
oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirja on yleisesti nahtavilla

Poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi 9.11.2026 yleisessa tietoverkossa.

Poytakirjanpitaja Riitta Himanka
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Kaupunginhallitus § 366 09.11.2026

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

KH 09.11.2026 § 366

Puheenjohtaja paattda todeta kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos:

Totesi.

Lisaksi kaupunginhallitus sopi, etta esityslistan ulkopuolisena asiana kuullaan
ajankohtaiskatsaus liittyen ampumahiihtoon, paikalla Sami Leinonen Kontiolahden
Urheilijoista.

Timo Elo saapui kokoukseen esityslistan ulkopuolisen asian kasittelyn aikana.
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Kaupunginhallitus § 367 09.11.2026

Poytakirjantarkastajien valinta
KH 09.11.2026 § 367
Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa
valita poytakirjantarkastajiksi Anni Jarvisen ja Heli Varan.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 368 09.11.2026

Kaupunginvaltuuston 9.11.2026 kokouksen esityslistan tarkastaminen

KH 09.11.2026 § 368

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

hyvaksya kaupunginvaltuuston esityslistalla olevat asiaselostukset siten muutettuna kuin
korjausluettelo osoittaa.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Korjausluetteloa ei tarvita.
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Kaupunginhallitus § 369 09.11.2026

Joensuu-paivan vuoden 2026 yrityspalkinto

KH 09.11.2026 § 369
1583/00.04.03.02/2026

Kaupunginhallitus on hyvaksynyt kokouksessaan 26.9.2022 § 346 Joensuun
yrityspalkinnon Kriteerit.

Palkinnon saadakseen yrityksen tulee tayttaa valtaosa seuraavista kriteereista:
e yrityksen talous on kestavalla pohjalla
e yritys on kasvu- ja kehittamishakuinen
o yritys on merkittdva omalla toiminta- tai markkina-alueellaan
e yritys on panostanut henkildstddn ja sen osaamisen kehittdmiseen
e yritys toimiin kansainvalisilla markkinoilla tai on maaratietoisesti pyrkimassa
sinne
e yritys toimii vastuullisesti ja edistaa yhdessa hyvaksyttyja ymparistotavoitteita

Joensuun yrityspalkinto jaetaan perjantaina 27.11.2026 vietettavan Joensuu-
paivan yhteydessa, koska 29.11. on tdnd vuonna sunnuntai.

Oheismateriaaleina luettelo palkituista yrittajista ja esitys yrityspalkinnosta 2026.
Oheismateriaalit luettavissa sahkoisessa kokouksessa.

Valmistelija: elinkeino- ja kansainvalisten asioiden paallikkd

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

Joensuu-paivan yrityspalkinnon saajasta ja yrityspalkinnon luovuttajasta.
Paatos julkistetaan pe 27.11.2026 pidettavassa tilaisuudessa.

Paaitos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Yrityspalkinnon luovuttaja paatetdan § 374 yhteydessa.

Elinkeino- ja kansainvalisten asioiden paallikkd Seppo Tossavainen oli kokouksessa
asiantuntijana asian kasittelyn aikana.

Oheismateriaali
Lista yrittdjapalkinnon saajista perusteluineen 1985 -
Joensuu paivan palkittava yritys ehdokkaat 2026
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Kaupunginhallitus § 370 09.11.2026

Joensuun kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2027

KH 09.11.2026 § 370
1679/00.01.02.05/2026

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta on pyytanyt kokouksessaan 8.10.2026 § 44
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kunnilta lausuntoa tyollisyysalueen
palvelussuunnitelmasta 10.11.2026 mennessa. Lausunnot tulee toimittaa Joensuun
kaupungin kirjaamoon kirjagamo@)joensuul.fi.

Tyollisyysalueen vuoden 2027 palvelusuunnitelma sisaltaa tyollisyysalueen
lakisaateisten tydvoimapalvelujen jarjestamista, hallintoa, palvelurakennetta,
henkilostoa, taloutta seka tydllisyyden ekosysteemin kehittdmista koskevat linjaukset.
Palvelusuunnitelma perustuu kokemuksiin palvelujen nykytilasta seka
kehittamistarpeisiin ja vaikuttavuuden vahvistamiseen lahitulevaisuuden
toimintaymparistdssa.

Vuoden 2027 palvelusuunnitelmassa painotetaan erityisesti tydttomyyden pitkittymisen
ehkaisya, passiivisen tyéttdmyyden vahentamista, nuorten ja maahanmuuttajien
tydelamapolkujen nopeuttamista seka tydnantajalahtdisen tydvoiman kohtaannon
parantamista (PKTALK 10.9.2026 § 34). Tavoitteita tukevat uudet toiminnalliset mittarit
ja palvelukokonaisuudet.

Palvelusuunnitelmaan siséltyy useita toiminnan kehittdmistoimenpiteitd. Vuonna 2027
muun muassa kaynnistetdan uusi tehostarttipalvelu tydnhaun alkuvaiheeseen,
panostetaan digitaalisiin palveluihin seka kehitetaan tyo- ja toimintakykyasiakkaille
tarjottavia palveluita. Keskeisena kehittdmisen valineend on ESR+-rahoitteinen TOIMI-
hanke, joka kehittdd maakunnallista valitydbmarkkinaymparistoa.

Palvelusuunnitelmassa linjataan my0s tyollisyysalueen toiminnan kehittamisesta
asiakasprosessien ja prosessijohtamisen suuntaan. Tavoitteena on siirtyd uudistettuun
toimintamalliin vuoden 2027 aikana seka vahvistaa edelleen tiedolla johtamista ja
vaikuttavuuden seurantaa.

Joensuun kaupungin lausunto:
Joensuun kaupunki esittdd kommentit liittyen tavoitelinjauksiin ja
kehittdmistoimenpiteisiin, suunnitelman rakenteeseen seka kasitteiden tarkentamiseksi.

1.Tavoitelinjaukset ja kehittdmistoimenpiteet
Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen lautakunta on paattanyt toiminnan tavoitelinjauksiksi
vuodelle 2027

1. maakunnan tyollisyyden ja elinvoiman edistamisen

2. kuntalaisen tyottomyyden pitkittymisen ehkaisemisen

3. passiivisen tyottomyyden vahentamisen

4. nuorten ja maahanmuuttajien tydelamapolkujen nopeuttamisen

5. tyOnantajalahtdisen kohtaannon edistamisen.
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Kaupunginhallitus § 370 09.11.2026

Tavoitelinjaukset reagoivat tdmanhetkisesta toimintaymparistdsta nouseviin haasteisiin.
Tybnantajaldhtdisen kohtaannon ja tydnvalityksen edistdminen on erityisen tarkeaa.

Tydllisyysalueen toiminnan ja johtamisen kehittdmista prosessijohtamisen suuntaan
pidetaan erittin tavoiteltavana, jotta asiakkaiden palvelupolut sujuvoituvat. Muutoksen
ensisijaisina tavoitteina tulee olla asiakkaiden saama hyoty, merkittava palvelujen
vaikuttavuuden kasvu seka tyottdomyyden kustannusten vaheneminen nykytilanteeseen
verrattuna.

2. Palvelusuunnitelman rakenne

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisestad 380/2023 maarittelee tydvoimapalvelujen
perustehtavat seka henkild- ja tydnantaja-asiakkaille tarjottavat vahimmaispalvelut. Lain
ensimmaisen luvun toisessa pykaldssa maariteltyja palveluja ovat tyonvalitys, tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalvelut, valmennus, tydvoimakoulutus ja muutosturvakoulutus.
Julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvat myds henkildasiakkaan palveluprosessiin liittyvat
asiantuntija-arvioinnit, koulutus- ja tyokokeilut, tyéttdmyysetuudella tuettu tydnhakijan
omaehtoinen opiskelu seka tydnantajalle ja henkildasiakkaalle myonnettavat tuet ja
korvaukset.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue hoitaa kuntien kesken laaditun sopimuksen perusteella
tydvoimapalvelulaissa kunnille maariteltyja tehtavia.

Tyo6voimapalvelulain palveluvalikossa nostetaan ensimmaiseksi tyonvalitys. Luku viisi
kasittelee kokonaisuudessaan tyonvalitysta ja tydnhakuvelvollisuutta. Tavoitelinjauksena
on liséksi tydnantajalahtdisen kohtaannon edistdminen. Lain ja tavoitelinjauksen voi nain
ollen lukea korostavan tyonvalitysta tydvoimapalvelujen perustehtavana.

Tyobvoimapalvelulakiin ja palvelusuunnitelman linjaukseen viitaten voisi tydénvalitysta
harkita nostettavaksi keskeisempaan osaan palvelusuunnitelmassa ja sellaisen otsikon
alle, etta se linkittyisi myds tydnhakija-asiakkaaseen. Palveluita voisi jatkossa harkita
nostettavaksi kokonaisuudessaan vahvemmin suunnitelman keskioon.

3. Tarkennusehdotukset kasitteisiin

Kotoutumista edistavien palvelujen osalta on tarkeaa kayttaa tasmallisia termeja seka
sanastoa, joka tukee tydeldman vastaanottavuutta ja osallisuutta.
Maahanmuuttajapalvelut on melko yleinen termi, joka viittaa usein maahanmuuttoon
iimidna seka siihen liittyviin linjauksiin ja tilastoihin.

Kun ulkomailta muuttanut asettautuu kuntaan, hanesta tulee kuntalainen kaikille
kuntalaisille kuuluvine velvollisuuksineen ja oikeuksineen. Maahanmuutto
eldamanvaiheena jaa taka-alalle. Kotoutuakseen ja pystyakseen toimimaan itsenaisesti,
ulkomailta muuttanut henkild tarvitsee etenkin alkuvaiheessa tietoa suomalaisesta
yhteiskunnasta, tukea suomen kielen oppimiseen seka palveluihin pddsemiseen. Naihin
tarpeisin vastataan asettautumista ja kotoutumista tukevilla palveluilla.

Joensuun kaupunki esittaa, ettd palvelusuunnitelmassa kaytetaan termia kotoutumista
tukevat palvelut maahanmuuttajapalvelujen sijaan. Asettautumisen ja kotoutumisen
tukeminen kuvaavat tdsmallisemmin palvelun luonnetta ja tavoitteita.
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Kaupunginhallitus § 370 09.11.2026

Termi "kotoaika" on ollut kotoutumista tukevien palvelujen parissa tydskentelevien
kaytdssa vakiintuneesti. Kotoutuminen on kuitenkin yksildn oma sisainen prosessi, jonka
kestoa ei voi yksilén ulkopuolelta maaritella tai maarata. Termi "kotoaika” saattaa myos
ohjata palvelujen tarjontaa kapeammaksi, kuin mika on valttamatonta. On tarkeaa, etta
myo6s ulkomailta muuttaneen asiakkaan tarve tunnistetaan yksildllisesti ja tarjotaan
asiakkaalle laajasti ja tarvelahtoisesti kaikkia tydnhakija-asiakkaalle tarkoitettuja
palveluja.

Joensuun kaupunki esittaa, etta tilanteessa, jossa on tarve tunnistaa ja nimeta
kotoutumista edistavien palvelujen asiakas, kaytetdan kotoutumislaissa kaytettya ja
asiaa tasmallisemmin kuvaavaa ilmaisua "asiakas, jolla on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan” tai "aika, jolloin henkildlla on oikeus
kotoutumissuunnitelmaan”.

Joensuun kaupunki suosittelee lisdksi, ettd kunnan itse tuottamista tydllisyytta
edistavista palveluista kaytettaisiin nimea "tdydentavat palvelut” termin "vapaaehtoiset
palvelut” sijaan.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

antaa Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen palvelusuunnitelmasta 2027 ylla kirjoitetun
lausunnon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Oheismateriaali
Tydllisyysalueen palvelusuunnitelma 2027
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Kaupunginhallitus § 371 09.11.2026

Joensuun kaupungin lausunto Pohjois-Karjalan tyoéllisyysalueen talousarviosta 2027

KH 09.11.2026 § 371
977/02.02.00.00/2026

Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen lautakunta on pyytanyt kokouksessaan 8.10.2026 § 44
Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen kunnilta lausuntoa tyollisyysalueen
talousarvioesityksesta ja kuntien maksuosuuksista 10.11.2026 mennessa. Lausunnot
tulee toimittaa Joensuun kaupungin kirjaamoon kirjaamo@joensuu.fi.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen jarjestamisvastuusopimuksen mukaisesti
tyéllisyysalueen talousarvio laaditaan vastuukunnan talousarvion vuosikellon mukaisesti
ja se toimitetaan tydllisyysalueen kunnille lausuttavaksi. Talousarvion hyvaksyy
vastuukunnan valtuusto tydllisyysalueen lautakunnan ja vastuukunnan hallituksen
esityksesta.

Tyollisyysalueen talousarvio muodostuu kunnille tydvoimapalvelujen siirrosta johtuvasta
valtionosuudesta. Tydvoimapalvelujen osuus on irroitettu kunnan valtionosuuden
kokonaisuudesta laskennallisesti. Vuoden 2027 laskennallinen valtionosuus on 19,68
milj. euroa. Valtionosuuden lisdksi esitetaan, etta talousarvioon 2027 lisataan kuntien
TNO-hankkeesta vuonna 2026 maksama omavastuuosuus 175 000 euroa. Talousarvion
suuruus on siten yhteensa 19 861 088 euroa. Valtionosuuden vahenemisen takia
tyéllisyysalueen talousarvio on 861 912 euroa pienempi kuin vuonna 2026.

Tyollisyysalueen kuntien maksuosuudet ovat budjetoitu kunnalle kohdentuvan
laskennallisen valtionosuuden mukaisesti. Kuntien maksuosuudet jakautuvat
valtionosuuskriteerien mukaisiin ja aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin.
Valtionosuuskriteerien mukaisia kustannuksia ovat muun muassa henkilostokulut ja
yleiset toimintakulut. Aiheuttamisperusteisia kustannuksia ovat asiakaskohtaisesti
eriteltavat kulut, kuten palkkatuki, starttiraha, ostopalvelut sekd harkinnanvaraiset
kulukorvaukset.

Tyollisyysalueen kustannukset koostuvat pddasiassa henkildstdmenoista seka
asiakaskohtaisista palveluista ja etuuksista. Henkilostomenot ovat kokonaisuudessaan
n. 9,5 milj. euroa. Henkildstomenot toteutuvat edellista vuotta suurempina KVTES:n
mukaisten palkankorotusten seka palvelusuunnitelmassa esitettyjen resurssilisdysten
vuoksi. Palkkatukeen, yli 55-vuotiaiden tydllistamistukeen, tydllistamislisdan seka
starttirahaan kohdennetaan yht. 4 milj. euroa. Ostopalveluista merkittavimpia ovat
kotouttamiskoulutukset ja tydvoimakoulutukset, joihin varataan maararahaa 4 mil;.
euroa. Tydvoimakoulutukset toteutetaan osittain tyollisyysalueen talousarviosta erillisella
valtionosuudella.

Tydllisyysalueen vuoden 2027 talousarvioon tehty lautakunnan talousarvioesityksen
jalkeen teknisena korjauksena lisays tuloihin Kelan korvaus tyoterveyshuollon
jarjestamisesta. Vastaavasti menopuolelta on tarkistettu eraiden kustannuspaikkojen
tallennuksia. Muutokset eivat muuta linjausta, jonka mukaan tyéllisyysalueen talousarvio
perustuu valtionosuuksien laskenalliseen tasoon.
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Kaupunginhallitus § 371 09.11.2026

Joensuun kaupungin lausunto:

Kuten tydllisyysalueen lauauntopyynndssa on todettu, tyodllisyysalueen talousarvio
muodostuu kunnille tydvoimapalvelujen siirrosta johtuvasta valtionosuudesta ja
tybvoimapalvelujen osuus on irroitettu kunnan valtionosuuden kokonaisuudesta
laskennallisesti. Samoin lausuntopyynndssa on todettu, etta tyodllisyysalueen kuntien
maksuosuudet ovat budjetoitu kunnalle kohdentuvan laskennallisen valtionosuuden
mukaisesti. Kuntien maksuosuudet jakautuvat valtionosuuskriteerien mukaisiin ja
aiheuttamisperusteisiin kustannuksiin. Tydvoimapalvelujen jarjestdmisvastuusta
sovittaessa ja tydvoimapalvelujen jarjestdmissuunnitelmassa (KV 30.10.2023 § 107) on
todettu, ettd "Kustannustenjaossa siirrytaan myéhemmin aiheuttamisperusteiseen
kustannustenjakomalliin. Aiheuttamisperusteinen malli edellyttda palveluiden
tuotteistamista, aikataulun vuoksi kustannuksia ei voida jakaa sen mukaisesti heti
tydllisyysalueiden toiminnan kaynnistyessa. Aiheuttamisperusteinen
kustannustenjakomalli on tarkoitus ottaa kayttdéon viimeistaan kolmen vuoden
siitymaajan jalkeen.”

Jo nyt on kaynyt selvaksi, ettd Pohjois-Karjalassa valtionosuus ei riitd kattamaan
kustannuksia, jotka tydllisyyden lakisdateisista velvoitteista aiheutuvat. Toisaalta
tyollisyyspalveluihin kohdennettu valtionosuus on yleiskatteista ja se voidaan erottaa
peruspalvelujen osuudesta vain laskennallisesti. Valtionosuusjarjestelman
monitahoisuuden vuoksi laskennallinen erottaminen on vuosi vuodelta vaikeampaa mm.
valtionosuuksiin vaikuttavien tehtdvamuutosten, valtionosuuksien kustannusten jaon
tarkistuksen ja valtionosuuksiin tehtavien leikkausten kohdentamisen seurauksena.
Tama aiheuttaa osaltaan tulkintahaastetta tydllisyysalueen talousarvion tasoon.
Jatkossa olisikin perusteltua, etta tyollisyysalueen talousarvion tason kytkenta suoraan
valtionosuuksien tasoon purettaisiin.

Vastaavasti tyollisyyspalveluihin kohdennetun valtionosuuksien laskennallisuus
aiheuttaa haasteita kustannusten kohdistamiseen kuntien valilla. Siten myds
kustannustenjaossa sovellettavat perusteet tulisi ottaa tarkasteluun. Kustannuksista iso
osa kohdentuu jo aiheuttamisperusteen mukaan, mutta siirtyminen kokonaan
aiheuttamisperusteiseen malliin voi on kuitenkin ndhty haastavaksi sen manuaalista
tyota lisdavien vaikutusten johdosta.

Edelld mainitut muutokset luovat siis tarkastelutarpeen mm. valtionosuuden riittdvyyden,
palveluihin jatkossa kaytettdvien maararahojen suuruuden seka kuntien valisten
kustannusten jakautumisen osalta. Tulevan talousarviovuoden aikana tulee neuvotella
kuntien kanssa uusi lapinakyva malli, jolla tyéllisyysalue pystyy vastaamaan
lakisaateisten palveluiden tuottamisen tarpeeseen ja nain edistdmaan kuntien
tyollisyysasteen nousua.

Tyoéttdmyysturvan rahoitusvastuusta aiheutuvien kustannusten arvioidaan olevan
Joensuun kaupungille n. 17 milj. euroa vuonna 2027. Ty6ttdmyysturvan kustannukset on
saatava laskuun ja tydnhakijoille oikeita, heille sopivia ratkaisuja. Tavoitteen
saavuttamiseksi tydelaman ja kotoutumisen palvelut ehdottaa entista tiivimpaa
yhteisty6ta tyollisyysalueen, hyvinvointialueen seka kaupungin kehittdmisyhtion kanssa.
Eri toimijoiden yhteistydn on oltava jatkossa vaikuttavampaa ja tuloksellisempaa.
Tyollisyysalueen palvelusuunnitelmassa esittama uudistettu toimintamalli
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asiakasprosessien selkiyttdmiseksi ja vahvistamiseksi tukee ndkemyksemme mukaan
tata tavoitetta.

Valmistelija: hallintopalvelut

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
kaupunginhallitus paattaa

antaa Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen talousarvioesityksesta ja kuntien
maksuosuuksista ylla kirjoitetun lausunnon.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
Oheismateriaali

Talousarviotiivistelma 2027
Kuntien maksuosuudet 2027
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Kaupunginhallitus § 372 09.11.2026

Pohjois-Karjalan teatteriyhdistyksen syyskokous 19.11.2026

KH 09.11.2026 § 372
1850/00.00.01.01.02/2026

Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistyksen syyskokous pidetaan 19.11.2026 klo 14:00
Joensuun kaupunginteatterilla, Rantakatu 20, 1. krs kokoushuone
(kaynti Siltakadun puolelta, ovi nro 3).

Pohjois-Karjalan teatteriyhdistys ry:n tarkoituksena on edistaa ja kehittaa
nayttamotaidetta toimialueellaan. Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys yllapitaa
Joensuun kaupunginteatteri-Pohjois-Karjalan Alueteatteri-nimistd ammattiteatteria,
joka esiintyy toimialueellaan Joensuun kaupungissa ja Pohjois-Karjalan
maakunnassa seka my0s alueen ulkopuolella.

Kokouksessa kasitellddn mm. seuraavat asiat:

o Paatetdan jasenmaksun suuruudesta seka kasitelladan yhdistyksen
toimintasuunnitelma ja talousarvio 2027

o Paatetaan hallituksen jasenten ja tilintarkastajien palkkioista vuodelle
2027

¢ Valitaan erovuoroisten hallituksen jasenten tilalle uudet jasenet. Erovuorossa
hallituksen jasenista on Pasi Hartikainen.

o Tilintarkastajan valinta

Oheismateriaalina kokouskutsu. Muu kokousmateriaali on luettavissa sahkoisessa
kokouksessa.

Valmistelija: hallintojohtaja

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

nimeta kaupungin edustajan Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry:n
sadantdmaaraiseen syyskokoukseen ja antaa tarvittavat toimintaohjeet.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhallitus nimesi edustajaksi Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys ry:n
syyskokoukseen Anni Jarvisen ja evasti valitsemaan Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys
ry:n hallitukseen jaseniksi Joensuun kaupungin osalta jatkamaan entiset jasenet.

Oheismateriaali
Syyskokouskutsu 19.11.2026, Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys
Talousarvio 2027, Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys
Toimintasuunnitelma 2027, Pohjois-Karjalan Teatteriyhdistys
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Kaupunginhallitus § 373 09.11.2026

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatettavia asioita

KH 09.11.2026 § 373

Kaupunginhallitukselle tiedoksi saatetaan seuraavat asiat:
1. Aiesopimus It3-Suomen korkeakouluyhteison rakentamisen edellytysten
selvittamisesta. Aiesopimusta esitellaan kokouksessa.

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedoksi.

Paatos:
Merkittiin tiedoksi.

15
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Kaupunginhallitus

§ 374 09.11.2026

limoituksia lahiajan tapahtumista ja tilaisuuksista

KH 09.11.2026 § 374

Tapahtumat ja tilaisuudet

1. Itsenaisyyspaivan 6.12.2026 seppeleenlaskijat:

valtuustoryhmat ovat ilmoittaneet seuraavat seppeleidenlaskijat Joensuun
kaupungissa hautamuistomerkeille: SDP Emilia Kangaskolkka , Keskusta Atte
Varis, KOK Jenni Laasonen, VAS Petteri Tahvanainen, Vihreat Laura Kupiainen
ja PS Marjatta Raty

Tuupovaara: Nimetaan kaupungin edustaja seppeleen laskuun ja pitamaan
tilaisuudessa juhlapuhe

klo 9:30 seppeleenlasku sankarihaudoille

klo 10 messu Tuupovaaran kirkossa, jonka jalkeen juhla seurakuntatalolla

Eno: Nimetaan kaupungin edustaja seppeleen laskuun ja pitdmaan tilaisuudessa
juhlapuhe

klo 10:00 jumalanpalvelus Enon kirkossa, jonka jalkeen seppeleenlasku
sankarihaudoilla, jonka jalkeen juhla seurakuntatalolla kirkon vieressa
Pyhaselka: Nimetdan kaupungin edustaja seppeleen laskuun ja pitdmaan
tilaisuudessa juhlapuhe

klo 10:00 Itsenaisyyspaivan jumalanpalvelus, jonka jalkeen seppeleenlasku
sankarivainajien muistomerkilld ja paivajuhla seurakuntatalolla
(Hammaslahdentie 76).

Kiihtelysvaara: Nimetaan kaupungin edustaja seppeleen laskuun ja pitamaan
tilaisuudessa juhlapuhe

klo 13:30 seppeleenlasku

klo 14:00 messu Kiihtelysvaaran kirkossa, jonka jalkeen kahvit ja kansalaisjuhla
kirkossa

2. Joensuu-paivan juhlallisuudet perjantaina 27.11.2026, nimetaan kaupungin edustajat

kantakaupungissa Joensuun koservatoriolla, yliopistonkatu 4, klo 8-10:00,
palkintojenjako klo 9:00. Kutsu tilaisuuteen oheismateriaalina ja luettavissa
sahkodisessa kokouksessa.

Kiihtelysvaara, Suojapirttilla (Tulrompsuntie 2) klo 9-11:00 kahvitarjoilu
Pyhaselka, Hammaslahden koulun nuorisotila & tapahtuma-aula (Opettajantie 1),
klo 9—11:00 kahvitarjoilu

Tuupovaara, Ullakko (Onnelankuja 5), klo 12—14:00 kahvitarjoilu

Eno, Enon kirjasto (Alapappilantie 6), klo 12-14:00 kahvitarjoilu

Pitdjien edustajia pyydetan saapumaan paikalle heti kahvitilaisuuden alkuun.

3. Suunnistuksen Tiomila-voiton onnittelutilaisuus Kalevan Rastin edustajien kanssa
tiistaina 8.12.2026 klo 15.00 hallintotalossa.

4. Nimetaan Joensuun kaupungin tervehdyksen tuoja Joensuun kaupungin
itsenaisyyspaivan juhlaan Carelia-saliin 6.12.2026. Juhla alkaa klo 14:00, kahvitarjoilu
klo 13:00 alkaen.

5. Kaupunginhallituksen ja kaupunkirakennelautakunnan iltakoulu aiheena maapolitiikka
30.11.2026 klo 16:00-18:00 kokoushuone Jaakko-Tepossa.
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Kaupunginhallitus § 374 09.11.2026

6. Kaupunginvaltuuston ja kaupunkirakennelautakunnan iltakoulu aiheena asunto- ja
maapoliittinen ohjelma 25.1.2027 klo 17:00-19:30 Tiedepuistolla Louhela-salissa.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkitd edelld mainitut tapahtumat ja tilaisuudet tiedokseen ja paattaa edustajista.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Kaupunginhalolitus nimesi seuraavat edustajat:
1. Tuupovaara, Timo Puustinen
Eno, Sari Huovinen
Pyhaselka, Eila Heinonen
Kiihtelysvaara, Helena Hulmi
2. Kantakaupunki, Helena Hulmi, Anni Jarvinen ja Pekka Kukkonen. Yrityspalkinnon
luovuttaa Helena Hulmi.
Kiihtelysvaara, Satu-Sisko Eloranta
Pyhaselka, Petteri Tahvanainen
Tuupovaara, Timo Puustinen
Eno, Jukka Hirvonen
3. Helena Hulmi ja Heli Vara
4. Timo Elo

Oheismateriaali
Kutsu Joensuu-paivaan 2026
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Kaupunginhallitus § 375 09.11.2026

Poytakirjat
KH 09.11.2026 § 375

Poytakirjat:
Tarkastuslautakunta 03.11.2026

Kaupunginjohtajan paatosehdotus:
Kaupunginhallitus paattaa

merkita tiedokseen, eika oteta kuntalain 92 §:n nojalla kaupunginhallituksen
kasiteltavaksi.

Paatos:
Hyvaksyttiin yksimielisesti.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 366, § 367, § 368, § 370, § 371, § 372, § 373, § 374, §
375

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Muutoksenhakukielto ja peruste:

Paatos koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa, jolloin kuntalain (10.4.2015/410) 136 §:n
nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 369

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Oikaisuvaatimusoikeus
Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Oikaisuvaatimuksen saa tehda

se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti
vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen-

JOENSUUN KAUPUNGINHALLITUS

Kayntiosoite: Koskikatu 5, 80100 Joensuu, ma-to klo 10-16 ja pe klo 10-15
Postiosoite: PL 59, 80101 JOENSUU

Sahkoposti: kifaamo@)joensuu.fi

Oikaisuvaatimusaika ja sen alkaminen

Oikaisuvaatimus on tehtava neljantoista (14) paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaatimusaikaa laskettaessa tiedoksisaantipaivaa ei oteta lukuun. Kunnan jasenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on
nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei
muuta nayteta, seitseman (7) paivan kuluttua siitd, kun paatésta koskeva poytakirjaote on lahetetty
hanelle kirjeella. Mikali tiedoksianto on toimitettu saantitodistusta vastaan tai luovuttamalla
asiakirjat asianosaiselle, asianosaisen katsotaan saaneen tiedon saantitodistuksen osoittamana
aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Mikali paatdés on annettu tiedoksi asianosaiselle sdhkoisena viestind hanen suostumuksellaan
(tavallinen séhkoéinen tiedoksianto), paatds katsotaan saadun tiedoksi kolmantena paivana viestin
lahettadmisesta, jollei muuta nayteta.

Mikali paatés on annettu tiedoksi asianosaiselle sahkdisena viestind hanen suostumuksellaan niin,
etta paatds on noudettavissa viranomaisen osoittamalta palvelimelta, tietokannasta tai muusta
tiedostosta (todisteellinen sahkdinen tiedoksianto), paatés katsotaan saadun tiedoksi, kun se on
noudettu viranomaisen osoittamalta yhteydelta.

Oikaisuvaatimuksen sisalto
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

1) paéatds, johon vaaditaan oikaisua (valituksen kohteena oleva p&atés);

2) miltd kohdin paatdkseen vaaditaan oikaisua ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
(vaatimukset);

3) vaatimusten perustelut;

4) mihin oikaisuvaatimusoikeus perustuu, jos oikaisuvaatimuksen kohteena oleva paatos ei
kohdistu oikaisuvaatimuksen tekijaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi ja yhteystiedot. Jos
puhevaltaa kayttaa oikaisuvaatimuksen tekijan laillinen edustaja tai asiamies, myos taman
yhteystiedot on ilmoitettava. Yhteystietojen muutoksesta on oikaisuvaatimuksen vireilla ollessa
iimoitettava viipymatta oikaisuvaatimusviranomaiselle.
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myods se postiosoite ja mahdollinen muu osoite, johon
oikaisuvaatimuksen kasittelyyn liittyvat asiakirjat voidaan lahettaa (prosessiosoite).

Oikaisuvaatimukseen on liitettdva asiakirjat, joihin oikaisuvaatimuksen tekija vetoaa vaatimuksensa
tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Oikaisuvaatimuksen toimittaminen

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen oikaisuvaatimusajan
paattymista. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva,
joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimusasiakirjat toimittaa
oikaisuvaatimusviranomaiselle ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana. Omalla vastuulla
oikaisuvaatimusasiakirjat voi Iahettada postitse tai toimittaa I&hetin valityksella. Postiin
oikaisuvaatimusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille viimeistaan
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan
paattymista. Oikaisuvaatimuksen voi lahettda omalla vastuullaan myo6s sdhkopostiviestina. Talléin
oikaisuvaatimuksen on oltava perilla viimeistaan oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen
oikaisuvaatimusviranomaisen aukioloajan paattymista.



