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Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivittdminen
kaynnistyi toukokuussa 2026. Tydéhoén pyydettiin evastysta hyvinvoinnin ja osallisuuden
edistdmisen lautakunnalta 21.5.2026 §36 ja tyo jatkui elo- ja syyskuussa tilannekuvan ja
kehittdmisehdotuksien kerdamiselld kaupungin vammais- ja vanhusneuvostoilta,
nuorisovaltuustolta ja jarjestdilta. Haastateltuja jarjestéja olivat Joensuun seudun
monikulttuurisuusyhdistys, Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys, Pohjois-Karjalan seta
ja Joensuun setlementti.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on paivitetty saadun tilannekuvan ja uuden
strategian pohjalta. Toimenpidetaulukoihin on koottu toiminnallisia tavoitteita ja niiden
mittareita vuodelle 2027 ja 2028. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan ja raportoidaan
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistdmisen lautakunnalle vuosittain, ja uusia tavoitteita
asetetaan sitd mukaa, kun toimenpiteitéd saadaan tehdyksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos on oheismateriaalina sdhkoisessa
kokouksessa, ja siihen pyydetdan lautakunnalta kommentteja. Suunnitelma on tarkoitus
hyvaksya hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunnassa tammikuussa 2027.

Valmistelija: koordinaattori

Hyvinvointi- ja osallisuuspaallikon paatosehdotus:
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistamisen lautakunta paattaa

antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta.
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