
 

 

 

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivitystyö 
  
HOELK 19.11.2026     
737/00.01.02.06/2025   
 

Joensuun kaupungin tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman päivittäminen 
käynnistyi toukokuussa 2026. Työhön pyydettiin evästystä hyvinvoinnin ja osallisuuden 
edistämisen lautakunnalta 21.5.2026 §36 ja työ jatkui elo- ja syyskuussa tilannekuvan ja 
kehittämisehdotuksien keräämisellä kaupungin vammais- ja vanhusneuvostoilta, 
nuorisovaltuustolta ja järjestöiltä. Haastateltuja järjestöjä olivat Joensuun seudun 
monikulttuurisuusyhdistys, Pohjois-Karjalan sosiaaliturvayhdistys, Pohjois-Karjalan seta 
ja Joensuun setlementti. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa on päivitetty saadun tilannekuvan ja uuden 
strategian pohjalta. Toimenpidetaulukoihin on koottu toiminnallisia tavoitteita ja niiden 
mittareita vuodelle 2027 ja 2028. Tavoitteiden toteutumista arvioidaan ja raportoidaan 
hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnalle vuosittain, ja uusia tavoitteita 
asetetaan sitä mukaa, kun toimenpiteitä saadaan tehdyksi. 
 
Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnos on oheismateriaalina sähköisessä 
kokouksessa, ja siihen pyydetään lautakunnalta kommentteja. Suunnitelma on tarkoitus 
hyväksyä hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunnassa tammikuussa 2027. 
 
Valmistelija: koordinaattori 
 
Hyvinvointi- ja osallisuuspäällikön päätösehdotus: 
Hyvinvoinnin ja osallisuuden edistämisen lautakunta päättää 
 
antaa kommenttinsa tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman luonnoksesta. 
 
Päätös: 
 

 


