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Hallintosdannon 3 luvun 2 § mukaan kunnanhallituksessa on 7 jasenta ja
nailla kullakin henkilokohtainen varajasen. Valtuusto valitsee jasenten
keskuudesta  kunnanhallituksen  puheenjohtajan seka | ja |l
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajia valittaessa noudatetaan samaa
menettelya kuin valtuuston puheenjohtajien vaalissa.

Vaalikelpoisuudesta  kunnanhallitukseen on saadetty kuntalaissa
seuraavasti:

Yleinen vaalikelpoisuus (71 §)
Yleisen vaalikelpoisuuden edellytykset ovat:

Henkildn kotikunta on asianomainen kunta. Kotikunta maaraytyy
kotikuntalain perusteella.

Henkilélla on jossakin kunnassa aanioikeus sina vuonna, jona vaali
luottamustoimeen toimitetaan. A&nioikeudesta saadetdan kuntalain 20
§:ssa.

Henkilda ei ole julistettu vajaavaltaiseksi. Vajaavaltaiseksi julistaminen vaatii
karajaoikeuden paatdksen.

Vaalikelpoisuus kunnanhallitukseen (73 §)

Vaalikelpoisuutta kunnanhallitukseen rajoitetaan kuntalain 73 §:ssa
seuraavasti:

Vaalikelpoinen kunnanhallitukseen on henkild, joka on vaalikelpoinen
valtuustoon, ei kuitenkaan:

1) valittdtmasti kunnanhallituksen alaisena toimiva kunnan palveluksessa
oleva henkilo,

2) henkild, joka on kunnanhallituksen tehtavaalueella toimivan, kunnan
maaraysvallassa olevan yhteisdn tai saation palveluksessa,

3) kunnan palveluksessa oleva henkild, joka lautakunnan esittelijana tai
muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien asioiden
valmistelusta,

4) henkild, joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen
jasenena taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtavassa tai siihen
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteiséssa tai
saatiossa, jos kysymyksessa on sellainen yhteisd, jolle
kunnanhallituksessa tavanomaisesti kasiteltavien asioiden ratkaisu on
omiaan tuottamaan olennaista hyotya tai vahinkoa.

Henkiloston edunvalvonnasta asianomaisessa kunnassa huolehtivan
yhteisén hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen puheenjohtaja ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Vaalikelpoinen ei mydskaan ole



henkild, joka vyhteison neuvotteljana tai muussa vastaavassa
ominaisuudessa vastaa edunvalvonnasta.

Enemmistdn kunnanhallituksen jasenistad on oltava muita kuin kunnan tai
kunnan maaraysvallassa olevan yhteisén tai saation palveluksessa olevia
henkilGita.

Edelld 1 momentin 4 kohtaa ei sovelleta kunnan maaraysvallassa olevan
yhteisdn hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen jaseneen.

Vaalikelpoisuuteen kunnanhallitukseen vaikuttavat ensinnakin
vaalikelpoisuusrajoitukset valtuustoon. Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen mydskaan kunnanhallitukseen.

Toiseksi rajoitukset koskevat valittémasti kunnanhallituksen alaisen
henkiléston lisdksi lautakuntien esittelijéita ja asioiden vastuuvalmistelijoita.

Kolmanneksi rajoitukset koskevat kunnanhallituksen tehtavaalueella
toimivan konserniyhteison henkildstoa.

Neljanneksi rajoitukset koskevat kunnan henkiléston edunvalvonnasta
vastaavia henkil6ita.

Viidenneksi vaalikelpoisuusrajoitus voi kohdistua kunnassa toimivien
liikeyritysten johtohenkildihin, ei kuitenkaan kunnan maaraysvallassa
olevien liikeyritysten johtohenkildihin.

Edellytyksena vaalikelpoisuus valtuustoon (73.1 §)
Henkild, joka ei ole vaalikelpoinen valtuustoon, ei ole vaalikelpoinen

myo6skaan kunnanhallitukseen. Vaalikelpoisuudesta valtuustoon saadetaan
kuntalain 72 §:ssa. Rajoitukset koskevat:

saannoksessa tarkoitettuja valtion virkamiehia (73.1 § 1 kohta)

— johtavassa tai sellaiseen rinnastettavassa vastuullisessa tehtdvassa
toimivia kunnan palveluksessa olevia henkil6ita (2 kohta)

— kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa
olevia henkildita, jotka asemaltaan voidaan rinnastaa 2 kohdassa
tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja tydntekijoihin (3 kohta) ja

— kuntayhtyman palveluksessa olevia henkil6ita, jotka asemaltaan
voidaan rinnastaa 2 kohdassa tarkoitettuihin kunnan viranhaltijoihin ja
tyontekijoihin, jos kunta on kuntayhtyman jasenkunta (4 kohta).

Kunnanhallituksen alainen henkildsté (73.1 §:n 1 kohta)

Valittdbmasti kunnanhallituksen alaisena tyGskenteleva henkild ei ole
vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Rajoitus koskee kaikkia
organisatorisesti kunnanhallituksen alaisia viranhaltijoita ja tyontekij6ita
heiddn asemastaan ja tehtavistaan riippumatta.

Kunnan maaraysvallassa olevan yhteison tai saation henkildsto (73.1 §:n 2
kohta)

Koska kunnan tehtavien organisointi ei saa vaikuttaa vaalikelpoisuuteen,
mydskaan kunnanhallituksen  tehtdvaalueella  toimivan kunnan



maaraysvallassa olevan yhteison tai saation palveluksessa oleva henkild ei
ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Kunnan maaraysvalta maaraytyy
kirjanpitolain (1336/1997) 6.1 §:n mukaisesti. Kuntakonserniin kuuluvat
my0s yhteisot, joissa kunnan tytaryhteisé kayttda maaraysvaltaa.

Lautakuntien esittelijat ja vastuuvalmistelijat (73.1 §:n 3 kohta)

Kunnan palveluksessa oleva henkild, joka on lautakunnan tai valiokunnan
esittelija tai muuten vastaa kunnanhallituksen kasiteltdvaksi tulevien
asioiden valmistelusta, ei ole vaalikelpoinen kunnanhallitukseen. Tallaisella
henkilollda on mahdollisuus vaikuttaa merkittavasti kunnanhallituksen
kasiteltavaksi mydhemmin tuleviin asioihin, jotka usein menevat edelleen
valtuuston kasiteltaviksi.

Liikeyritysten johtohenkilét (73.1 §:n 4 kohta ja 73.4 §)

Kunnan ja liiketoimintaa harjoittavan yhteisén (jaliempana liikeyritys)
intressit saattavat olla toisilleen vastakkaisia. Yksittaistapauksissa
sovelletaan esteellisyyssaannodksia. Jos ennakolta arvioiden
esteellisyystilanteita saattaa syntya usein, ja jos kunnan etu niin muodoin
usein on ristiriidassa liikeyrityksen edun kanssa, myds vaalikelpoisuutta on
rajoitettu. Vaalikelpoisuuden rajoituksen perusteena on olettamus, etta
likeyrityksen johtohenkild voi luottamushenkildnd toimia edustamansa
yhteis6n eduksi tai kilpailevien yhteisdjen vahingoksi ja samalla kunnan ja
sen asukkaiden edun vastaisesti.

Liikeyritysten johtohenkiloitd koskeva vaalikelpoisuusrajoitus ei koske
kunnan maaraysvallassa olevan vyhteison hallituksen tai siihen
rinnastettavan toimielimen jasenia (73.4 §). Kuntakonserniin kuuluvan
yhteison ja saation hallituksen ja hallintoneuvoston jasen on kuitenkin
esteellinen kasittelemaan yhteison tai saation asiaa kunnan hallinnossa (97
§).Vaalikelpoisuusrajoitusta sovelletaan vain, jos

— liikeyrityksen asema suhteessa kuntaan on sellainen kuin saannos
edellyttaa

— henkildn asema liikeyrityksessa on sellainen kuin sdannds edellyttaa.

Molempien mainittujen edellytysten on taytyttava. Koska saannos koskee
vain liiketoimintaa harjoittavia yhteis¢ja ja saatioita, aatteelliset yhteisét
jadavat yleensa soveltamisalan ulkopuolelle. Samoin ulkopuolelle jaavat
yksityiset yrittdjat, jotka eivat harjoita liiketoimintaa yhteisdmuodossa.
Vaalikelpoisuusrajoituksia on tulkittava suppeasti, joten tulkinnanvaraisessa
tilanteessa asiaa on tulkittava asianomaisen henkilén eduksi eli hanet on
katsottava vaalikelpoiseksi.

Ensimmaisena liikeyritystd koskevana edellytyksena on, etta liikeyrityksella
on liiketoimintaa asianomaisessa kunnassa.

Toiseksi liikeyritykselle pitdd syntyd kunnanhallituksessa kasiteltavissa
asioissa hyotya tai vahinkoa eli liikeyritykselld pitdd olla niissa intressi.
Saannoksen mukaan intressin on oltava olennainen, joten aivan vahaista
taloudellista tai muuta intressia ei voida ottaa huomioon. Tallainen intressi
voi olla asiassa asianosaisella eli silla, jonka etua, oikeutta tai velvollisuutta
asia suoraan koskee. Intressi voi syntya myos liikeyrityksen kilpailijoiden
asioita kasiteltdessa.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kolmantena edellytyksena on, ettd niitda asioita, joissa liikeyrityksella on
olennaisia intresseja, kasitelldadn kunnanhallituksessa tavanomaisesti,
jolloin asioita on oltava esilla useita kertoja vuodessa. Liikeyritysta tai sen
kilpailijoita koskevia asioita on oltava Ilahes jatkuvasti vireillda tai
valmisteltavina kunnanhallituksessa.

Henkiloston edunvalvonnasta vastaavat henkilot:

Saanndksen mukaan vaalikelpoisuuden rajoitus koskee ensinnakin yhdis-
tyksen hallituksen puheenjohtajaa, joka kantaa paavastuun edunvalvonnas-
ta. Toiseksi rajoitus koskee niita henkildita, jotka neuvottelevat kunnan
kanssa tydehtoratkaisuista tai muuten vastaavat henkiléstdon edunvalvon-
nasta. Tallaisia tehtavia ovat paikallisen henkiléstojarjeston paaluottamus-
miehet ja luottamusmiehet.

Toimielimia valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain saannokset.
Laissa miesten ja naisten valisestd tasa-arvosta maarataan, etta kunnallisis-
sa toimielimissa, valtuustoa lukuun ottamatta, tulee olla sekd naisia etta
miehia kumpiakin vahintdan 40 prosenttia, jollei erityisista syistd muuta joh-
du.

Kuntalain 32 §:n mukaisesti toimielimen jasenet valitaan valtuuston toimi-
kaudeksi, jollei valtuusto paata lyhyemmasta toimikaudesta tai muutoin toi-
sin saadeta.

Kunnanjohtaja Tanskanen Henri

Kunnanhallitus esittaa valtuustolle, etta se

1. maaraa kunnanhallituksen toimikauden pituuden,

2. valitsee kunnanhallituksen jasenet ja varajasenet maaraamakseen
toimikaudeksi ja

3. valitsee jasenten keskuudesta kunnanhallituksen puheenjohtajan seka |
ja Il varapuheenjohtajan.

Hyvaksyttiin.



