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« Tasta suunnitelmasta Ioydat keskeiset asiat tasa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta
varhaiskasvatuksessa. Tata suunnitelmaa paivitetaan vahintaan kolmen vuoden
valein.

« Tama suunnitelma on laadittu yhteistyossa henkiloston kanssa ohjeeksi koko
varhaiskasvatukseen.

« Ryhmista tulee loytya toiminnalliset tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmat
v’ Lasten ja huoltajien osallisuutta huomioidaan laadinnassa ja arvioinnissa
v Suunnitelma laaditaan Tasa-arvokompassi- tyokalun avulla




Suomen perustuslakiin (731/1999) ja YK:n lapsen oikeuksien sopimukseen (1991)
on kirjattu sukupuolesta riippumaton tasa-arvoinen kohtelu.

Laki naisten ja miesten vilisesta tasa-arvosta (609/1986) eli tasa-arvolaki
velvoittaa ennaltaehkdisemaan sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin tai
sukupuolen ilmaisuun perustuvaa syrjintaa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti.

Tasa-arvoa ja
Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) kieltda syrjinnan ian, alkuperan, kansalaisuuden, yhdenvertaisuutta
kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, . g =
ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, Ohjaavat Ialt ja
seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil66n liittyvan syyn perusteella. aSiakirjat

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) maarittaa yhdeksi varhaiskasvatuksen tavoitteeksi
yvhdenvertaisuuden ja sukupuolten tasa-arvon edistamisen.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (2022) mukaan varhaiskasvatuksessa
keskeisessa arvoperustassa ovat lapsen oikeudet, demokratia, yhdenvertaisuus,
tasa-arvo ja moninaisuus. Varhaiskasvatuksen tulee edistdaa yhdenvertaisuutta, tasa-
arvoa ja moninaisuutta.



Keskeiset kasitteet

» Tasa-arvo = Kaikkien ihmisten yhtalaista arvoa yksilona ja yhteiskunnan jasenena. Huomioidaan ettei
sukupuoli aseta lapsia tai aikuisia eriarvoiseen asemaan varhaiskasvatuksen arjessa.

* Yhdenvertaisuus = Jokainen ihminen on samanarvoinen riippumatta yksilon ominaisuuksista (esim.
ihonvari, uskonto tai terveydentila). Varhaiskasvatuksessa kaikilla lapsilla on oikeus kasvatukseen,
opetukseen, hoivaan ja huolenpitoon riippumatta lapsen taustasta tai yksilollisista ominaisuuksista.

» Sukupuolisensitiivinen kasvatus = Otetaan huomioon sukupuoliin liittyvat kasitykset ja stereotypiat.
Rohkaistaan tekemaan valintoja ilman sukupuoleen tai muihin henkiloon liittyviin seikkoihin sidottuja
stereotyyppisia rooleja ja ennakko-odotuksia.

« Sukupuolen moninaisuus = sukupuoli ei rajoitu vain kahteen vaihtoehtoon, vaan se on laajempi kirjo.

 Inklusiivisuus = kaikkia lapsia koskevat yhtalaiset oikeudet, tasa-arvoisuus, yhdenvertaisuus,
syrjimattomyys, moninaisuuden arvostaminen seka sosiaalinen osallisuus ja yhteisollisyys.



Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteuttaminen
varhaiskasvatuksessa

» Varhaiskasvatuksessa olevat lapset ovat kaikki yksiloita. Mm. lasten ika,
sukupuoli, moninainen perhe- ja kulttuuritausta, erilaiset mielenkiinnonkohteet ja
yksilolliset ominaisuudet tekevat lapsiryhmasta moninaisen ja lapsiryhman
moninaisuus tulee nahda rikkautena. Myonteisella ja kannustavalla

vuorovaikutuksella on vaikutusta lapsen oman identiteetin ja itsetunnon
kehittymiseen.

* Erityista huomiota tulee kiinnittaa vuorovaikutukseen, ohjaukseen, lasten
osallisuuteen, kaytettaviin materiaaleihin ja huoltajien kohtaamiseen seka
seksuaalisen hairinnan ja sukupuoleen perustuvan hairinnan ehkaisemiseen ja
poistamiseen.



Nain toimin tyontekijana:

Kohtelen jokaista lasta tasa-
arvoisesti ja
vhdenvertaisesti. Annan
jokaiselle samat
mahdollisuudet leikkiin ja
oppimiseen.

Suhtaudun lasten
Kohtelen kaikkia monimuotoisiin perheisiin
tyokavereita tasa-arvoisesti avoimesti, ammatillisesti ja
ja yhdenvertaisesti. kunnioittavasti. Lapsi kokee
perheensa arvokkaaksi.

Huomioin inklusiivisuuden Arvioin omaa toimintaa ja

periaatteet lapsen kiinnitan huomiota muiden
kehityksen ja ikatason asenteisiin ja puutun

mukaan. epaarvoistaviin tilanteisiin.




Mita kaytannossa?



Varhaiskasvatuksen toiminnallinen tasa-arvo ja
vhdenvertaisuussuunnitelma

Jokainen ryhma laatii oman toiminnallisen tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman.

Tata varten on suunnitelmapohja (taulukko).

Suunnitelmaan kirjataan tavoite, toimenpide, vastuuhenkil6t ja aikataulu seka arviointi.

Tavoitteiden ja nykytilan kartoittamiseen kaytetaan tasa-arvokompassia.



Prosessin vaiheet:

1.

4,

Suunnittelu: ryhmassa pohditaan
tasa-arvoa kasitteena ja loydetaan
yhteinen ymmarrys ryhman
tilanteesta

Selvitys: tehdaan tasa-
arvokompassin avulla

Toimenpiteet: suunnitelmaan
kirjataan toimenpiteet

Arviointi: viimeistaan toimintakauden
lopussa tiimissa arvioidaan
keskustellen tavoitteiden ja
toimenpiteiden toteutumisesta

Toiminnallinen
tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus-
suunnitelma



TOIMINNALLINEN TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Pvm: Ryhma:

Tavoite Kehittamistoimenpiteet Aikataulu & Arviointi
vastuuhenkilot




Tasa-
arvokompassi

Rauhankasvatusinstituutin kehittama
varhaiskasvatuksen tasa-arvokompassi on tyokalu
tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Juuan varhaiskasvatuksessa olemme ottaneet
taman tyokalun kayttoon varhaiskasvatusyksikon
toiminnallisen tasa-arvo- ja
vhdenvertaisuussuunnitelman laatimiseen ja
paivittamiseen.

Tyokalun avulla pystymme seuraamaan ja
arvioimaan oman yksikon etenemista tasa-
arvoisempaan ja yhdenvertaisempaan
varhaiskasvatukseen.

Kompassi [oytyy:
https://rauhankasvatus.fi/wp-
content/uploads/2021/04/Tasa-arvokompassi-
VAKA.pdfttpage=1&zoom=100,-203,603




Tasa-arvo
kompassissa
kaydaan lapi
seuraavat 5
erilaista
teemaa:

Hallinto ja
johtaminen

Huoltajat ja Pedagoginen
sidosryhmat toiminta

Tasa-
arvokompassi

Asenteet ja Tilat ja
vuorovaikutus ymparisto
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