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Laki naisten ja miesten valisestd tasa-arvosta (609/1986) ja
yhdenvertaisuuslaki (1325/2014) ovat velvoittaneet 1.6.2023 alkaen
toiminnalliseen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitteluun.

Laki ei enda vaadi varhaiskasvatuksen toimipaikkoja tekemaan
toiminnallista yhdenvertaisuussuunnittelua, mutta halutessaan
yhdenvertaisuuden teemoja voi edelleen kuljettaa tasa-arvonakdkulman
rinnalla. Toiminnallisen tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman voi siis
tehda halutessaan edelleen yhdessa. Tarkeda on ainoastaan, etta
sukupuolinakékulma pysyy suunnitelmassa mukana, koska sita laki vaatii
varhaiskasvatuksen toimipaikoilta.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmiin liittyva tyo on jatkuva prosessi,
joka tulee kytked osaksi pedagogista suunnittelua. Tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuus on osa varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa
mainittua inklusiivisista periaatetta.

Nyt hyvaksyttdvana oleva Juuan varhaiskasvatuksen tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelma tdydentdd voimassa olevaa valtakunnallista
varhaiskasvatussuunnitelmaa.
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