
 

 

 
Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 76 Julkinen 
179/01.01.01.01/2026   
 
Valmistelija 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Asian tausta 
 Kunnanjohtaja Henri Tanskasen virkasuhde päättyy 31.8.2026. 

Kunnanjohtajan virka tulee julistaa haettavaksi sekä määrittää viran 
kelpoisuusehdot. 

 
 Kuntalain 41 §:ssä säädetään, että kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Myös Juuan kunnan hallintosäännön mukaan 
kunnanjohtajan valitsee kunnanvaltuusto, joka päättää myös viran 
kelpoisuusvaatimuksista (Hallintosäännön 6 luvun 5 § ja 7 §). 

 
Hallintosäännön 16 luvun 17 §:n 3 momentin mukaan toimielin voi erityisestä 
syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. Tällainen painava syy esillä olevassa asiassa 
on se, että hallintosäännön 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan 
kunnanhallituksen puheenjohtaja käyttää työnantajan työnjohtovaltaa 
kunnanjohtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole 
toisin määrännyt. 

 
 Rekrytointiaikataulu on alustavasti seuraava ; 
 

1.6.2026  Viran auki julistaminen, kelpoisuusehdot ja 
valintatyöryhmän nimeäminen 

 
15.6.2026  Kunnanhallitus laittaa täytäntöön valtuuston päätöksen 
 
17.6.2026 Virka laitetaan hakuun kuntarekry.fi -palvelussa ja 

sopivissa muissa ilmoituskanavissa 
 
19.7.2026  Rekrytointiaika päättyy 
 
Viikko 30 Valintatyöryhmä valitsee haastatteluihin kutsuttavat 
 
Viikko 31 Haastattelut. Tämän jälkeen valintatyöryhmä nimeää 

kärkiehdokkaat jatkohaastatteluihin ja päättää 
jatkoprosessista 

 
Viikko 32–34 Jatkohaastattelut ja kunnanhallituksen ratkaisu 

kunnanjohtajan viran täyttämisen suhteen 
 
 Tarkoitus on, että kunnanvaltuusto tekee päätöksen uudesta 

kunnanjohtajasta elokuun tai syyskuun aikana. 
Esittelijä 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus 

1. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se julistaa avoimeksi 
jäävän kunnanjohtajan viran haettavaksi. 



 

 

  

2. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan virka 
täytetään toistaiseksi 01.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

  

3. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto nimeää 
hallintojohtajan toimimaan vt. kunnanjohtajana 01.09.2026 alkaen siihen 
saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 

  

4. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
osalta erityiset kelpoisuusehdot ovat seuraavat: 

 A) ylempi korkeakoulututkinto 

 B) johtamiskokemus kunnasta, kuntayhtymästä, valtiolta taikka muusta 
sellaisesta organisaatiosta, jossa käytetään julkista valtaa. 

  

5. Virkaa hakevan eduksi katsotaan seuraavat seikat; 

 A) kunnallishallinnon, -talouden ja kunta-alan juridiikan tuntemus. 

 B) strateginen ajattelukyky, verkostoitumistaidot ja hyvä 
muutoksenhallintakyky 

 C) viestintä-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot 

 D) suosittelijat edellä mainittuja ominaisuuksia koskien 

  

6. Kunnanvaltuusto nimeää kunnanjohtajan valintaa koskevan työryhmän 
seuraavasti: 

 A) kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto 

 B) edustajat niistä kunnanvaltuustossa edustettuna olevista puolueista, 
jotka eivät ole edustettuina kohdassa A. 

 C) haastattelutyöryhmän sihteerinä toimii hallintojohtaja 

 

 
Perustelut 
 Edellä esitetyt. 
 
Sovellettavat säädökset 
 Edellä esitetyt. 
 
Päätös 

Hallintojohtaja Aki Jäppinen poistui osallisuusjäävinä kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajaksi. 



 

 

  

Tämän asian käsittelyn aikana pöytäkirjanpitäjänä toimi talouspäällikkö Ilpo 
Huurinainen. 

  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 
 


