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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Koivuselkä Ari puheenjohtaja  
 Timonen Sakari I varapuheenjohtaja  
 Iiskola Kai II varapuheenjohtaja  
 Aaltonen Iina jäsen  
 Hiltunen Kimmo jäsen  
 Martikainen Eija jäsen  
 Vattulainen Liisa jäsen  
 
 
Muu Halonen Matti kvalt pj  
 Vepsäläinen Jarmo kvalt I vpj  
 Tanskanen Henri  kunnanjohtaja, esittelijä Läsnä kokouksessa § 66 

- § 73 käsittelyn ajan. 
 Jäppinen Aki hallintojohtaja, 

pöytäkirjanpitäjä 
 

 Huurinainen Ilpo  talouspäällikkö  
 
Allekirjoitukset 
 
 Ari Koivuselkä            Aki Jäppinen Ilpo Huurinainen 
 puheenjohtaja            pöytäkirjanpitäjä pöytäkirjanpitäjä 
                                    § 66 - § 75 § 76 
Käsitellyt asiat §:t 66 - 76 
 
Pöytäkirjan tarkastus Juuassa 27.5.2026 
 
 
 Kai Iiskola Eija Martikainen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito Nähtävänä Juuan kunnan verkkosivuilla osoitteessa www.juuka.fi 

27.5.2026 lukien.   
 
Todistaa  
  
  Aki Jäppinen 
  pöytäkirjanpitäjä 
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Kokouksen järjestäytyminen 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 66 
 

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. 
 
Valitaan kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi Kai Iiskola ja Eija Martikainen. 
 

Päätös 
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

  

Kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Kai Iiskola ja Eija Martikainen. 
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Ilmoitusasiat Kunnanhallitus 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 67 
 

Kunnanhallitukselle saatetaan tiedoksi seuraavat asiat ja kirjelmät: 
 
1. Asunto Oy Juuankoskelan varsinainen yhtiökokous 4.6.2026 
2. Asunto Oy Juuanrivin varsinainen yhtiökokous 2.6.2026 
3. Erityisryhmien neuvoston 15.4.2026 kokouksen § 12 pöytäkirjanote, 

Erityisryhmien neuvoston budjetin korjaaminen 
4. Nuorisovaltuuston 14.4.2026 kokouksen § 10 pöytäkirjanote, 

Nuorisovaltuuston budjetin korjaaminen 
5. Kutsu Meidän IT ja Talous Oy:n varsinaiseen yhtiökokoukseen 

19.5.2026 
6. Lupa- ja valvontavirasto:Luonnonsuojelulain 83 §:n mukainen päätös 

koskien rauhoitettujen lintujen häirintää ja tappamista 
7. Asunto Oy Kukonpolku 1 varsinainen yhtiökokous 12.5.2026 
8. Asunto Oy Juuan Kokkokalliontie yhtiökokous 15.5.2026 
9. Riverian yhtymävaltuuston seminaariin ja kokoukseen tiistaina 

12.5.2026 
10. Kiinteistö Oy Juuan Vuokratalot yhtiökokouskutsu 11.5.2026 
11. Pohjois-Karjalan kaupunkien ja kuntien edustajien nimeäminen 

kutsunnoille vuonna 2026 
12. As Oy Ahmopiha varsinainen yhtiökokous 20.5.2026 
13. As Oy Polvelanrivi varsinainen yhtiökokous 28.5.2026 
14. Juuan Vanhustentaloyhdistys Ry varsinainen yhdistyskokous 26.5.2026 
15. Asunto Oy Eevalanpelto 2 yhtiökokous kutsu 18.5.2026. 
16. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 27.4. 2026 kokouksen pöytäkirja 

nähtävillä Maakuntahallitus | Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto 

17. LVV Päätös 200/2026 Väliaikainen poikkeaminen Pielisen 
luonnonmukaisesta juoksutuksesta, Lieksa, Nurmes, Juuka, Kontiolahti 
ja Joensuu. 

18. Jätekukko Oy:n yhtiökokouksen pöytäkirja. 
19. Asunto Oy Eevanpuistikko yhtiökokous kutsu 12.6.2026. 
20. Juuan Kaukolämpö Oy:n varsinainen yhtiökokous kutsu 1.6.2026. 
21. Vaara-Karjalan Leader ry sääntömääräinen vuosikokous 26.5.2026. 
22. Asunto Oy Juuan Viherpossu varsinainen yhtiökokous kutsu 26.5.2026 
23. Lausuntopyyntö Oikeuspalveluverkoston ehdotuksesta 

organisaatiorakenteen ja toimipaikkaverkoston muuttamiseksi 
24. Kolin Matkailu Oy varsinainen yhtiökokous 27.5.2026 
25. Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymän yhtymävaltuuston 12.5.2026 

pöytäkirja internetsivuilla https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu  
26. Koha-Suomi Oy_n yhtiökokous kutsu 15.6.2026. 
27. Kiinteistö Oy Juuan Vuokratalot yhtiökokous pöytäkirja 11.5.2026 
28. Pohjois-Karjalan työllisyysalueen raportit 1-4/2026. 
29. Lausuntopyyntö luonnoksesta hallituksen esitykseksi yleistukilain 

voimaantulosäännöksen muuttamisesta. 
30. Lausuntopyyntö luonnoksesta valtioneuvoston asetukseksi 

toimeentulotuen tarpeellisen suuruisten asumismenojen määrästä 
annetun valtioneuvoston asetuksen 2 §_n ja liitteen muuttamisesta. 

31. Lausuntopyyntö, hallituksen esitys eduskunnalle laiksi 
ympäristönsuojelulain muuttamisesta ja siihen liittyviksi laeiksi. 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://paatokset.riveria.fi/djulkaisu
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32. Sisäministeriön asetus pysäköintivirhemaksusta, 
pysäköintivirhemaksun korottaminen. 

33. Pohjois-Karjalan maakuntavaltuuston 1.6.2026 kokouksen esityslista 
nähtävänä Maakuntavaltuusto | Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto 

34. Pohjois-Karjalan maakuntahallituksen 25.5.2026 kokouksen esityslista 
nähtävänä Maakuntahallitus | Dynasty tietopalvelu : Pohjois-Karjalan 
maakuntaliitto 

 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus merkitsee asiat tietoonsa saatetuksi. 
  

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 

https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=2
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
https://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/PKMKL/cgi/DREQUEST.PHP?page=meetings&id=1
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Kunnanhallitukselle tiedoksi saatettavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijoiden päätökset 
 
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 68 Julkinen 
    
 
 
 Lautakuntien pöytäkirjat ajalta 16.4.–20.5.2026 

 
 Hyvinvointilautakunta  5.5.2026 
 Tarkastuslautakunta  24.4.2026, 8.5.2026 

Ympäristölautakunta  7.5.2026 
 

 Elinvoimatoimikunta   
 Erityisryhmien neuvosto   

Henkilöstöjaosto   
 Keskusvaalilautakunta   
 Nuorisovaltuusto   
  
 Pöytäkirjat luettavissa Dynasty tietopalvelu : Juuan kunta 

(pohjoiskarjala.net) 
 

Viranhaltijoiden päätökset ajalta 16.4.–20.5.2026 
 

Kunnanjohtaja  29.4.2026 § 9, 18.5.2026 § 10 
Hallintojohtaja   
Hyvinvointijohtaja   

 Kuntarakennepalvelujen johtaja  
 Elinvoimapäällikkö   
 Hyvinvointipäällikkö   
 Kuntatekniikan päällikkö   
 Lukion ja kansalaisopiston rehtori  
 Perusopetuksen rehtori   
 Puhtaus- ja ruokapalvelupäällikkö  

Rakennustarkastaja  13.5.2026 § 2 
Talouspäällikkö   
Tilapalvelupäällikkö  24.4.2026 § 1 

 Varhaiskasvatuspäällikkö   
   
 
Esittelijä 
 Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus katsoo edellä mainitut pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
tietoonsa saatetuiksi, eikä käytä mahdollista otto-oikeuttaan kyseisiin 
päätöksiin. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin.  
 

 
 

http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
http://dynastyjulkaisu.pohjoiskarjala.net/juuka/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting_handlers&id=
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Kunnanvaltuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 69 
 
Valmistelija 
 hallintojohtaja  

 
Kunnanvaltuuston kokouksessa 27.4.2026 oli käsittelyssä seuraavat asiat: 
 
§ 8  Kokouksen järjestäytyminen 
§ 9  Aloitteiden yhteenveto 2021–2024 
§ 10  Valtuusto- ja kuntalaisaloitteet vuonna 2025 
§ 11  Henkilöstöraportti vuodelta 2025 
§ 12  Hyvinvointiraportti 2025 
§ 13  Juuan kunnan Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma 
§ 14  Tilintarkastuksen kilpailuttaminen 
 
 
 

Esittelijä 
 Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus toteaa valtuuston 27.4.2026 kokouksen päätösten 
syntyneen laillisessa järjestyksessä ja kuuluvan valtuuston toimivaltaan 
sekä päättää panna kunnanvaltuuston päätökset täytäntöön ottaen 
huomioon päätösten muutoksenhakua koskevat ohjeet. 

 
Päätös 

 Hyväksyttiin. 



 
Juuan kunta Pöytäkirja 8/2026  8 
 
 

 

 
Juuan kunnan kuntastrategia 2027-2030 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 70 Julkinen 
181/00.01.02.00/2026   
 
Valmistelija 
 kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta 
 Kuntalain 37 §:n mukaan kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto 

päättää kunnan toiminnan ja talouden pitkän aikavälin tavoitteista.  
 
 Kuntastrategian tulee perustua arvioon kunnan nykytilanteesta sekä 

tulevista toimintaympäristön muutoksista ja niiden vaikutuksista kunnan 
tehtävien toteuttamiseen. Kuntastrategiassa tulee määritellä myös sen 
toteutumisen arviointi ja seuranta. Kuntastrategian ottamisesta huomioon 
kunnan talousarvion ja suunnitelman laatimisessa säädetään kuntalain 110 
§:ssä. Kuntastrategia tarkistetaan vähintään kerran valtuuston 
toimikaudessa. 

 
 Kuntastrategian laadinta aloitettiin keväällä 2026 johtoryhmän kokouksessa 

ja asia vietiin toukokuun kunnanvaltuuston seminaariin 
evästyskeskusteluun. Tarkoitus on, että nyt esillä olevassa asiassa 
kunnanhallitus käynnistää virallisesti kuntastrategiatyön ja antaa ohjeellisen 
aikataulun kuntastrategiatyölle.  

 
 Oheismateriaali aikatauluineen on toimitettu kaikille valtuutetuille ja siten 

saatettu myös kunnanhallituksen jäsenten tietoon. Tarkoitus on, että uusi 
strategia tulee voimaan 1.1.2027. 

Esittelijä 
 Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus 

Esitän kunnanhallitukselle, että se käy keskustelun tulevasta 
kuntastrategiasta valtuustoseminaarissa esitellyn oheismateriaalin 
pohjalta. 

  
 
Päätös 

Kunnanhallitus kävi keskustelun strategiatyön aikataulusta ja päätti 
käynnistää strategiatyön. 
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Osavuosikatsaus 1-3/2026 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 71 Julkinen 
173/02.02.02.01/2026   
 
Valmistelija 
 talouspäällikkö Ilpo Huurinainen 
 
Asian tausta 
 Talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaisesti kunnan ensimmäinen, 

vuoden 2026 osavuosikatsaus laaditaan tilanteesta 1.1.- 31.3.2026. 
Osavuosikatsauksessa esitetään kunnan ja palvelualueiden keskeinen 
taloustilanne ja tavoitteiden toteutumisen tilanne tammi-maaliskuun aikana. 
Vuosi on alkuvaiheessa ja monet tavoitteista suunnitteluvaiheessa ja 
toteutus myöhemmin kuluvana vuonna. Samoin määrärahojen toteutuminen 
kattaa vain lyhyen jakson ja kertaluonteiset erät vaikuttavat vuoden 
kokonaisuuteen myöhemmässä vaiheessa.  

 
 Maaaliskuun loppuun mennesssä käyttötalouden talousarvio on toteutunut 

lähes suunnitellun mukaisesti muutamia poikkeuksia lukuunottamatta. 
Tarkastelussa tulee huomioida, että tarkasteltavan jakson perusteella ei voi 
täysin luotettavasti arvioida koko vuoden tilannetta erilaisten 
kertaluonteisten erien ja vuodenaikojen erilaisuuden johdosta. Jaksolla ei 
ole mm. kertynyt merkittäviä metsänmyyntituloja ja kiinteistöverotuottoja. 
Kiiinteistöverot tuloutetaan kunnille valtaosin heinä-elokuussa.  

 
 Toimintatuottojen (sisäiset ja ulkoiset) 2026 talousarvion 7,65 milj. eurosta 

on toteutunut jaksolla n. 2,00 milj. euroa, 26,17 %. Toimintakulujen 2026 
talousarvion 19,17 milj. eurosta on toteutunut jaksolla 4,77 milj. euroa, 24,86 
%. Toimintakate on toteutunut lähes talousarviossa arvioidun mukaisesti. 

 
 Verotuloja on talousarvioon budjetoitu 9,24 milj. euroa ja toteutuma on 2,36 

milj. euroa, 25,58% talousarviosta. Kunnan tuloveron toteutuma on 1,63 milj. 
euroa, tot % 26,76 talousarviosta. Yhteisöveron toteutuma 0,67 milj. euroa, 
41,76 % talousarviosta. Yhteisöveroa kertyy tyypillisesti alkuvuonna 
loppuvuotta enemmän. Kiinteistöveron toteutuma jaksolla on 55 060 euroa, 
3,62 % talousarviosta. Kiinteistövero tuloutuu kunnille pääosin loppuvuonna 
heinä-lokakuussa. Valtionosuuksia on talousarvioon budjetoitu 2,41 milj. 
euroa, toteutuma on 0,64 milj. euroa, 25,11 % talousarviosta. 

 Merkittäviä rahoitustuottoja ja kuluja tammi-maaliskuun jaksolla ei ole.  
  
 Toteutunut vuosikate 0,20 milj. euroa ei riitä alkuvuoden 0,33 milj. euron 

poistoihin. Vuoden 2026 talousarviossa tilikauden tulos –0,96 milj. euroa ja 
alijäämä -0,68 milj. euroa. Maaliskuun lopun tulos on -0,16 milj euroa ja 
alijäämä -0,1 milj. euroa.  

 
Vuoden 2026 aikana lainoja on lyhennetty 0,37 milj. eurolla 
lyhennyssuunnitelman mukaisesti. Kunnan maksuvalmius on pysynyt 
riittävällä tasolla. 

  
 Talouden toteutumaluvut ja tavoitteiden tammi-maaliskuun toteutuman 

tilannetta esitellään tarkemmin osavuosikatsauksessa. 
 

Esittelijä 
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 Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
 
Päätösehdotus  

Kunnanhallitus merkitsee osavuosikatsauksen tiedokseen ja saattaa sen 
kunnanvaltuustolle tiedoksi. 

  
 
Sovellettavat säädökset Kuntalain 39 § 
  
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 
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Haastatteluryhmän nimeäminen kuntatekniikan päällikön rekrytointiin 
  
Kunnanhallitus 20.04.2026 § 62  
  
 
Valmistelija 
 Kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta 
 Edellisen kuntatekniikan päällikön virkasuhde on päätetty 

kunnanhallituksessa 9.3.2026 (39 §) Tuo päätös on saanut lainvoiman ja 
kuntatekniikan päällikön virka on nyt ilman viranhaltijaa. Myös osittain 
päällikön sijaiseksi palkatun kunnallistekniikan insinöörin määräaikainen 
virkasuhde päättyy elokuussa 2026. Koska ei ole tarkoituksenmukaista, että 
kunnassa olisi kaksi samankaltaista tehtävää syksystä alkaen, on 
perusteltua, että kuntatekniikan päällikön virka julistettaisiin auki ja 
nimitettäisiin uusi vakituinen viranhaltija. 

 
 Kuntatekniikan päällikön perustehtävänä on kuntatekniikan -vastuualueen 

johtaminen (talous, henkilöstö, toiminta ja kehittäminen). Kuntatekniikan 
vastuualueella tuotetaan infraan liittyviä tehtäviä kuntalaisia varten. 

 
 Kuntatekniikan päällikkö vastaa hallinnosta mm. budjetointi ja talouden 

seuranta, lausunnot, selvitykset sekä asioiden valmistelu päätöksentekoa 
varten, aloiteasiat ja hallintosäännön mukaiset tehtävät. Kuntatekniikan 
päällikön vastuulle kuuluvat liikennealueet, kevyen liikenteen väylät, 
pysäköintialueet, sillat, valaistus ja liikennevalot. Tehtäväkenttään kuuluvat 
myös puistot ja muut yleiset alueet, liikuntapaikat ja -alueet sekä 
varikkotoiminta. Investointihankkeiden läpivienti on yksi tärkeä 
tehtäväkokonaisuus. Kuntatekniikan päällikkö toimii kunnan edustajana 
ja/tai asiantuntijana sekä vastaa yhteistyöstä eri sidosryhmien kanssa oman 
vastuualueensa osalta. 

 
 Tehtävässä edellytetään hyvää kirjallista taitoa, sillä päällikkö valmistelee 

kunnanhallituksen esityslistoille omaan vastuualueensa tulevia hankintoja 
muita hallintoasioita. Tehtävä sisältää lisäksi esihenkilötyötä, joten 
tehtävään valittavan tulee olla perehtynyt esihenkilötehtäviin, 
työlainsäädäntöön ja kunnalliseen viranhaltijalakiin. Juuan kunta painottaa 
esihenkilön työn laadukkuutta ja kykyä puuttua haastaviinkin tilanteisiin. 

 
 Tehtävään valittavalta edellytykseksi tulisi asettaa kuntatekniikan tai 

rakentamisen osa-alueen korkeakouluopinnot, alempi korkeakoulututkinto 
tai vastaava opistotasoinen tutkinto. Tehtävässä menestyminen edellyttää 
hyviä taitoja kunnallistekniikassa.  

 
 Virassa noudatetaan toimistotyöaikaa 36,25 h/vko. Lisäksi liukuva työaika 

mahdollistaa työn ja vapaa-ajan joustot. Palkkaus ja työehdot olisivat 
vastaavat kuin aiemmalla viranhaltijalla. 

 
 

Esittelijä 
 Hallintojohtaja Jäppinen Aki 
 
Päätösehdotus 
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Esitän kunnanhallitukselle, että 

1. Kuntatekniikan päällikön virka julistetaan haettavaksi ajalle 24.4.-
17.5.2026. 

  

2. Kelpoisuusehdot ovat seuraavat: 

   a) Soveltuva alempi korkeakoulututkinto infra-, rakentamis-, yhdys-
kuntatekniikka tai muu tehtävään soveltuvalta alalta tai aiempaa vastaavaa 
tutkinto, jossa merkittävä osa opinnoista käsittelee edellä mainittuja aloja. 

   b) Kokemusta kuntatekniikan, infran tai rakentamisen johtamisesta ja 
ohjaamisesta (kunnan kadut ja puistot sekä muut yleiset alueet, 
liikuntapaikat- ja alueet sekä varikkotoiminnot). 

   c) Näyttöä tuloksellisesta esihenkilötyöstä 

  

3. Eduksi katsotaan seuraavat asiat 

   a) Kunnallishallinnon tuntemus 

   b) Julkisten hankintojen tuntemus 

   c) Hankeasioiden tuntemus 

   d) Hyvä kirjallinen kyky tuottaa laadukasta viranomaistekstiä 

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 
 
 
 
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 72 Julkinen 
151/01.01.01.01/2026   
 
Valmistelija 
 Hallintojohtaja Aki Jäppinen 
 
Asian tausta 
 Kuntatekniikan päällikön virka oli haettavana 24.4. -17.5.2026 välisen ajan. 

Hakemuksia tuli yhteensä 8 kpl.  
  
 Haastatteluja varten tulisi nimetä haastatteluryhmä. 
 
 Virka täytetään 18.8.2026 alkaen kunnallistekniikan insinöörin 

määräaikaisen sopimuksen päätyttyä. 
 

Esittelijä 
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 Kunnanjohtaja Tanskanen Henri 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus nimeää haastatteluryhmän kuntatekniikan päällikön viran 
haastatteluihin. 

 
Päätös 

Kunnanhallitus nimesi haastatteluryhmään kunnanhallituksen 
puheenjohtaja Ari Koivuselän, kuntarakennepalvelujen johtaja Timo 
Möttösen ja pääluottamusedustaja Timo Gröhnin. 
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Kunnanjohtajan katsaus 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 73 
 

Kunnanjohtaja antaa tilannekatsauksen ajankohtaisista asioista.  
 

Päätösehdotus 
Kunnanhallitus katsoo saaneensa katsauksen tiedoksi. 
  

 
Päätös 

Hyväksyttiin. 

 
 Kunnanjohtaja Henri Tanskanen poistui kokouksesta tämän asian 

käsittelyn jälkeen klo 16.56.
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Kunnanjohtajan jäähyväispuhe kunnanvaltuustolle 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 74 Julkinen 
182/00.02.01/2026   
 
Valmistelija 
 kunnanjohtaja Henri Tanskanen 
 
Asian tausta 
 Kunnanjohtaja Henri Tanskanen on irtisanoutunut virastaan siten, että 

hänen viimeinen virassaolopäivänsä on 31.8.2026. Seuraavaa 
kunnanvaltuustoa ei ole sovittu, eikä tällä hetkellä ole erityisiä syitä 
kokoontua ennen syyskuuta. Todennäköisesti 1.6.2026 kokoontuva 
kunnanvaltuusto on nykyisen kunnanjohtajan viimeinen. 

 
 Kunnanjohtaja haluaa kiittää kunnanvaltuustoa yhteistyötä ja 

luottamuksesta sekä kerrata hänen kunnanjohtajakautensa keskeisiä 
asioita. 

Esittelijä 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus 

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se kuulee kunnanjohtajan 
jäähyväispuheen. 

  
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 
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Kunnanjohtajan irtisanoutuminen 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 75 Julkinen 
178/01.01.04.00/2026   
 
Valmistelija 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Asian tausta 
 Juuan kunnanjohtaja Henri Tanskanen on irtisanoutunut kunnanjohtajan 

virasta 20.5.2026. Ilmoitus on osoitettu kunnanhallitukselle sekä 
kunnanvaltuustolle ja se on saapunut Juuan kunnan kirjaamoon sekä 
kunnanhallituksen puheenjohtajalle. 

 
 Lain mukaan viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on 

vähintään kaksi kuukautta, mikäli ottaminen kuuluu valtuustolle. 
Irtisanomisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä, jona 
irtisanominen on annettu tai saatettu tiedoksi (Laki kunnallisesta ja 
hyvinvointialueen viranhaltijasta 304/2003 40 §).  Kyse on vähittäisajasta, 
ellei muuta sovita tai ole aiemmin sovittu. Kunnanjohtajan ja Juuan kunnan 
välisessä johtajasopimuksessa ei ole erikseen sovittu irtisanomisajan 
pituudesta, joten aika on vapaasti lain määrittämissä rajoissa sovittavissa. 

 
 Kunnanjohtaja on esittänyt, että viimeinen päivä kunnanjohtajan 

virkasuhteessa olisi 31.8.2026. Tuota ennen hän pitäisi kertyneitä 
vuosilomapäiviä pl. tietyt edustustilaisuudet, kuten puoluesihteerien vierailu, 
kesän jo sovitut juhlapuheet ja maakuntapäivä. Nämä ovat heinä-elokuussa. 

 
 Hallintosäännön 16 luvun 17 §:n 3 momentin mukaan toimielin voi erityisestä 

syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. Tällainen painava syy esillä olevassa asiassa 
on se, että hallintosäännön 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan 
kunnanhallituksen puheenjohtaja käyttää työnantajan työnjohtovaltaa 
kunnanjohtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole 
toisin määrännyt. 

Esittelijä 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus 

Esitän kunnanhallitukselle, että 

1. hallintosäännön 16 luvun 17 §:n 3 momentin mukaisesta erityisestä 
syystä kunnanhallitus päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan 
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä. 

2. se katsoo saaneensa tiedon kunnanjohtajan irtisanoutumisesta ja 
hyväksyy ehdotuksen siitä, että kunnanjohtajan viimeinen työpäivä virassa 
on 31.8.2026. 

3. kunnanhallituksen puheenjohtaja voi sopia ja hyväksyä kertyneiden 
vuosilomien pitämisen yhdessä irtisanoutuneen kunnanjohtajan kanssa 

4. kunnanhallitus antaa irtisanoutumista koskevan asian tiedoksi 
kunnanvaltuustolle 
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Perustelut 
 Edellä esitetyt. 
 
Sovellettavat säädökset 
 Edellä esitetyt. 
 
Päätös 

Hyväksyttiin. 
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Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
  
Kunnanhallitus 26.05.2026 § 76 Julkinen 
179/01.01.01.01/2026   
 
Valmistelija 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Asian tausta 
 Kunnanjohtaja Henri Tanskasen virkasuhde päättyy 31.8.2026. 

Kunnanjohtajan virka tulee julistaa haettavaksi sekä määrittää viran 
kelpoisuusehdot. 

 
 Kuntalain 41 §:ssä säädetään, että kunnanjohtajan valitsee valtuusto. 

Kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai määräajaksi ja hän on 
virkasuhteessa kuntaan. Myös Juuan kunnan hallintosäännön mukaan 
kunnanjohtajan valitsee kunnanvaltuusto, joka päättää myös viran 
kelpoisuusvaatimuksista (Hallintosäännön 6 luvun 5 § ja 7 §). 

 
Hallintosäännön 16 luvun 17 §:n 3 momentin mukaan toimielin voi erityisestä 
syystä päättää, että asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen pohjalta 
ilman viranhaltijan esittelyä. Tällainen painava syy esillä olevassa asiassa 
on se, että hallintosäännön 6 luvun 2 §:n 1 momentin mukaan 
kunnanhallituksen puheenjohtaja käyttää työnantajan työnjohtovaltaa 
kunnanjohtajan virkasuhdetta koskevissa asioissa, jollei kunnanhallitus ole 
toisin määrännyt. 

 
 Rekrytointiaikataulu on alustavasti seuraava ; 
 

1.6.2026  Viran auki julistaminen, kelpoisuusehdot ja 
valintatyöryhmän nimeäminen 

 
15.6.2026  Kunnanhallitus laittaa täytäntöön valtuuston päätöksen 
 
17.6.2026 Virka laitetaan hakuun kuntarekry.fi -palvelussa ja 

sopivissa muissa ilmoituskanavissa 
 
19.7.2026  Rekrytointiaika päättyy 
 
Viikko 30 Valintatyöryhmä valitsee haastatteluihin kutsuttavat 
 
Viikko 31 Haastattelut. Tämän jälkeen valintatyöryhmä nimeää 

kärkiehdokkaat jatkohaastatteluihin ja päättää 
jatkoprosessista 

 
Viikko 32–34 Jatkohaastattelut ja kunnanhallituksen ratkaisu 

kunnanjohtajan viran täyttämisen suhteen 
 
 Tarkoitus on, että kunnanvaltuusto tekee päätöksen uudesta 

kunnanjohtajasta elokuun tai syyskuun aikana. 
Esittelijä 
 Kunnanhallituksen puheenjohtaja 
 
Päätösehdotus 
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1. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se julistaa avoimeksi 
jäävän kunnanjohtajan viran haettavaksi. 

  

2. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan virka 
täytetään toistaiseksi 01.10.2026 alkaen tai sopimuksen mukaan. 

  

3. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanvaltuusto nimeää 
hallintojohtajan toimimaan vt. kunnanjohtajana 01.09.2026 alkaen siihen 
saakka, kunnes uusi kunnanjohtaja aloittaa virassa. 

  

4. Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanjohtajan viran 
osalta erityiset kelpoisuusehdot ovat seuraavat: 

 A) ylempi korkeakoulututkinto 

 B) johtamiskokemus kunnasta, kuntayhtymästä, valtiolta taikka muusta 
sellaisesta organisaatiosta, jossa käytetään julkista valtaa. 

  

5. Virkaa hakevan eduksi katsotaan seuraavat seikat; 

 A) kunnallishallinnon, -talouden ja kunta-alan juridiikan tuntemus. 

 B) strateginen ajattelukyky, verkostoitumistaidot ja hyvä 
muutoksenhallintakyky 

 C) viestintä-, vuorovaikutus- ja neuvottelutaidot 

 D) suosittelijat edellä mainittuja ominaisuuksia koskien 

  

6. Kunnanvaltuusto nimeää kunnanjohtajan valintaa koskevan työryhmän 
seuraavasti: 

 A) kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston puheenjohtajisto 

 B) edustajat niistä kunnanvaltuustossa edustettuna olevista puolueista, 
jotka eivät ole edustettuina kohdassa A. 

 C) haastattelutyöryhmän sihteerinä toimii hallintojohtaja 

 

 
Perustelut 
 Edellä esitetyt. 
 
Sovellettavat säädökset 
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 Edellä esitetyt. 
 
Päätös 

Hallintojohtaja Aki Jäppinen poistui osallisuusjäävinä kokouksesta tämän 
asian käsittelyn ajaksi. 

  

Tämän asian käsittelyn aikana pöytäkirjanpitäjänä toimi talouspäällikkö Ilpo 
Huurinainen. 

  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 66, § 67, § 68, § 69, § 70, § 71, § 72, § 73, § 74, § 76 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
 
Muutoksenhakukielto ja sen peruste 
   
 Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 
  

• vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL136 §) 
 

• etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 

• virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa 
(KVhl 50 § 2 mom.) 

 
• vaalilain 4 luvussa tarkoitettuun viranomaisen päätökseen, lukuun ottamatta 

ehdokasrekisteristä annettavia tietoja koskevaa päätöstä, ei saa hakea erikseen 
muutosta. (Vaalilaki 45 §) 

 
• hankintaoikaisun johdosta annettua päätöstä 

Päätökseen ei liitetä muutoksenhakuohjetta, koska ei syntynyt uutta 
hankintapäätöstä, joten ei myöskään ole uutta muutoksenhakuaikaa (146 §). 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 75 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJE 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä kunnan jäsen. Oikaisuvaatimus tehdään 
kunnanhallitukselle. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. Oikaisuvaatimus on 
toimitettava Juuan kunnan kirjaamoon viimeistään määräajan viimeisenä päivänä ennen virka-ajan 
päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kunnanhallitus. 
 
Juuan kunta / kunnanhallitus 
Poikolantie 1 
83900 Juuka 
sähköposti: kirjaamo @ juuka.fi 
puhelin: 040 104 2000 
faksi: 013 472 123 
virka-aika: 9.00 – 15.00 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta.  
 
Oikaisuvaatimuksessa, joka on osoitettava kunnanhallitukselle, on ilmoitettava: 

- päätös, johon haetaan muutosta 
- miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi 
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan 
- muutoksenhakijan nimi ja kotikunta 
- postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset muutoksenhakijalle voidaan 

toimittaa. 
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- yhteystietona myös sähköpostiosoite, jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi 
sähköisenä viestinä 
 

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sähköistä asiakirjaa ei kuitenkaan 
tarvitse täydentää allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lähettäjästä eikä asiakirjan alkuperäisyyttä 
tai eheyttä ole syytä epäillä. 
 
Jos muutoksenhakijan puhevaltaa käyttää hänen laillinen edustajansa tai asiamiehensä tai jos 
oikaisuvaatimuksen laatijana on joku muu henkilö, oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava myös tämän 
nimi ja kotikunta. 
 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Juuan kunnan kirjaamosta. 
 
 
 


