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TE 2024 valmistelun edetessä on käynyt esille, että kuntien tulee vahvistaa 
omassa työllisyyden hoidossa tarvittavia resursseja. 
 
Työkykykoordinaattori työskentelee työllisyyden tulosyksikössä 
kaupunginhallituksen toimielimen alaisuudessa. Työkykykoordinaattorin 
pääasiallinen tehtävä on auttaa, tukea ja hakea moniammatillisesti 
pitkäjänteisiä ratkaisuja osatyökykyisten ja terveydellisesti rajoitteisten 
ihmisten työllistymiseen sekä työelämässä pysymiseen. 
 
Tehtävää on hoidettu ensin neljä vuotta Joensuun hallinnoiman Topakka -
hankkeen kautta ja sen jälkeen määräaikaisesti vuoden 2024 alusta Kiteen 
kaupungin toimesta. Työkykykoordinaattori on työskennellyt sopimuksen 
mukaisesti 60 % Kiteen kaupungille ja 40 % Tohmajärven kunnalle.   
Tavoitteena on vakinaistaa työkykykoordinaattorin tehtävä 1.1.2025 alusta 
lukien ja jatkaa samalla työaikajärjestelyllä Tohmajärven kunnan kanssa. 
 
Kaupunginhallitukselle esitetään työkykykoordinaattorin toimen 
perustamista. Tiedossa ei ole lainsäädännöllistä perustetta viralle. Mikäli 
myöhemmin tulee lainsäädännöllisiä muutoksia tai perusteita viralle, 
tuodaan toimen muuttaminen viraksi hallintosäännön mukaiseen 
käsittelyyn. 
 
Hallintosäännön 5. luvun 6 §: n mukaisesti kaupunginhallitus päättää 
uuden toimen perustamisesta ja toimen lakkauttamisesta. 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311, 
eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää perustaa työkykykoordinaattorin toimen 
1.1.2025 lukien. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 


