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Kaupunginhallitus 
 
Aika 16.09.2024 klo 16:00 - 18:50 
 
Paikka Sivistys- ja kulttuurikeskus Ilmarinen/kabinetti, Koulutie 3, 82500 Kitee 
 
Osallistujat 

 Nimi Tehtävä  
Läsnä Musikka Sinikka puheenjohtaja   

Lahtela Esa 1. varapuheenjohtaja   
Pirhonen Osmo 2. varapuheenjohtaja Etänä  
Auvinen Eeva-Liisa jäsen   
Kiiskinen Kaisu jäsen   
Pennanen Kari jäsen Saapui § 248 aikana, 

klo 16:02  
Salmelainen Olli jäsen   
Tolvanen Paula jäsen   
Väkeväinen Unto jäsen   
Holopainen Mervi kv:n puheenjohtaja   
Timonen Tarja kv:n 1. varapuheenjohtaja Saapui § 248 aikana, 

klo 16:02  
Koskinen Marko kv:n 2. varapuheenjohtaja Etänä  
Hirvonen Pekka esittelijä   
Korpi Tuula  pöytäkirjanpitäjä   
Lappalainen Kaisa  talousjohtaja   
Juntunen Antti  maankäyttöpäällikkö Paikalla § 250-251,  

klo 16:03-17:07  
Tenhonen Eeva  henkilöstösihteeri Paikalla § 254,  

klo 17:10-17:36, etänä 
 
 
 
Käsitellyt asiat 
 

§:t 248 - 260 
Allekirjoitukset 
 
 

Sinikka Musikka Tuula Korpi 
puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 

 
 
Pöytäkirjan tarkastus Pöytäkirja on sähköisesti tarkastettu ja allekirjoitettu. 

 
 
Esa Lahtela Kari Pennanen 
pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja 

 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Kokouksen tarkastettu pöytäkirja, johon on liitetty oikaisuvaatimusohjeet, 
pidetään yleisesti nähtävänä 18.9.2024 kaupungin verkkosivuilla.     
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Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
   
§ 248 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 249 Pöytäkirjantarkastajien valinta 4 
§ 250 Pohjois-Karjalan maakuntaliiton lausuntopyyntö Pohjois-

Karjalan maakuntakaava 2040, 2. vaiheen kaavaluonnoksesta 
5 

§ 251 Pyhäjärven rantaosayleiskaavan muutoksen osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman (OAS) sekä luonnoksen nähtäville 
asettaminen 

7 

§ 252 Valtuustoaloite kaavan muutoksesta Kytänniemen 
kaupunginosan puistoalueilla 

9 

§ 253 Valtuustoaloite, Kiteen kaupungin torjuttava maksuttoman 
toisen asteen koulutuksen romuttaminen 

11 

§ 254 1.9.2024 maksuun tulevat harkinnanvaraiset henkilökohtaiset 
lisät 

13 

§ 255 Kiteen väestön hyvinvoinnin ja terveyden kuvaus 16 
§ 256 Maahanmuuttajanuorten työsetelit 17 
§ 257 Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 23 
§ 258 Ilmoitusasiat 24 
§ 259 Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 25 
§ 260 Muut asiat 26 
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Kaupunginhallitus § 248 16.09.2024 

 

 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 248    
      
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
 
Päätös Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Merkintä: Kari Pennanen ja Tarja Timonen saapuivat kokoukseen asian 
käsittelyn aikana klo 16:02 ja osallistuivat päätöksentekoon. 
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Kaupunginhallitus § 249 16.09.2024 

 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 249    
      
 
Päätösehdotus Pöytäkirjantarkastajiksi valitaan Esa Lahtela ja Kari Pennanen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginhallitus § 250 16.09.2024 

 

 

 
Pohjois-Karjalan maakuntaliiton lausuntopyyntö Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 2. 
vaiheen kaavaluonnoksesta 
  
23/10.02.00/2020 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 250    
   

 
Pohjois-Karjalan maakuntahallitus on 17.6.2024 § 81 maankäyttö- ja 
rakennuslain 62 §:n ja -asetuksen 30 §:n mukaisesti asettanut Pohjois-
Karjalan maakuntakaava 2040 2. vaiheen kaavaluonnoksen 
valmisteluaineistoineen julkisesti nähtäville.  
 
Pohjois-Karjalan maakuntakaavan 2040, 2. vaihe (energia ja maisemat), 
kaavaluonnos on lausuntokierroksella 5.8.2024 - 18.9.2024. Kaavan 
aineistoihin voi tutustua mm. Pohjois-Karjalan maakuntaliiton verkkosivuilla 
osoitteessa: https://pohjois-karjala.fi/vaihekaava2/ 
 
Yleistä 
 
Vaihemaakuntakaavan tavoitteena on vastata Pohjois-Karjalan 
maankäytön tulevien vuosien haasteeseen erityisesti puhtaan uusiutuvan 
energian tuotannon, käytön ja jakelun edistämiseksi sekä maisema- ja 
pohjavesialueiden saattamiseksi ajan tasalle.  
 
Energia  
 
Kaavaluonnoksessa osoitetaan mm. nykyinen sekä kehitettävä 
energiasiirtoverkko (110 kV ja 400 kV) keskeisine sähköasemineen ja 
voimalaitoksineen. Sekä 400 kV että 110 kV verkkoon esitetään kaavassa 
täydennyksiä. Luonnoksessa myös esitetään taustaselvitysten perusteella 
24 kappaletta tuulivoimaloiden alueita, joiden yhteenlaskettu pinta-ala on 
noin 740 neliökilometriä. Kaavaluonnoksen yksi tuulivoimapotentiaalinen 
alue on sijoittumassa Kiteen kaupungin Nivungin alueelle. Tuulivoima-
alueen pinta-ala on 16,8 neliökilometriä, alueelle mahtuisi suunnitelman 
mukaan 18 voimalaa.  
 
Maakuntaliitto on teettänyt tuulivoimapotentiaaliselvityksen, jonka mukaan 
Nivungin alueen pistemäärä teknistaloudellisessa analyysissa oli 8/10 
pistettä. Selvityksen mukaan Nivungin alue sopisi hyvin tuulivoima-
alueeksi, sillä lähin sähköasema on vain 5,6 km päässä, etäisyys 
sähköverkkoon on 0,7 km ja alueella olisi jo valmiina melko tiheä tieverkko. 
Nivungin alueen tuulivoima-alueen tehoksi on laskettu 144 MW ja 
teoreettinen sähköntuotantoarvio on 502 GWh/vuosi.  
 
Tuulivoima-alueella olisi myös positiivinen vaikutus Kiteen kaupungin 
kiinteistöverotuottoihin, 24 miljoonaa euroa 30 vuodessa. Myös 
maanomistajat saisivat merkittäviä vuokratuloja. Alueelliset 
työllisyysvaikutukset olisivat 678 htv 30 vuoden aikana. Nivungin alueen 
tuulivoimaloiden investoinnin arvoksi on arvioitu 180 miljoonaa euroa.  
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Kaupunginhallitus § 250 16.09.2024 

 

 

 
 

  
 Maisema-alueet 
 

Valtakunnallisesti arvokkaita maisema-alueita luonnoksessa esitetään 12 
kappaletta valtioneuvoston hyväksymän täydennysinventoinnin mukaisesti 
ja niiden kokonaispinta-ala on 46 449 hehtaaria. Lisäksi luonnoksessa 
esitetään päivitettyinä 45 maakunnallisesti arvokasta maisema-aluetta, 
joiden pinta-ala on yhteensä 53 784 hehtaaria.  
 
Maakunnallisesti arvokkaat maisema-alueet edustavat maakunnan sisäisiä 
erityispiirteitä; ne voivat olla harvinaisia tai hyvin säilyneitä kohteita, joissa 
maakunnan sisäiset maisemien erityispiirteet tulevat esille. Pohjois-
Karjalan erityispiirteisiä maisema-alueita ovat järvenlaskuympäristöt ja 
vaaranlakiasutukset.  
 
Kiteen kaupungin alueella sijaitsevista maakunnallisesti arvokkaista 
maisema-alueista rajauksia muutetaan Villalan, Haarajärvi-Ruppovaaran ja 
Potoskavaaran kylämaisemien osalta. Kiteen maakunnallisesti tärkeistä 
maisema-alueista poistetaan kokonaan Puhoksen tuotantomaisema ja 
Suorlahden kylämaisema.   

 
Pohjois-Karjalan maakuntaliitto pyytää lausuntoa 
maakuntakaavaluonnoksesta ja siihen liittyvästä aineistosta 16.9.2024 klo 
16:00 mennessä. 

 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Antti Juntunen, antti.juntunen@kitee.fi,  
p. 040 1051232 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lausuu seuraavaa: 
 
Pyhäjärven rantaosayleiskaavaan on tulossa muutos. Muutos johtuu 
Syrjäsalmen uuden ratasillan rakentamisesta n. 45 metriä nykyistä 
lännemmäksi kohti Kuutostietä. Tästä johtuen päärunkosähkölinja 400 kV 
ei mahdu sijoittumaan Syrjäsalmelle ollenkaan. Fingridin, maakuntaliiton ja 
Kiteen kaupungin kanssa 10.9.2024 käydyssä neuvottelussa sovitun 
mukaisesti maakuntaliiton tulee huomioida maakuntakaavassa 
päärunkosähkölinjan siirtyminen Syrjäsalmesta Pölkkysalmeen.  
 
Muilta osin ei lausuttavaa eikä huomautettavaa. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Maankäyttöpäällikkö Antti Juntunen oli paikalla asian käsittelyn 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 
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Kaupunginhallitus § 234 02.09.2024 
Kaupunginhallitus § 251 16.09.2024 

 

 

 
Pyhäjärven rantaosayleiskaavan muutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman (OAS) sekä 
luonnoksen nähtäville asettaminen 
 
Kaupunginhallitus 19.08.2024 § 210    
 
    

Väylävirasto laatii Syrjäsalmen ratasillan ja alikulkusillan 
ratalinjamuutoksen rataosalla 1705 välillä Kesälahti - Puhos, 
ratasuunnitelma; Kitee. 
Ratasuunnitelman mukaisessa ratkaisussa Syrjäsalmen uuden ratasillan ja 
raiteen sijainti ei ole voimassa olevan Pyhäjärven rantaosayleiskaavan  

 mukainen. 
Ratasuunnitelman eteneminen hallinnollisesti edellyttää kaavamuutoksen 
laatimista. Kiteen kaupungin tulee käynnistää viipymättä 
rantaosayleiskaavan muutos Syrjäsalmen ratasillan osalta. 

 
Esityslistan liitteenä on Väyläviraston yleiskarttakartta ratalinjan 
muutoksesta, suunnitelmakartat, rantaosayleiskaava ja kaavamääräykset. 

 
 Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Antti Juntunen, antti.juntunen@kitee.fi, 
 p. 040 1051232 
 
 Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, 
 p. 040 105 1001 
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa vireille Pyhäjärven rantaosayleiskaavan 

muutoksen Syrjäsalmen ratasillan osalta. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 

Merkintä: Maankäyttöpäällikkö Antti Juntunen oli paikalla asian käsittelyn 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 

 
Kaupunginhallitus 02.09.2024 § 234   

 
Kaupunginhallitus päätti 19.8.2024 §:ssä 210 asettaa vireille Pyhäjärven 
rantaosayleiskaavan muutoksen laatimisen. 
 
Rantaosayleiskaavan muutoksessa uuden ratasillan sijainti muuttuu 
nykyisestä n. 45 metriä länteen päin kohti Kuutostietä. Nykyinen ratasilta 
puretaan. Uuden ratasillan sijainnin muutoksen takia muutetaan myös 
veneväylä -reittiä pohjoisemmaksi ja ohjeellinen päärunkosähkölinja 400 
kV hankealueen itäpuolelle. 
 
A-Insinöörit Oy ovat laatineet 21.8.2024 päivätyn osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman (OAS) sekä 28.8.2024 päivätyn kaavaluonnoksen ja 
kaavamääräykset, jotka ovat esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Antti Juntunen, antti.juntunen@kitee.fi, p. 
040 1051232 
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Kaupunginhallitus § 234 02.09.2024 
Kaupunginhallitus § 251 16.09.2024 

 

 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi, p. 
040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa nähtäville Pyhäjärven 
rantaosayleiskaavan muutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
(OAS) ja luonnoksen. 

 
Päätös Esittelijä esitti kokouksessa muutetun päätösehdotuksen:  

 
Viranomaiskeskusteluissa on ilmennyt uusia seikkoja, jotka vaativat asian 
jatkovalmistelua. Asia palautetaan valmisteluun. 
 
Päätettiin hyväksyä muutettu päätösehdotus yksimielisesti. 
 
Merkintä: Maankäyttöpäällikkö Antti Juntunen oli paikalla asian käsittelyn 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 
 
Merkintä: Talousjohtaja Kaisa Lappalainen oli poissa kokouksesta asian 
käsittelyn aikana klo 16:49-16:52. 

 
210/10.02.02.00/2024 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 251    
    

Kaupunginhallitus päätti 19.8.2024 §:ssä 210 asettaa vireille Pyhäjärven 
rantaosayleiskaavan muutoksen laatimisen. 
 
Päivitetyssä rantaosayleiskaavan muutoksessa uuden ratasillan sijainti 
muuttuu nykyisestä n. 45 metriä länteen päin kohti Kuutostietä. Nykyinen 
ratasilta puretaan. Uuden ratasillan sijainnin muutoksen takia muutetaan 
myös veneväylä -reittiä pohjoisemmaksi ja ohjeellinen päärunkosähkölinja 
400 kV hankealueen itäpuolelle. 
 
A-Insinöörit Oy ovat laatineet 16.9.2024 päivätyn osallistumis- ja 
arviointisuunnitelman (OAS), kaavaluonnoksen ja kaavamääräykset sekä 
kaavaselostuksen, jotka ovat esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija: maankäyttöpäällikkö Antti Juntunen, antti.juntunen@kitee.fi,  
p. 040 1051232 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, pekka.hirvonen@kitee.fi,       
p. 040 105 1001 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää asettaa nähtäville Pyhäjärven 
rantaosayleiskaavan muutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman 
(OAS) ja kaavaluonnoksen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Maankäyttöpäällikkö Antti Juntunen oli paikalla asian käsittelyn 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 

 
 



 
KITEEN KAUPUNKI PÖYTÄKIRJA 15  9 

 
Kaupunginvaltuusto § 48 06.11.2023 
Kaupunginhallitus § 298 27.11.2023 
Kaupunginhallitus § 252 16.09.2024 

 

 

 
Valtuustoaloite kaavan muutoksesta Kytänniemen kaupunginosan puistoalueilla 
 
Kaupunginhallitus 27.11.2023 § 298   

 
SDP:n valtuustoryhmä teki valtuustoaloitteen kaavan muutoksesta 
Kytänniemen kaupunginosan puistoalueilla. 
 
Esityslistan liitteenä valtuustoaloite. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Tuula Korpi, puh. 040 105 1012, 
tuula.korpi@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää SDP:n valtuustoryhmän valtuustoaloitteen 
hallintokeskukseen valmisteltavaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
238/00.02.00.00.03/2023 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 252    
    

Kiteen kaupungille on saapunut valtuustoaloite kaavan muutoksesta 
Kytänniemen kaupunginosan puistoalueilla. Nykyinen kaavamerkintä PL 
(luonnon tilassa säilytettävä puistoalue) ei mahdollista puuston 
harventamista tai poistamista puistoalueella. Puistoalueella sijaitsevat puut 
ovat vanhoja ja osa lahoja. Puiden huono kunto vaikuttaa paitsi 
turvallisuuteen ja viihtyvyyteen, myös alueen vetovoimaisuuteen ja 
kiinteistöjen arvoon. 
 
Kaupunki on käynnistänyt hankkeen Kiteen keskustan asemaakaavan 
muuttamiseksi. Kiteen kaupunginhallitus on kokouksessaan 15.4.2024 § 98 
valtuuttanut Pohjois-Karjalan hankintatoimen päättämään kaavan laatijan 
valitsemisesta ja hankintasopimuksen laadinnasta tehdyn kilpailutuksen 
perusteella. Asemakaavan laatijaksi on valittu FCG Finnish Consulting 
Group Oy. 
 
Keskustan asemaakaavan muutoksessa tullaan huomioimaan 
valtuustoaloitteessa esitetty Kytänniemen kaupunginosa siten, että 
voimassa oleva kaavamerkintä muutetaan sellaiseksi, joka mahdollistaa 
tarvittavien muutostöiden tekemisen alueen puustoon. 
 
Kaupungin keskustan asemakaavan laatiminen on laaja kokonaisuus, 
jonka on arvioitu valmistuvan vuoden 2026 loppuun mennessä. 
 
Valmistelija: toimialasihteeri Tuuli Ikäheimonen, puh. 040 105 1011, 
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi. 
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Kaupunginvaltuusto § 48 06.11.2023 
Kaupunginhallitus § 298 27.11.2023 
Kaupunginhallitus § 252 16.09.2024 

 

 

Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy asiasta annetun selvityksen ja esittää sen 
kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginvaltuusto § 28 20.05.2024 
Kaupunginhallitus § 162 27.05.2024 
Sivistys- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 74 27.08.2024 

Kaupunginhallitus § 253 16.09.2024 
 

 

 
Valtuustoaloite, Kiteen kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen 
 
Kaupunginhallitus 27.05.2024 § 162  
  

Sosialidemokraattinen valtuustoryhmä jätti 20.5.2024 pidetyssä valtuuston 
kokouksessa liitteenä olevan valtuustoaloitteen: Kiteen kaupungin 
torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen romuttaminen. 
 
Aloitteessa esitetään, että Kiteen kaupungin edunvalvonnan tavoitteeksi 
asetetaan valtioon vaikuttaminen, jotta päätetty koulutusleikkaus perustaan 
asian jatkovalmistelussa aloitteessa mainituilla perusteilla ja että Kiteen 
kaupunki päättää selvittää eri keinot turvata aidosti maksuton ja 
yhdenvertainen toisen asteen koulutus oppivelvollisuutta suorittaville 
asukkailleen kustantamalla yli 18-vuotiaiden toisen asteen oppimateriaalit, 
mikäli valtio toteuttaa koulutusleikkauksen. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Tuula Korpi, puh. 040 105 1012, 
tuula.korpi@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus lähettää valtuustoaloitteen sivistyskeskukseen 
valmisteltavaksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 27.08.2024 § 74  
 

Kiteen kaupunginhallitukselta on saapunut sivistys- ja vapaa-
aikalaukunnalle valmisteltavaksi Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän 
aloite Kiteen kaupungin torjuttava maksuttoman toisen asteen koulutuksen 
romuttaminen. 
 
Valmistelija ja esittelijä: sivistysjohtaja Matias Valoaho, puh. 040 105 1137, 
matias.valoaho@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Vastineena Sosiaalidemokraattisen valtuustoryhmän valtuustoaloitteeseen 
sivistys- ja vapaa-aikalautakunta esittää kaupunginvaltuustolle seuraavaa: 
 
Kiteen sivistys- ja vapaa-aikalautakunta on päättänyt 16.3.2021 § 21, että 
Kiteen lukio tarjoaa oppivelvollisuuden laajentumisen jälkeen kaikille lukion 
ensimmäisen vuoden opiskelijoille maksuttomasti:  
- opetuksessa tarvittavat oppikirjat ja muun materiaalin  
- opetuksessa tarvittavat työvälineet, -asut ja -aineet   
- lukion oppimäärän päätteeksi suoritettavan ylioppilastutkinnon suoritta-
miseksi edellytettävät 5 koetta sekä niiden osalta hylättyjen kokeiden 
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Kaupunginvaltuusto § 28 20.05.2024 
Kaupunginhallitus § 162 27.05.2024 
Sivistys- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 74 27.08.2024 

Kaupunginhallitus § 253 16.09.2024 
 

 

uusiminen.   
 
Lisäksi Kiteen sivistys- ja vapaa-aikalautakunta päätti, että se tarjoaa 
ilmaiset oppikirjat lukion toisen, kolmannen ja neljännen vuoden 
opiskelijoille.  
 
Kiteen sivistys- ja vapaa-aikalautakunnan 16.3.2021 § 21 päätös on 
edelleen voimassa ja takaa tosiallisesti maksuttoman opiskelun Kiteen 
lukion opiskelijoille.   
 
Toisen asteen koulutuksen osalta Kiteen kaupunki toimii lukiokoulutuksen 
järjestäjänä. Toisen asteen ammatillisesta koulutuksen osalta Kiteen 
kaupunki on osakkaana kahdessa koulutuskuntayhtymässä, Riveriassa ja  
Samiedussa. Toisen asteen koulutuksen aktiivista edunvalvontaa Kiteen 
kaupunki tekee mm. Kuntaliiton kautta ja osallistumalla osakkaana 
koulutuskuntayhtymien osakaskokouksiin. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
161/00.02.00.00.03/2024 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 253    
 
    
 

Valmistelija: hallintopäällikkö Tuula Korpi, puh. 040 105 1012, 
tuula.korpi@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy asiasta annetun selvityksen ja esittää sen 
kaupunginvaltuustolle vastauksena valtuustoaloitteeseen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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1.9.2024 maksuun tulevat harkinnanvaraiset henkilökohtaiset lisät 
 
Yhteistyötoimikunta 27.08.2024 § 55  

 
Henkilökohtainen palkanosa on käytössä kaikissa kunnallisen alan  
voimassa olevissa sopimuksissa (KVTES, TS ja OVTES). 
Henkilökohtaiseen palkanosaan sisältyy nk. harkinnanvarainen 
henkilökohtainen lisä, joka perustuu työsuorituksen arvioinnin tulokseen. 
Työsuorituksen tulee edistää organisaation ja työyhteisön tuloksia.  
 
Työsuorituksen arviointi suoritetaan vuosittain aina kulloinkin voimassa ole-
van viitekehyksen ja työtehtävän mukaan. Tehtävien muuttuessa työsuori-
tus arvioidaan automaattisesti uudelleen määräajan jälkeen uuteen  
tehtävään. 
 
Arviointi suoritetaan vuosittain lähtökohtaisesti esihenkilön ja työntekijän 
välisen kehityskeskustelun yhteydessä. 
 
Työntekijän tai viranhaltijan mahdollinen henkilökohtainen lisä jää voimaan 
toistaiseksi eli se ei jää pois tai pienene, ellei työntekijän/viranhaltijan 
tehtävät muutu (uusi arviointi) tai hänen suorituksensa huonone 
merkittävästi. Henkilökohtainen lisä voi suurentua työsuorituksen 
parantuessa. 
 
Jos työntekijän pistemäärä on pysynyt ennallaan, myös hänen henkilökoh- 
tainen lisänsä (%-osuus tehtäväkohtaisesta tai peruspalkasta) on 
pysynyt ennallaan. 

 
Mikäli työsuorituksen arviointi on vähintään kahtena (2) maksatuskautena 
peräkkäin alle yhden pisteen alempi kuin maksussa oleva työsuorituksen 
pisteytys, henkilökohtaista lisää alennetaan arviointia vastaavaksi tulevan 
maksatuskauden alusta lukien. Muutos astuu ensimmäisen kerran voimaan 
1.9.2024 alkavalla maksatuskaudella, mikäli arviointi on ollut kaksi edellistä 
maksatuskautta (1.9.2022 ja 1.9.2023) alle yhden pisteen alempi kuin 
maksussa oleva pisteytys. 
 
Mikäli työntekijän pistemäärä on laskenut vähintään yhdellä pisteellä, 
henkilökohtaisen lisänmaksatus jatkuu ennallaan kuuden (6) kuukauden 
ajan (28.2.2025 loppuun; OVTES:n osalta 31.1.2025 loppuun) ja 
työntekijällä on ko. aikana mahdollisuus parantaa suoritustaan.  
 
Esihenkilön tulee tammi/helmikuussa 2025 järjestää työntekijälle uusi 
työsuorituksen arviointi. Mikäli työntekijä ei ole pystynyt parantamaan 
suoritustaan vähintään puolella (0,5) pisteellä keskiarvopisteitä, 
henkilökohtaista lisää alennetaan (eli % muutetaan) vastaamaan uutta 
pistemäärää arviointia seuraavan kuukauden alusta. 
 
Uusien pisteiden ja prosenttien mukaiset lisät (% tehtäväkohtaisesta 
tai peruspalkasta) ovat maksussa 1.9.2024 lähtien ja OVTES:n osalta 
takautuvasti 1.8.2024 lähtien. 
 
Johtoryhmä käsittelee harkinnanvaraiset henkilökohtaiset lisät ja maksupe- 
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rusteet liitteittäin ennen kaupunginhallituksen käsittelyä. 
Harkinnanvaraisten henkilökohtaisten lisien maksatusta liitteittäin 
käsitellään alustavasti esihenkilöinfossa 29.8.2024. Henkilökohtaisen lisän 
resurssin vahvistaminen maksatuskaudelle 1.9.2024 –31.8.2025 viedään 
kaupunginhallituksen käsittelyyn 2.9.2024. Maksatus muuttuneista 
työsuorituksen arvioinneista suoritetaan henkilöstölle takautuvasti 
viimeistään lokakuun palkanmaksupäivissä. 
 
Henkilökohtaisen lisän käytännön periaatteet ja soveltamisohje on hyväk- 
sytty kaupunginhallituksessa 11.12.2023 § 318. 
 
Käytettävissä oleva vähimmäisresurssi, sopimuskohtaiset pisterajat, 
sekä maksatuksen toteutuminen sopimusaloittain esitellään  
kokouksessa. Harkinnanvaraisen henkilökohtaisen euromäärän 
prosenttiosuus palkkasummasta liitteittäin valmistuu kokoukseen. 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen,  
puh. 040 105 1311, eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedokseen harkinnanvaraisiin 
henkilökohtaisiin lisiin maksatuskaudella 1.9.2024 – 31.8.2025 käytettävän 
resurssin esityksen mukaisesti, sekä sopimus- ja liitekohtaisen 
yhteenvedon edellä mainitulle ajanjaksolle myönnettävistä 
harkinnanvaraisista henkilökohtaisista lisistä. 

 
Päätös Päätettiin yksimielisesti siirtää harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin 

maksatuskaudella 1.9.2024 – 31.8.2025 käytettävän resurssin käsittelyä. 
Henkilökohtaisen lisän resurssin vahvistaminen maksatuskaudelle 
1.9.2024 –31.8.2025 viedään kaupunginhallituksen käsittelyyn 16.9.2024 
ja tuodaan samanaikaisesti tiedoksi yhteistyötoimikunnalle. 
Yhteistyötoimikunta käsittelee maksatuksen koonnin ja resurssin 
kokouksessaan 25.9.2024. 
 
Pöytäkirjaan merkitään, että kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 10.01. 

 
244/01.04.00.00/2023 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 254    
 
    

Kiteen kaupungin henkilökohtaisen lisän käytön periaatteet ja 
soveltamisohje on päivitetty ja hyväksytty kaupunginhallituksessa 
11.12.2023 § 318. 
 
Soveltamisohjeen mukaisesti, mikäli työsuorituksen arviointi on vähintään 
kahtena (2) maksatuskautena peräkkäin alle yhden pisteen alempi kuin 
maksussa oleva työsuorituksen pisteytys, henkilökohtaista lisää 
alennetaan arviointia vastaavaksi tulevan maksatuskauden alusta lukien.  
Muutos astuu ensimmäisen kerran voimaan 1.9.2024 alkavalla 
maksatuskaudella, mikäli arviointi on ollut kaksi edellistä maksatuskautta 
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(1.9.2022 ja 1.9.2023) alle yhden pisteen alempi kuin maksussa oleva 
pisteytys. 
 
Esitys harkinnanvaraisiin henkilökohtaisiin lisiin käytettävästä resurssista 
maksatuskaudelle 1.9.2024 - 31.8.2025 esitellään sopimusaloittain ja 
liitteittäin kokouksessa kaupunginhallituksen vahvistettavaksi. 
 
Tavoitteena harkinnanvaraisten henkilökohtaisten lisien takautuvalle 
maksatukselle on lokakuun palkanmaksupäivät. 
 
Harkinnanvaraisten henkilökohtaisten lisien jakautumisen koonti liitteittäin 
ja sopimuksittain 1.9.2024 (OVTES 1.8.2024) alkaen on esityslistan 
liitteenä. 
 
 
Valmistelija: henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen, puh. 040 105 1311, 
eeva.tenhonen@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus 1. Kaupunginhallitus päättää vahvistaa henkilökohtaisiin lisiin 
maksatuskaudelle 1.9.2024 – 31.8.2025 käytettävän euromääräisen 
resurssin esityksen mukaisesti. 
 
2. Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen sopimus- ja liitekohtaisen 
yhteenvedon ao. ajanjaksolle myönnettävistä harkinnanvaraisista 
henkilökohtaisista lisistä. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

 
Merkintä: Henkilöstösihteeri Eeva Tenhonen oli paikalla asian käsittelyn 
aikana, mutta ei osallistunut päätöksentekoon. 
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Sivistys- ja vapaa-
aikalautakunta 

§ 72 27.08.2024 

Kaupunginhallitus § 255 16.09.2024 
 

 

 
Kiteen väestön hyvinvoinnin ja terveyden kuvaus 
 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 27.08.2024 § 72  
 
  

 
Kiteen kaupunki antaa vuosittain tilinpäätösprosessin yhteydessä 
kuvauksen Kiteen väestön hyvinvoinnista ja terveydestä. Kuvaus perustuu 
voimassa olevaan laajaan hyvinvointikertomukseen. Kuvauksen on 
koonnut Kiteen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelukunta.   
 
Hyvinvoinnin ja terveyden kuvaus 2024 on esityslistan liitteenä. 
 
Valmistelija ja esittelijä: sivistysjohtaja Matias Valoaho, puh. 040 105 1137, 
matias.valoaho@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kiteen sivistys- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyy hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen neuvottelukunnan esityksen ja lähettää sen 
edelleen Kiteen kaupunginhallituksen käsiteltäväksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 
146/00.01.05.01/2021 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 255    
    

 
Valmistelija: hallintopäällikkö Tuula Korpi, puh. 040 105 1012, 
tuula.korpi@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus hyväksyy hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
neuvottelukunnan esityksen ja lähettää sen edelleen kaupunginvaltuustolle 
tiedoksi. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Maahanmuuttajanuorten työsetelit 
 
Kaupunginhallitus 27.03.2024 § 80  
  

Kiteen kaupunki on myöntänyt vuosien ajan kiteeläisten nuorten 
työllistämisen tueksi työsetelin, viimeisin päätös asiasta on KH 15.4.2019 § 
98. Seteliin ovat oikeutettuja kaikki kiteeläiset 15-19 vuotta täyttäneet 
nuoret. Lakisääteiset velvoitteet täyttävän työnantajan ei tarvitse olla 
kiteeläinen ja työpaikka voi olla muualla kuin Kiteellä. Työnantajan tulee 
työllistää nuori vähintään kymmeneksi (10) tai viideksitoista (15) päiväksi 
saman kalenterivuoden aikana. Vähintään kymmenen päivän 
työllistämisestä tuki on 250,00 euroa ja viidentoista päivän työllistämisestä 
375,00 euroa. Tuen saadakseen työnantajan on noudatettava työntekijän 
palkkauksessa vähintään valtakunnallisen ”Tutustu työelämään ja tienaa” -
mallin ehtoja ja maksettava tutustumisjaksolta maksettavan palkan 
lakisääteiset sivukulut. Työseteli myönnetään myös nuorille, jotka 
työllistävät itsensä yrittäjänä, mikäli he ovat oikeutettuja työseteliin, 
täyttävät lakisääteiset velvollisuudet ja huolehtivat verojen maksamisesta.  
 
Toisen asteen opintojen takia Suomeen muuttaneiden on mahdollista 
saada suomalainen kotikunta vasta sen jälkeen, kun he ovat asuneet 
Suomessa vuoden. Kiteellä asuvat maahanmuuttajanuoret tulevat siten 
edellä mainitun KH 15.4.2019 § 98 päätetyn työsetelioikeuden piiriin 
yleensä toisesta opiskeluvuodestaan alkaen. Korkea-asteen opintojen tai 
työn takia Suomeen muuttaneiden on mahdollista saada suomalainen 
kotikunta nopeammin.  
  
Työsetelin saaminen mataloittaa nuorten kynnystä päästä mukaan 
työelämään. Työnantajat ovat Kiteellä tottuneet palkkaamaan työsetelin 
saaneita nuoria ja ilman työseteliä olevien nuorten 
työllistymismahdollisuudet ovat heikommat. Mikäli maahanmuuttajanuorilla 
ei ole mahdollisuutta saada työseteliä sen vuoksi, että he eivät ole vielä 
saaneet kotikuntastatusta Kiteelle, heidän mahdollisuutensa päästä 
suomalaiseen työelämään heikkenee. Kiteen kaupungin kannalta olisi 
eduksi tukea maahanmuuttajien työllistymistä. Työpaikan merkitys näille 
nuorille ei ole ainoastaan palkan saaminen, vaan työllä on erittäin tärkeä 
merkitys myös kotoutumisen ja kielitaidon edistäjänä. Tavoitteena on 
lisäksi se, että kyseiset nuoret haluaisivat jäädä opintojen jälkeen asumaan 
ja töihin Kiteelle.  

  
 Maahanmuuttajien työseteliin oikeuttavien nuorten määrän arvioidaan 
olevan n. 30 henkilöä vuodessa. 
 
Yllä mainituin perustein esitetään, että maahanmuuttajanuoret saisivat 
Kiteen kaupungilta oman työsetelin seuraavin ehdoin: 
• sinä aikana, kun nuorella ei ole kotikuntaoikeutta Suomessa, he saavat 

maahanmuuttajanuorten työsetelin edellyttäen, ettei heillä ole 
myöskään muuta suomalaista kotikuntaa 

• nuorella on oltava asuinpaikka Kiteellä ja heillä on oltava 
opiskelupaikka oppilaitoksessa Kiteellä 
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• kun he ovat asuneet vuoden Suomessa ja heillä on lain mukaan 
mahdollisuus saada suomalainen kotikunta, heille voitaisiin myöntää 
maahanmuuttajanuorten työseteli, mikäli he ovat hakeneet kotikuntaa 
Kiteeltä ja kyseisen kotikuntahakemuksen käsittelyaika estää muutoin 
kiteeläisten nuorten työsetelin saamisen. Kotikuntapäätöksen jälkeen 
nuoret hakevat kiteeläisten nuorten työseteliä ja he olisivat samojen 
ehtojen piirissä kuin muutkin kiteeläiset nuoret.  

 
Maahanmuuttajanuorille tarkoitetun työsetelin sisältö ja ehdot olisivat yllä 
mainitun lisäksi muutoin seuraavilta osin samat kuin kiteeläisten nuorten 
työsetelin myöntämisen osalta: 
• työseteleitä myönnetään 1.4.2024 lähtien 15-19 vuotta täyttävien 

(vuonna 2024 vuosina 2009-2005 syntyneiden) 
maahanmuuttajanuorten työllistymisen tukemiseksi sellaiselle 
työnantajalle, joka työllistää nuoren vähintään kymmeneksi (10) tai 
viideksitoista (15) päiväksi saman kalenterivuoden aikana ja noudattaa 
valtakunnallisen ”Tutustu työelämään ja tienaa” -mallin ehtoja ja 
maksaa vähintään mallin mukaisen palkan. 

• tukea maksetaan työnantajalle vähintään kymmenen (10) päivän 
työllistämisestä 250 euroa ja vähintään viidentoista päivän (15) 
työllistämisestä 375 euroa. 

• työsetelin käyttöaika on koululaisten loma- ja vapaa-ajat. 
• tuen saavan lakisääteiset velvoitteet täyttävän työnantajan ei tarvitse 

olla kiteeläinen ja nuoren työpaikka voi sijaita muualla kuin Kiteen 
kaupungin alueella. 

 
Vuonna 2024 maahanmuuttajanuorten työsetelit maksetaan kotoutumisen 
edistämisen ja maahanmuuton kustannuspaikalta. Kaupunginhallitus 
päättää setelien maksamisen tarpeen ja jatkon vuosittain 
kaupunginhallituksen talousarviossa. 
 
Esityslistan liitteenä on KH 15.4.2019 § 98 päätös kiteeläisten nuorten 
työseteleistä. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Tuula Korpi, puh. 040 105 1012, 
tuula.korpi@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. myöntää 1.4.2024-31.12.2024 välisenä aikana maahanmuuttajanuorten 
työseteleitä Kiteen kaupungin alueella asuville maahanmuuttajanuorille, 
joilla on opiskelupaikka oppilaitoksessa Kiteellä. Setelit on tarkoitettu 15-19 
vuotta täyttävien maahanmuuttajanuorten työllistymisen tukemiseksi 
sellaiselle työnantajalle, joka työllistää nuoren vähintään kymmeneksi (10) 
tai viideksitoista (15) päiväksi saman kalenterivuoden aikana ja noudattaa 
valtakunnallisen "Tutustu työelämään ja tienaa" -mallin ehtoja ja maksaa 
vähintään mallin mukaisen palkan. 
 
2. päättää, että työsetelin saa nuori, jolla ei ole kotikuntaoikeutta 
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Suomessa ja jolla ei ole myöskään muuta suomalaista kotikuntaa. Mikäli 
nuori on asunut vuoden Suomessa ja hänellä on lain mukaan mahdollisuus 
saada suomalainen kotikunta, heille voidaan myöntää työseteli 
kotikuntahakemuksen käsittelyajaksi, mikäli nuori on hakenut kotikuntaa 
Kiteeltä. 
 
3. päättää myöntää tukea työnantajalle vähintään kymmenen (10) päivän 
työllistämisestä 250 euroa ja vähintään viidentoista (15) päivän 
työllistämisestä 375 euroa. 
 
4. päättää, että työsetelin käyttöaika on koululaisten ja opiskelijoiden loma- 
ja vapaa-ajat.  
 
5. päättää, että tuen saavan lakisääteiset velvoitteet täyttävän työnantajan 
ei tarvitse olla kiteeläinen ja nuoren työpaikka voi sijaita muualla kuin 
Kiteen kaupungin alueella.  
 
6. päättää, että vuonna 2024 maahanmuuttajanuorten työsetelit maksetaan 
kotoutumisen edistämisen ja maahanmuuton kustannuspaikalta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
Kaupunginhallitus 15.04.2024 § 106   

 
Aiemmin tehdystä kaupunginhallituksen päätöksestä 27.3.2024 § 80 
koskien maahanmuuttonuorten työseteliä on jäänyt puuttumaan alla olevat 
tekstikappaleet työntekijän minimipalkkaa ja aikataulua koskien: 
 
Työpäivien lukumäärän vaikutus tuen määrään ja nuoren minimipalkkaan 
sisältäen lomarahat on esitetty alla. 
 
Työpäivien määrä                       Tuen määrä                   Työntekijän palkka 
vähintään, kpl                              työnantajalle, euroa       vähintään sis.  
        lomarahan, euroa 
 
10                                                     250                                                  450 
15                                                     375                                                  675 
 
Maahanmuuttajanuorten työseteli liitteineen on palautettava työsuhteen 
päätyttyä tai viimeistään 10.1.2025. Tuki maksetaan työnantajalle neljän 
(4) viikon kuluessa palautuneesta setelistä. 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Tuula Korpi, puh. 040 105 1012, 
tuula.korpi@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää täydentää aiemmin tehtyä päätöstään 27.3.2024 
§ 80 lisäämällä yllä mainitun päätöksestä puuttuneen tekstikappaleen 
työntekijän minimipalkan ja aikataulun osalta. 
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Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
77/14.07.01.02/2024 
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 256    
 
     

Kiteen kaupunginhallitus on päätöksellään 27.3.2024 § 80, jota on 
täydennetty 15.4.2024 § 106, myöntänyt 1.4.2024-31.12.2024 väliselle 
ajalle maahanmuuttajanuorten työseteleitä Kiteen kaupungin alueella 
asuville maahanmuuttajanuorille, joilla on opiskelupaikka oppilaitoksessa 
Kiteellä.  
 
Setelit on tarkoitettu 15–19 vuotta täyttävien maahanmuuttajanuorten 
työllistymisen tukemiseksi sellaiselle työnantajalle, joka työllistää nuoren 
vähintään kymmeneksi (10) tai viideksitoista (15) päiväksi saman 
kalenterivuoden aikana ja noudattaa valtakunnallisen "Tutustu työelämään 
ja tienaa" -mallin ehtoja ja maksaa vähintään mallin mukaisen palkan. 
 
Maahanmuuttajanuoret ovat saaneet Kiteen kaupungilta oman työsetelin 
seuraavin ehdoin: 
• sinä aikana, kun nuorella ei ole kotikuntaoikeutta Suomessa, he saavat 

maahanmuuttajanuorten työsetelin edellyttäen, ettei heillä ole 
myöskään muuta suomalaista kotikuntaa 

• nuorella on oltava asuinpaikka Kiteellä ja heillä on oltava 
opiskelupaikka oppilaitoksessa Kiteellä 

• kun he ovat asuneet vuoden Suomessa ja heillä on lain mukaan 
mahdollisuus saada suomalainen kotikunta, heille voitaisiin myöntää 
maahanmuuttajanuorten työseteli, mikäli he ovat hakeneet kotikuntaa 
Kiteeltä ja kyseisen kotikuntahakemuksen käsittelyaika estää muutoin 
kiteeläisten nuorten työsetelin saamisen. Kotikuntapäätöksen jälkeen 
nuoret hakevat kiteeläisten nuorten työseteliä ja he olisivat samojen 
ehtojen piirissä kuin muutkin kiteeläiset nuoret.  

 
Maahanmuuttajanuorille tarkoitetun työsetelin sisältö ja ehdot ovat olleet 
yllä mainitun lisäksi muutoin seuraavilta osin samat kuin kiteeläisten 
nuorten työsetelin myöntämisen osalta: 
• työseteleitä myönnetään 1.4.2024 lähtien 15-19 vuotta täyttävien 

(vuonna 2024 vuosina 2009-2005 syntyneiden) 
maahanmuuttajanuorten työllistymisen tukemiseksi sellaiselle 
työnantajalle, joka työllistää nuoren vähintään kymmeneksi (10) tai 
viideksitoista (15) päiväksi saman kalenterivuoden aikana ja noudattaa 
valtakunnallisen ”Tutustu työelämään ja tienaa” -mallin ehtoja ja 
maksaa vähintään mallin mukaisen palkan. 

• tukea maksetaan työnantajalle vähintään kymmenen (10) päivän 
työllistämisestä 250 euroa ja vähintään viidentoista päivän (15) 
työllistämisestä 375 euroa. 

• työsetelin käyttöaika on koululaisten loma- ja vapaa-ajat. 
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• tuen saavan lakisääteiset velvoitteet täyttävän työnantajan ei tarvitse 
olla kiteeläinen ja nuoren työpaikka voi sijaita muualla kuin Kiteen 
kaupungin alueella. 

 
 Työpäivien lukumäärän vaikutus tuen määrään ja nuoren minimipalkkaan 
sisältäen lomarahat on esitetty alla. 
 
Työpäivien määrä                       Tuen määrä                   Työntekijän palkka 
vähintään, kpl                              työnantajalle, euroa       vähintään sis.  
        lomarahan, euroa 
 
10                                                     250                                                  450 
15                                                     375                                                  675 
 
Maahanmuuttajanuorten työseteille on yhä tarvetta, ja niiden myöntämistä  
tulee jatkaa myös ensi vuonna vastaavin ehdoin kuten aiemmin on 
päätetty. 
 
Maahanmuuttajanuorten työseteli liitteineen on palautettava työsuhteen 
päätyttyä tai viimeistään 10.1.2026. Tuki maksetaan työnantajalle neljän 
(4) viikon kuluessa palautuneesta setelistä. 
 
Vuonna 2025 maahanmuuttajanuorten työsetelit maksetaan kotouttamisen 
kustannuspaikalta. Kaupunginhallitus päättää setelien maksamisen 
tarpeen ja jatkon vuosittain kaupunginhallituksen talousarviossa.  
 
 
Valmistelija: hallintopäällikkö Tuula Korpi, puh. 040 105 1012, 
tuula.korpi@kitee.fi 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001,  
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää: 
 
1. myöntää 1.1.2025-31.12.2025 välisenä aikana maahanmuuttajanuorten 
työseteleitä Kiteen kaupungin alueella asuville maahanmuuttajanuorille, 
joilla on opiskelupaikka oppilaitoksessa Kiteellä. Setelit on tarkoitettu 15-19 
vuotta täyttävien maahanmuuttajanuorten työllistymisen tukemiseksi 
sellaiselle työnantajalle, joka työllistää nuoren vähintään kymmeneksi (10) 
tai viideksi-toista (15) päiväksi saman kalenterivuoden aikana ja noudattaa 
valtakunnallisen "Tutustu työelämään ja tienaa" -mallin ehtoja ja maksaa 
vähintään mallin mukaisen palkan. 
 
2. päättää, että työsetelin saa nuori, jolla ei ole kotikuntaoikeutta 
Suomessa ja jolla ei ole myöskään muuta suomalaista kotikuntaa. Mikäli 
nuori on asunut vuoden Suomessa ja hänellä on lain mukaan mahdollisuus 
saada suomalainen kotikunta, heille voidaan myöntää työseteli 
kotikuntahakemuksen käsittelyajaksi, mikäli nuori on hakenut kotikuntaa 
Kiteeltä. 
 

mailto:pekka.hirvonen@kitee.fi
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3. päättää myöntää tukea työnantajalle vähintään kymmenen (10) päivän 
työllistämisestä 250 euroa ja vähintään viidentoista (15) päivän 
työllistämisestä 375 euroa. 
 
4. päättää, että työsetelin käyttöaika on koululaisten ja opiskelijoiden loma- 
ja vapaa-ajat.  
 
5. päättää, että tuen saavan lakisääteiset velvoitteet täyttävän työnantajan 
ei tarvitse olla kiteeläinen ja nuoren työpaikka voi sijaita muualla kuin 
Kiteen kaupungin alueella.  
 
6. päättää, että vuonna 2025 maahanmuuttajanuorten työsetelit maksetaan 
kotouttamisen kustannuspaikalta. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Lauta-, johto- ja toimikuntien pöytäkirjat tiedoksi 
  
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 257    
      
 

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat pöytäkirjat: 
 
- Tarkastuslautakunta 19.8.2024, 
- Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 27.8.2024. 

 
 

Valmistelija: toimialasihteeri Tuuli Ikäheimonen, puh. 040 105 1011, 
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi. 

 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 

 pekka.hirvonen@kitee.fi. 
 

Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee pöytäkirjat tiedokseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Ilmoitusasiat 
  
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 258  
 

Kaupunginhallitukselle ovat saapuneet seuraavat ilmoitusasiat: 
 
 Pohjois-Karjalan koulutuskuntayhtymä Riverian osavuosikatsaus 

30.6.2024, 
 Pohjois-Karjalan työ- ja elinkeinotoimiston tiedote kunnille vuoden 2024 

palkkatukityöllistämisen määrärahatilanteesta 28.8.2024. 
 
Valmistelija: toimialasihteeri Tuuli Ikäheimonen, puh. 040 105 1011, 
tuuli.ikaheimonen@kitee.fi. 
 
Esittelijä: kaupunginjohtaja Pekka Hirvonen, puh. 040 105 1001, 
pekka.hirvonen@kitee.fi 
 

 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tiedokseen. 
 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Kaupunginjohtajan esittelemät asiat kaupunginhallitukselle 
  
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 259    
      
 
Päätösehdotus Kaupunginhallitus päättää merkitä tiedokseen kaupunginjohtajan 

esittelemät ajankohtaiset asiat. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
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Muut asiat 
 
     
 
Kaupunginhallitus 16.09.2024 § 260    
    
 
Päätösehdotus Ei muita asioita. 

 
Päätös Ei muita asioita. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 248, § 249, § 250, § 251, § 252, § 253, § 254, 
§ 255, § 257, § 258, § 259, § 260 
 
Muutoksenhakukielto 
 
Valmistelua tai täytäntöönpanoa koskevaan päätökseen ei saa hakea muutosta. 
Sovellettava lainkohta: Kuntalaki (410/2015) 136 § ja laki oikeudenkäynnistä hallintoasioissa 
(808/2019), 6 § 2.mom. 



 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 256 
 
KITEEN KAUPUNKI       
Kiteentie 25, 82500 KITEE 
Puh. 040 105 1000 
Faksi 013 411 342 
 
 
 
MUUTOKSENHAKUOHJE 
 
Oikaisuvaatimusohje 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.  
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
1. se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi  

vaikuttaa (asianosainen), sekä 
2.  kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Kiteen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja 
on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on kaupunginhallitus. 
 
Postiosoite Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero 040 105 1000 
Faksinumero 013 411 342 

 
Kirjaamon aukioloaika: ma, ti ja to 9-11 ja 12-15, ke suljettu, pe klo 9-12 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
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1. päätös, johon haetaan oikaisua 
2. miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
3. millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 
Pöytäkirja 
 
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Kiteen kaupungin kirjaamosta. 
 
Postiosoite Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Käyntiosoite Kiteentie 25, 82500 Kitee 
Sähköpostiosoite kitee@kitee.fi 
Puhelinnumero 040 105 1000 
Faksinumero 013 411 342 

 
Kirjaamon aukioloaika  ma, ti ja to 9-11 ja 12-15, ke suljettu, pe klo 9-12 
 
 


