
 

 

 
Nuorten työpajatoiminta 2025_Honkalampi-säätiön Kaski Valmennus 
  
312/12.05.04.01/2024 
 
Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta 17.12.2024 § 111    
 
    

 
Nuorisolaki (1285/2016, 4. luku § 13–15) velvoittaa kuntia järjestämään 
laissa mainittua nuorten työpajatoimintaa. Kiteen kaupunki on hankkinut 
nuorten työpajatoimintaa Honkalampi säätiön Kaski Valmennukselta 
vuodesta 2022 alkaen.  
 
Nuorten työpajatoiminnan tehtävänä on valmennuksen avulla parantaa 
nuoren valmiuksia päästä koulutukseen, suorittaa koulutus loppuun ja 
päästä avoimille työmarkkinoille tai muuhun tarvitsemaansa palveluun. 
Työpajatoiminnan tarkoituksena on parantaa nuoren elämänhallintataitoja 
sekä edistää hänen kasvuaan, itsenäistymistään ja osallisuutta 
yhteiskuntaan. Nuori valmentautuu tekemällä työtä tai työtoimintaa omien 
edellytystensä mukaan. Työpajalla tehdään nuorelle henkilökohtainen 
valmennussuunnitelma yhdessä nuoren kanssa. Nuorten työpajatoiminnan 
järjestäjinä voivat toimia kunta tai useat kunnat yhdessä tai nuorten 
palveluja tuottava yhteisö. Nuorten työpajalla tulee olla nuorten yksilö- ja 
työvalmennusosaamista. Nuorten työpajan on seurattava toimintansa 
tuloksia. 
 
Nuori tulee työpajalle pääsääntöisesti viranomaisen tai julkista tehtävää 
hoitavan ohjaamana. Nuori voi myös oma-aloitteisesti hakeutua työpajalle. 
Työpajalle ohjatun nuoren valmennuksesta tehdään kirjallinen sopimus. 
 
Kiteen kaupungin ja Honkalampi säätiön Kaski Valmennus välinen sopimus 
vuodelle 2025 on esityslistan oheismateriaalina. 
 
Valmistelija ja esittelijä: sivistysjohtaja Matias Valoaho, puh. 040 105 1137, 
matias.valoaho@kitee.fi 

 
Päätösehdotus Sivistys- ja vapaa-aikalautakunta hyväksyy Kiteen kaupungin ja 

Honkalampi säätiön Kaski Valmennuksen välisen sopimuksen nuorten 
työpajatoiminnasta 1.1.2025 - 31.12.2025 väliselle ajalle ja valtuuttaa 
sivistysjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 
 
 
 


