Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman paivittaminen

Yhteistyotoimikunta 01.10.2025 § 55

Kiteen kaupungin tyéterveyspalvelut on tuottanut 1.9.2023 alkaen
Laakariasema Resetti Oy. Kilpailutuksen tuloksena tyéterveyshuollon
sopimuskausi on 1.9.2023 — 31.8.2026. Sopimus jatkuu yhdella
optiovuodella 1.9.2026 — 31.8.2027 ellei sopimusta irtisanota
sopimuskauden loppuun.

Sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana molemminpuolisella kuuden
kuukauden (6kk) irtisanomisajalla 1.9.2027 lukien ellei sopimusta irtisanota
optiovuoden aikana.

Tyoterveyshuollon toiminta perustuu tydterveyshuoltolakiin, hyvaan
tyoterveyshuoltokaytantoon, tyoturvallisuuslakiin ja sairausvakuutuslakiin.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman tavoitteita ja toiminnan
paivittamistarpeita tarkastellaan vuosittain. Liitteena oleva nykyinen
toimintasuunnitelma on voimassa 1.1.2025-31.12.2027. Kokouksessa
keskustellaan

toimintasuunnitelman paivitystarpeista.

Tyo6terveyshuollon toimintaa kasitellaan 29.10.2025 jarjestettavassa
tyohyvinvointifoorumissa.

Valmistelija ja esittelija: henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen
puh. 040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee.fi

Paatdosehdotus Yhteistydtoimikunta kay keskustelun ja antaa evastysta tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman paivittamiseen.

Paatos Kaytiin evastyskeskustelu tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivityksesta. Tyoterveyshuollon toimintaa kasitellaan 29.10.
tydhyvinvointifoorumissa.

Yhteistyotoimikunta 18.11.2025 § 62

Tydbhyvinvointiin liittyvid asioita kasiteltiin 29.10. jarjestetyssa
tyohyvinvointifoorumissa yhdessa toimialajohdon, tyoterveyshuollon
edustajien ja paattajien kanssa. Tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivitystarpeita kasiteltiin myos tydsuojelujaoston kokouksessa 7.11.

Tydhon saadun evastyksen ja toiminnassa tapahtuneiden muutosten
pohjalta toimintasuunnitelmaa on paivitetty seuraavalle kolmivuotiskaudelle
1.1.2026 — 31.12.2028. Toimintasuunnitelman luonnos on liitteena ja
muutokset nakyvat tekstissa punaisella. Suunnitelma esitellaan
kokouksessa.



Paatosehdotus

Paatos

264/01.04.00.00/2024

Valmistelija ja esittelija: henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen
puh. 040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee.fi

Yhteistyétoimikunta kasittelee tydterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2026—2028 seka esittda sen edelleen kaupunginhallituksen
hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 08.12.2025 § 423

Paatosehdotus

Paatos

Olennaisia muutoksia tyoterveyspalvelujen sisaltdon ei ole tehty, mutta
useita parannuksia palvelun kattavuuteen on saadun evastyksen pohjalta
lisatty:

influenssarokotukset on lisatty

- jaykkakouristus-kurkkumata-hinkuyska rokotukset on lisatty

- tartuntatautilain mukaiset hengityselinten tuberkuloosiin liittyvat
selvitykset varhaiskasvatuksen henkilostdlle ja harjoittelijoille on lisatty

- ty6terveyslaakarille on lisatty mahdollisuus paattaa myos tarvittavasta

pitkdaikaissairauteen liittyvasta seurannasta tydkykyyn vaikuttavassa

tilanteessa

Lisaksi suunnitelmaan on lisatty toimipisteiden luettelo, paivitetty
suunnitelma tyOpaikkaselvityksistd 2026-2028 seka pienia stilisointeja ja
yhteystietojen paivityksia.

Vuosille 2026-2028 paivitetty tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on
kokousaineiston liitteena.

Valmistelija: henkildstopaallikkd Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031,
arja.kuosmanen@kitee.fi

Esittelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi

Kaupunginhallitus hyvaksyy tyodterveyshuollon toimintasuunnitelman
vuosille 2026-2028.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkildstopaallikkd Arja Kuosmanen oli Iasna keskustelun
aikana, ei osallistunut paatdksentekoon.






