
 

 

 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 01.10.2025 § 55  
 
  

 
Kiteen kaupungin työterveyspalvelut on tuottanut 1.9.2023 alkaen 
Lääkäriasema Resetti Oy. Kilpailutuksen tuloksena työterveyshuollon 
sopimuskausi on 1.9.2023 – 31.8.2026. Sopimus jatkuu yhdellä 
optiovuodella 1.9.2026 – 31.8.2027 ellei sopimusta irtisanota 
sopimuskauden loppuun.  
Sopimus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana molemminpuolisella kuuden 
kuukauden (6kk) irtisanomisajalla 1.9.2027 lukien ellei sopimusta irtisanota 
optiovuoden aikana. 
 
Työterveyshuollon toiminta perustuu työterveyshuoltolakiin, hyvään 
työterveyshuoltokäytäntöön, työturvallisuuslakiin ja sairausvakuutuslakiin. 
 
Työterveyshuollon toimintasuunnitelman tavoitteita ja toiminnan 
päivittämistarpeita tarkastellaan vuosittain. Liitteenä oleva nykyinen 
toimintasuunnitelma on voimassa 1.1.2025-31.12.2027. Kokouksessa 
keskustellaan  
toimintasuunnitelman päivitystarpeista.  
 
Työterveyshuollon toimintaa käsitellään 29.10.2025 järjestettävässä 
työhyvinvointifoorumissa.  
 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstöpäällikkö Arja Kuosmanen  
puh. 040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee.fi 

 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käy keskustelun ja antaa evästystä työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman päivittämiseen. 

 
Päätös Käytiin evästyskeskustelu työterveyshuollon toimintasuunnitelman 

päivityksestä.  Työterveyshuollon toimintaa käsitellään 29.10. 
työhyvinvointifoorumissa. 

 
 
 
Yhteistyötoimikunta 18.11.2025 § 62  
 
  

 
Työhyvinvointiin liittyviä asioita käsiteltiin 29.10. järjestetyssä 
työhyvinvointifoorumissa yhdessä toimialajohdon, työterveyshuollon 
edustajien ja päättäjien kanssa. Työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
päivitystarpeita käsiteltiin myös työsuojelujaoston kokouksessa 7.11.  
 
Työhön saadun evästyksen ja toiminnassa tapahtuneiden muutosten 
pohjalta toimintasuunnitelmaa on päivitetty seuraavalle kolmivuotiskaudelle 
1.1.2026 – 31.12.2028. Toimintasuunnitelman luonnos on liitteenä ja 
muutokset näkyvät tekstissä punaisella. Suunnitelma esitellään 
kokouksessa.  
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
Valmistelija ja esittelijä: henkilöstöpäällikkö Arja Kuosmanen  
puh. 040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee.fi 
 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta käsittelee työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
vuosille 2026–2028 sekä esittää sen edelleen kaupunginhallituksen 
hyväksyttäväksi.  

 
Päätös Hyväksyttiin. 
 
 
264/01.04.00.00/2024 
 
Kaupunginhallitus 08.12.2025 § 423   
   

 
Olennaisia muutoksia työterveyspalvelujen sisältöön ei ole tehty, mutta 
useita parannuksia palvelun kattavuuteen on saadun evästyksen pohjalta 
lisätty: 
 
- influenssarokotukset on lisätty 
- jäykkäkouristus-kurkkumätä-hinkuyskä rokotukset on lisätty 
- tartuntatautilain mukaiset hengityselinten tuberkuloosiin liittyvät 

selvitykset varhaiskasvatuksen henkilöstölle ja harjoittelijoille on lisätty 
- työterveyslääkärille on lisätty mahdollisuus päättää myös tarvittavasta 

pitkäaikaissairauteen liittyvästä seurannasta työkykyyn vaikuttavassa 
tilanteessa  
 

Lisäksi suunnitelmaan on lisätty toimipisteiden luettelo, päivitetty 
suunnitelma työpaikkaselvityksistä 2026-2028 sekä pieniä stilisointeja ja 
yhteystietojen päivityksiä.  
 
Vuosille 2026-2028 päivitetty työterveyshuollon toimintasuunnitelma on 
kokousaineiston liitteenä.  
 
Valmistelija: henkilöstöpäällikkö Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031, 
arja.kuosmanen@kitee.fi 
 
Esittelijä: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002, 
kaisa.lappalainen@kitee.fi 
 

Päätösehdotus  
Kaupunginhallitus hyväksyy työterveyshuollon toimintasuunnitelman 
vuosille 2026-2028. 

 
Päätös  

Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. 

Merkintä: Henkilöstöpäällikkö Arja Kuosmanen oli läsnä keskustelun 
aikana, ei osallistunut päätöksentekoon. 



 

 

 


