Koulutussuunnitelma 2026
Yhteistyotoimikunta 02.12.2025 § 68

Laki taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittdmisesta
(1136/2013) seka ns. kunnallinen yhteistoimintalaki (449/2007) saatelevat
kunnassa laadittavaa koulutussuunnitelmaa. Lakien mukaan tyénantajan
tulee laatia koko henkildstda koskeva koulutussuunnitelma vuosittain ja
kasitellad se yhteistoimintamenettelyssa.

Tyobnantaja voi hakea tyottdmyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta
voimassa olevaan koulutussuunnitelmaan perustuen. Koulutussuunnitel-
man tulee olla laadittu ja hyvaksytty ennen niiden koulutusten alkamista,
joiden perusteella koulutuskorvausta haetaan. Koulutuskorvauksen maara
ja ehdot maaraytyvat lain koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) mukaan.

Koulutuskorvaus koskee kolmea koulutuspaivaa vuodessa tyontekijaa
kohti. Koulutuksen taytyy kehittaa tydntekijan ammatillista osaamista
tdman nykyisissa tai tulevissa tyotehtavissa. Koulutus tulee tapahtua
tybaikana ja sen ajalta tulee maksaa palkkaa. Tallaisia koulutuksia ovat
esimerkiksi ulkopuolisen jarjestamat kurssimuotoiset koulutukset,
seminaarit ja konferenssit seka yrityksen sisaiset koulutukset, myos etéana
jarjestetyt. Tydohdn perehdyttaminen tai opastaminen ei ole
koulutuskorvaukseen oikeuttavaa koulutusta.

Kiteen kaupungin tyoyksikoiden koulutussuunnitelmat vuodelle 2026 ovat
valmistuneet ja koulutussuunnitelmaa tdydennetaan koulutusten osalta
toimintavuoden aikana. Esihenkil6t vastaavat koulutussuunnitelman
taydentamisesta henkildstépalveluihin yhteistoimintalain mukaisesti.

Vuonna 2026 koulutuskumppaninamme koko henkiléstén osaamisen
kehittdmisessa toimii Eduhouse, digitaalisen oppimisen osaaja. Heiltd on
hankittu koulutuspaketti, jonka vuosilisenssi kattaa koko henkildston ja
tarjoaa mittavan maaran eri aihealueiden koulutuksia
hyddynnettdvaksemme. Lisenssin tarkoituksenmukaista hyddyntamista
suunnitellaan ja toimialat voivat hyodyntaa tata koulutustarjontaa
henkilostonsa koulutustarpeisiin. Se mahdollistaa henkilostolle myés
kouluttautumista omalla ajallaan niin halutessaan. Yksi koko henkiléstdlle
pakollinen sisaltd tulee olemaan tata kautta suoritettava tekoalykoulutus,
joka antaa perusteet tekoalyn turvalliseen kayttoon.

Kiteen kaupunkistrategian mukaisesti koulutuspaivien tavoitetasoksi on
asetettu vahintdan nelja koulutuspaivaa vuodessa tyontekijaa kohden.

Koulutussuunnitelma 2026 on vield koottavana ja viimeisteltdvana,
lahetetaan heti valmistuttuaan ja esitellaan kokouksessa.

Valmistelija ja esittelija: henkilostopaallikkd Arja Kuosmanen,
puh. 040 105 1031, arja.kuosmanen@kitee.fi

Paatosehdotus Yhteisty6toimikunta kasittelee ja hyvaksyy Kiteen kaupungin
koulutussuunnitelman 2026. Koulutussuunnitelma saatetaan
kaupunginhallitukselle tiedoksi.



Paatos

264/01.04.00.00/2024

Hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 08.12.2025 § 424

Paatosehdotus

Paatos

Liitteena oleva Kiteen kaupungin koulutussuunnitelma 2026 saatetaan
kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Valmistelija: henkildstopaallikkd Arja Kuosmanen, puh. 040 105 1031,
arja.kuosmanen@kitee.fi

Esittelija: talousjohtaja Kaisa Lappalainen, puh. 040 105 2002,
kaisa.lappalainen@kitee.fi

Kaupunginhallitus merkitsee tiedokseen Kiteen kaupungin henkiléstén
koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkinta: Henkildstopaallikkd Arja Kuosmanen oli Iasna keskustelun
aikana, ei osallistunut paatdksentekoon.



