TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Koulun nimi:

Kesalahden koulu

Suunnitelman voimassaoloaika (esim. lukuvuodet tai paivamaarat): 2026—2029

Suunnitelmat laatijat (Kirjaa, ketka ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen (esim. opettajat, oppilaat, huoltajat). Kuvaa, miten oppilaat ovat osallistuneet
suunnitelman laatimiseen ja miten huoltajille on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi edistdmistoimenpiteista

Laadinta toteutetaan koulun vastuuhenkildiden lida Aunon, Sisko Nousiaisen ja Anna Nousiaisen toimesta ja suunnitelman kehittaminen seka
paivittdminen tehdaan yhteistydssa oppilaiden, huoltajien ja henkildéstén kanssa.
Oppilaat vastasivat oppilaille suunnattuun kyselyyn ja lisdksi suunnitelma on kayty oppilaskunnassa lapi ja siihen otettu ehdotuksia. Huoltajat vastasivat
huoltajille suunnattuun kyselyyn. Opettajat paasivat kasittelemaan suunnitelmaa opettajankokouksessa.

Kuvaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamisesta
Kuvaa, miten koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu. Mainitse kaytetyt menetelmat (esim. kyselyt, keskustelut, tilastot), osallistujat
(oppilaat, huoltajat, henkilokunta) ja miten tuloksia on arvioitu. Kirjaa myoés kartoituksen tulokset: koulun vahvuudet ja kehittdmiskohteet seka arvio edellisten

toimien onnistumisesta.

Tilanteen selvitys: kartoitus/kysely vahintaan joka 3. vuosi:

MITEN KAYTETYT ) OSALLISTUJAT TULOSTEN \}l(pc‘)llill_EEIrI‘IT\'l{gl\FIIIYSLfUDET EDELLISTEN TOIMIEN
KARTOITETTU MENETELMAT ARVIOINTI ARVIOINTI
KOHTEET
Oppilaskysely Forms-kyselyt, 3.—-6.k | Oppilaat Henkildston palaute Kartoituksessa koulumme | Tasa-arvo- ja
20.01.2026 taytetty koulussa Henkilosto 2.4.2026 vahvuudet ovat: yhdenvertaisuustilanteen
opettajan johdolla, 1.- | Huoltajat Oppilaiden ja huoltajien selvittamista varten oppilaille ja
2.1k kyselyt ollut mielesta kouluun on voi huoltajille on teetetty kysely.
mahdollisuus tayttaa Koulun yhteiséllinen | tulla omana itsenaan,
kotona huoltajan opiskeluhuoltoryhma | luokissa uskaltaa kertoa Kyselyn vastanneiden mukaan
kanssa 5.11.2025 oman mielipiteensa ja tasa-arvo- ja
koulussa on turvallisia yhdenvertaisuustilanne on
Huoltajakysely Forms-kysely lahetty Oppilaskunta aikuisia, joille kertoa koulussa hyva: kaikki kyselyyn
20.03.2026 Wilman kautta kaikille 1.4.2026 huolistaan. Oppilaat vastanneet huoltajat kokevat,

kokevat, etta kaikille on
vahintaan yksi ystava.
Huoltajat myds kokevat,

ettéd koulussa on luotettavia
aikuisia, joihin on helppo oftaa
yhteytta ja huollettavat saavat

KITEE

yhteiso,

luottamus, palvelut

tulevaisuus




KITEE

yhteisd, luottamus, palvelut, tulevaisuus




Kartoituksen pohjalta kdytannon tavoitteet ja toimenpiteet seka aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Kirjaa tahan tavoitteiksi ja
kehittamistoimenpiteiksi keskeisimmat ja merkittdvimmat asiat, jotka ovat nousseet esiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen selvittdmisessa. Mainitse
aikataulut, vastuuhenkilét ja miten toimenpiteista tiedotetaan kouluyhteisdlle (oppilaat, huoltajat, henkilékunta):

TAVOITTEET TOIMENPITEET AIKATAULU VASTUUHENKILOT TIEDOTTAMINEN
Luokkien ilmapiirin KiVa-koulutunnit lukuvuoden 2026— KiVa-tiimi, Pro-tiimi Wilma, henkilostokokoukset
muuttaminen Pro-koulussa kannustavaan 2027 aikana

kannustavammaksi ja
posetiivisemmaksi

Rangaistuskaytannoét ja
jarjestyssaannot selkeasti
tiedossa kaikille (oppilaat,
huoltajat, henkil6kunta)

Lahjakkaiden oppilaiden
huomioiminen

Rasismiin ja syrjivaan
kiusaamiseen puuttuminen

Kiusaamiseen puuttumisen
tehostaminen ja ennakoiva ty6

ilmapiiriin interventio

Huoltajaillassa ja luokissa
jarjestyssaantdjen ja
rangaistuskaytantojen kertaus,
samat sdannat kaikille

Henkilokunnalle koulutusta

Vihapuheesta dialogiin tyOpajat vl.

4-6

IImoita nimettomasti
havaitsemastasi tai kokemastasi
hairinnasta tai kiusaamisesta

Turvallisemman tilan harjoitus
(MLL)

Henkiloston toiminta esimerkkina

Oppitunnit

lokakuu 2026

lukuvuoden ajan

Lukukausi 2026

joka paiva

joka vuosi

joka paiva

Joka 3. vuosi

koulunjohtaja, opettajat

Koulunjohtaja,
luokanopettajat
Luokanopettajat

Oppilaskunta/KiVa-koulun
vastaavat

Luokanopettajat

Koko henkilosto

Koulunjohtaja

Wilma, henkilostokokoukset

Henkilostokokoukset

KITEE

luottamus, palvelut,

yhteiso,

tulevaisuus




Oppilas- ja huoltajakysely

Suunnitelman hyvdksyminen ja toteutumisen seuranta. Kuvaa, miten suunnitelma on hyvaksytty (esim. opettajakunta, johtokunta) ja miten sen
toteutumista seurataan.

Suunnitelman hyvaksyminen oppilaskunnassa, opettajankokouksessa ja sivistyslautakunnassa kevaalla 2026. Vuosittain toimintaa seurataan ja arvioidaan
kevatlukukauden aikana osana lukuvuosisuunnitelman arviointia oppilaskunnassa, opettajankokouksessa ja vanhempaintoimikunnan kokouksessa. Tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetdan kolmen vuoden paasta kevaalla 2029. Tarvittaessa se voidaan paivittda aiemminkin.

https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitteluun-
koulussa

KITEE

yhteisd, luottamus, palvelut, tulevaisuus


https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitteluun-koulussa
https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuussuunnitteluun-koulussa

