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TASA-ARVO- JA

YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Koulun nimi: Puhoksen koulu

Suunnitelman voimassaoloaika (esim. lukuvuodet tai paivamaarat): 2026-

Suunnitelmat laatijat (Kirjaa, ketka ovat osallistuneet suunnitelman laatimiseen (esim. opettajat, oppilaat, huoltajat). Kuvaa, miten oppilaat ovat

osallistuneet suunnitelman laatimiseen ja miten huoltajille on varattu mahdollisuus tulla kuulluksi edistdmistoimenpiteista

Yhteistydssa laatineet koulunjohtaja, opettajat ja ohjaajat; tarkastellaan vuosittain ja paivitetaan tarvittaessa
Oppilaskunnan hallitus on antanut lausunnon. Lisdksi oppilaille on tehty kyselytutkimus. Molemmat on otettu huomioon suunnitelmaa

laadittaessa.

Huoltajille on laitettu kysely Wilmassa, lisaksi keskustellaan vanhempainilloissa.

Kuvaus tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilanteen selvittamisesta
Kuvaa, miten koulun tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustilannetta on kartoitettu. Mainitse kaytetyt menetelmat (esim. kyselyt, keskustelut, tilastot), osallistujat
(oppilaat, huoltajat, henkilokunta) ja miten tuloksia on arvioitu. Kirjaa myoés kartoituksen tulokset: koulun vahvuudet ja kehittdmiskohteet seka arvio

edellisten toimien onnistumisesta.

Tilanteen selvitys: kartoitus/kysely vahintaan joka 3. vuosi:

MITEN KAYTETYT . OSALLISTUJAT TULOSTEN “.I(A?Llill_El:Irl‘lT}rlﬁl\l-lll\IISl{UDET EDELLISTEN TOIMIEN
KARTOITETTU MENETELMAT ARVIOINTI ARVIOINTI
KOHTEET
Oppilaskysely 1.-2. Ik huoltajan oppilaat Oppilaiden, huoltajien Pienessa koulussa on Tasa-arvo ja
kanssa kotona, 3.—-6. | huoltajat ja henkiléston palaute turvallista olla. Kaikki yhdenvertaisuustilanteen

huoltajakyselyt

Oman koulun tilastot,
selvitykset,
keskustelut (esim.
teaviisari)

Ik koulussa

Wilmassa,
tapaamisissa ja
vanhempainilloissa

koulunhenkilosto
sote-henkilosto

Yhteisollinen
opiskeluhuoltoryhma

Oppilaskunnan hallitus

tuntevat kaikki. Aikuiset
puuttuvat asiaan, jos
huomaavat epatasa-
arvoisia tilanteita.

Opettajalle ei uskalleta
aina kertoa, ohjaajille ja
kuraattorille uskalletaan
olla avoimempia.

Luokassa ei aina ole
positiivinen ilmapiiri.

selvittdmiseksi on teetetty
kysely oppilaille ja huoltaijille
lukuvuonna 2025-26.

Kyselyn tulokset olivat kaiken
kaikkiaan melko positiivisia.
Muutamat kohdat vaativat
tarkempaa huomiota ja ne on
nostettu kehittdmiskohteiksi
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Sukupuolten valisesta
tasa-arvosta ei tiedeta
tarpeeksi.

Jotkut oppilaat
suhtautuvat
kulttuurivahemmistoihin
negatiivisesti.

Kartoituksen pohjalta kdytannon tavoitteet ja toimenpiteet seka aikataulu tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi Kirjaa tahan tavoitteiksi
ja kehittamistoimenpiteiksi keskeisimmat ja merkittavimmat asiat, jotka ovat nousseet esiin yhdenvertaisuus- ja tasa-arvotilanteen selvittdmisessa. Mainitse
aikataulut, vastuuhenkilét ja miten toimenpiteista tiedotetaan kouluyhteisdlle (oppilaat, huoltajat, henkilékunta):

TAVOITTEET TOIMENPITEET AIKATAULU VASTUUHENKILOT TIEDOTTAMINEN
Sukupuolten valisen tasa- Oppitunnit kevat ja syksy 2026 Koulunjohtaja ja opettajat | Tiedottaminen huoltajille
arvon edistyminen MLL ja Unicef-materiaalit Wilmassa
kaytossa
Terveydenhoitajan ja kuraattorin Sote-henkilostod Henkilostokokoukset ja -
seksuaaliterveys- ja muistiot
hyvinvointioppitunti 4.—6. luokille | kevat 2026
limoitustaulu
Henkildston toiminta esimerkkina | joka paiva Henkilosto
Luokan ilmapiiri Kiva- ja ProKoulu- oppitunnit Lukuvuosisuunnitelman | Koulunjohtaja, opettajat,
positiivisemmaksi ja kouluun mukaisesti ohjaajat, sote-henkilosto
tulo mieleisemmaksi Kuraattorin ja nuorisotoimen Ryhmaytymistunnit ja nuorisotoimi seka
toimintatuokiot meneillaan yhteistydssa | huoltajat

kuraattorin ja
nuorisotoimen kanssa
eri luokilla.

Asia esille seuraavassa | Henkilosto
henkildstdpalaverissa
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Aikuisten valiset sopimukset
oppituntitilanteisiin puuttumisesta

Luottamussuhde opettajan ja | Keskustelua, koulutusta ja Jatkuvat keskustelut, Koulunjohtaja ja opettajat
oppilaan valilla tyénohjausta opettaijille itsearviointi ja
omaehtoinen koulutus

Kunnioittava suhtautuminen | Huomioidaan vahemmistdjen Jatkuva arkipaivainen Koko henkilésto
monenlaisuuteen ja kansallispaivat myonteisesti, toiminta ja
vahemmistdihin aamunavaukset, kunnioittava kansallispaivat

arkipuhe

Suunnitelman hyvdksyminen ja toteutumisen seuranta. Kuvaa, miten suunnitelma on hyvaksytty (esim. opettajakunta, johtokunta) ja miten sen
toteutumista seurataan.

Suunnitelman hyvaksyminen oppilaskunnan hallituksessa, henkiléstokokouksessa ja koulun lukuvuosisuunnitelman Iv. 2026—-2027 yhteydessa. Vuosittain
toimintaa seurataan ja arvioidaan kevatlukukauden aikana osana lukuvuosisuunnitelman arviointia oppilaskunnan hallituksessa, henkil6stokokouksessa ja
yhteiséllisessa oppilashuoltoryhmassa. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetaan tarpeen mukaan.

https://www.oph.fi/fi/teemat-ja-kehittaminen/tasa-arvo-ja-yhdenvertaisuus/sanoista-tekoihin-opas-toiminnalliseen-tasa-arvo-ja-
yhdenvertaisuussuunnitteluun-koulussa
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