K I T E E Osavuosiraportti 1/2026

Toimielin: Kaupunginhallitus
Tulosalue: Yleishallinto

Tulosyksikko: Henkildostopalvelut

Tilivelvolliset: kaupunginhallituksen jisenet, kaupunginjohtaja, talousjohtaja, henkilostopaillikko

TALOUSARVION 2026 TOTEUTUMINEN

Toiminta

Meita-vetoiseen HR-jdrjestelmén muutosprojektiin ldhdettiin, kun alustavan markkinakartoituksen pohjalta se
néyttiytyi tarkoituksenmukaisimpana ratkaisuna. Projekti Populuksen vaihtamiseksi Personec F ESS-jérjestel-
miksi alkoi 3/2026 ja on edennyt suunnitellusti. Samalla tehtiin ratkaisu varhaiskasvatuksen kéytossd olevan
Daisy-jarjestelmén laajentamisesta muillekin toimialoille tydvuorosuunnitteluun ja tydajan seurantaan, niin ettd
jarjestelmien véliset integraatiot saadaan toteutettua. Nama kayttoonotot toteutuvat 10-11/2026.
HR-jérjestelmén muutosprojektin rahoitus on investointina (100.000€). Projektiin on palkattu osa-aikainen pro-
jektityontekiji 1.3.-31.12.2026

Uuden kaupunkistrategian tueksi on aloitettu tyostdd henkilostostrategiaa, joka valmistuu syyskaudella.
Tarve henkilostopalveluiden uudelleen organisointiin selvitetddn loppuvuodesta.

Ty6suojelun uusi nelivuotiskausi on kdynnistynyt tyosuojeluvaalissa valituin, pitkélti tutuin resurssein. EcoOn-
line -jarjestelmin koulutus esihenkildille pidetddn 25.8.

Henkilostouutisia julkaistaan sdannollisesti.
Tihedmpisyklinen henkil6ston hyvinvointimittari valitaan ja otetaan kdytt6on loppuvuoden aikana.
Esihenkildiden ammatillisen osaamisen kehittdmiseen on myos varattu resurssia loppuvuodelle.

Talous

2400 Henkilostopalvelut

Ta-| Ta+ muutos| Toteuma Toteuma | Erotus 2026 -

Ta 2026 | muutos 2026 2026 | Tot % 2025 2025

Toimintatuotot 531 000 0 531 000 208 656 39,3 206 931 1725
Toimintakulut -552 000 0 -552000| -194 079 35,2 -214 242 20 163
*Toimintakate -21 000 0 -21 000 14577 -69.4 -7 311 21 888

*Kaupunginhallitukseen / lautakuntaan nihden sitova taso

Toimintakate on alle budjetoidun, mutta toimintakulut toteutuvat loppuvuosipainotteisesti. Toimintatuotoissa
tyoterveyshuollon Kela-korvaus tulee vasta loppuvuodesta. Toimintakuluissa niin henkildstokuluissa kuin pal-
veluiden ostoissakin alkuvuoden toteuma on n. 35%. Talousarviossa henkildstokuluissa on varauduttu liséresur-
sointiin. Palveluiden ostoissa suurinta erdd ndyttelevit tydterveyshuollon kulut ovat edelleen maltilliset, viime
vuoden tasoa.
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Ennuste talousarvion toteutumisesta

Maidararahamuutokselle ei ole tarvetta.




