
 
Työvapaahakemuksen hyväksyminen 
  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 25.09.2024 § 17    
261/01.01.04/2024    
 
 

-------------- on työvapaalla Lehmon koulun kasvatusohjaajan toimesta 
ajalla 15.1.–31.12.2024. Hän työskentelee Kontiolahden kunnassa 
vapaa-aikapalveluissa etsivänä nuorisotyöntekijänä. Etsivän 
nuorisotyöntekijän toimenhaltija on valittu hanketyöntekijäksi 
Kontiolahden koulun hyvinvointiohjaajaksi lukuvuodeksi 2024–2025 
Yhteisöllisen opiskeluhuollon kehittämishankkeen valtionavustuksella, 
jolloin vapaa-aikapalvelujen etsivään nuorisotyöhön tarvitaan toimen 
sijainen kevääksi 2025. 
 
-------------- hakee työvapaata kasvatusohjaajan työtehtävistä 1.1.–
31.5.2025 väliselle ajalle jatkaakseen työtä etsivässä nuorisotyössä 
toimenhaltijan sijaisena. 
  
Työvapaushakemus perusteluineen on oheismateriaalina. 
 
Harkinnanvaraisen vapaan myöntävät tahot on määritelty 
hallintosäännössä. Kontiolahden kunnan hallintosäännön 40 §:n 
mukaan lautakunta päättää yli vuoden kestävien harkinnanvaraisten 
virka- tai työvapaiden myöntämisestä. Kunnan virka- ja työvapaista 
annetun yleisen ohjeen mukaan päätöstä tekevä viranhaltija tai 
toimielin käyttää tapauskohtaista harkintaa, onko vapaan myöntäminen 
kussakin yksittäisessä tilanteessa tarkoituksenmukaista. Vapaan 
myöntämistä puoltavia näkökohtia ovat esimerkiksi työntekijän 
ammattitaidon parantuminen tai osaamisen lisääntyminen 
työyhteisössä. 
 
Päätösehdotuksen valmistelussa on otettu huomioon hakijan perustelut 
ja asiaan liittyvä ohjeistus. Koska työvapaata hakeva henkilö on 
toisessa työtehtävässä Kontiolahden kunnassa, ja hänen molemmat 
työtehtävänsä käsittävät kunnan nuorison ja oppilaiden tuntemista, 
tukemista ja avustamista nuorten tarpeiden ja elämäntilanteen 
mukaan, voidaan etsivän nuorisotyön katsoa tukevan hakijan 
ammattitaitoa jatkossa hänen palatessaan kasvatusohjaajan työhön. 
Hakijan vakituiseen toimeen on mahdollista palkata kelpoinen henkilö 
jatkamaan kasvatusohjaajan sijaisuutta Lehmon koulussa, joten 
työvapaan myöntämiselle ajanjaksolle 1.1.–31.5.2025 ei ole estettä. 
 
Lisätietoja: kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, p. 050 344 7909. 
 
Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää myöntää hakijalle 
harkinnanvaraisen työvapaan ajalle 1.1.–31.5.2025 kasvatusohjaajan 
toimesta Lehmon koulusta. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
_________ 

 


