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------------------- on työvapaalla vuoropäiväkoti Aamuvirkun 
varhaiskasvatuksen opettajan toimesta ajalla 1.1.–31.12.2024. Hän 
työskentelee Kontiolahden kunnan varhaiskasvatuksen esimiehen 
sijaisena esiopetuksessa. Esiopetuksen esimiehen vakituinen 
viranhaltija on valittu 1.1.2025 alkaen toisen työnantajan palvelukseen 
ja hän on hakenut kuuden kuukauden koeajalle virkavapaata, joka 
hänelle on myönnetty. ------------------- hakee työvapaata 
varhaiskasvatuksen opettajan toimestaan jatkaakseen 
varhaiskasvatuksen esimiehen sijaisena 1.1.-30.6.2025.  
Työvapaushakemus perusteluineen on oheismateriaalina.  
 
Harkinnanvaraisen vapaan myöntävät tahot on määritelty 
hallintosäännössä. Kontiolahden kunnan hallintosäännön 40 §:n 
mukaan lautakunta päättää yli vuoden kestävien harkinnanvaraisten 
virka- tai työvapaiden myöntämisestä. Kunnan virka- ja työvapaista 
annetun yleisen ohjeen mukaan päätöstä tekevä viranhaltija tai 
toimielin käyttää tapauskohtaista harkintaa, onko vapaan myöntäminen 
kussakin yksittäisessä tilanteessa tarkoituksenmukaista. Vapaan 
myöntämistä puoltaa se, että hakija on toiminut jo kyseisessä 
tehtävässä ja hallitsee sen. Esiopetuksen esimiehen tehtävä on vaativa 
ja edellyttää vahvaa osaamista monilla eri osa-alueilla. Uuden henkilön 
perehdyttäminen veisi paljon aikaa ja tehtävän hoitamisen kannalta on 
kunnan etu, että siinä jatkaa sellainen henkilö, joka on jo perillä 
asioista. 
 
Päätösehdotuksen valmistelussa on otettu huomioon kunnan 
varhaiskasvatuksen etu sekä hakijan perustelut. Koska työvapaata 
hakeva henkilö on toisessa työtehtävässä Kontiolahden kunnassa, 
toimiminen esimiestehtävissä laajentaa hänen osaamistaan ja vahvistaa 
hänen ammattitaitoaan myös hänen palatessaan varhaiskasvatuksen 
opettajan tehtävään. Hakijan vakituiseen toimeen on mahdollista 
palkata kelpoinen henkilö jatkamaan varhaiskasvatuksen opettajan 
sijaisuutta vuoropäiväkoti Aamuvirkussa ajalle 1.1.-30.6.2025, joten 
työvapaan myöntämiselle ajanjaksolle 1.1.–30.6.2025 ei ole estettä. 
 
Lisätietoja: varhaiskasvatuksen päällikkö Piia Silventoinen-Litja, p. 040 
809 6797. 
 
Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää myöntää hakijalle 
harkinnanvaraisen työvapaan ajalle 1.1.–30.6.2025 varhaiskasvatuksen 
opettajan toimesta vuoropäiväkoti Aamuvirkusta. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
_________ 

 


