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Osallistujat

Lasna olleet jasenet
Kosela Anna-Helena
Sihvonen Aulikki

Lisatiedot
1. varapuheenjohtaja
2. varapuheenjohtaja

Haukka Markus jasen
Halinen Mari jasen
Leppanen Ismo jasen
Parkkonen Anneli jasen
Varis Matti jasen

Muut lasna olleet
Kuusela Mika

kunnanvaltuuston

puheenjohtaja
Mdntynen Matti kunnanvaltuuston 1.

varapuheenjohtaja
Hiltunen Mika kunnanvaltuuston 2.

varapuheenjohtaja

Tuononen Jari
Ruohtula Pasi

Poissa olleet
Nyyssbnen Leena
Simonen Samuli

Allekirjoitukset

kunnanjohtaja, esittelija
hallintopaallikko,
poytdkirjanpitaja

puheenjohtaja
jasen

Pasi Ruohtula
poytdkirjanpitaja

Anna-Helena Kosela
puheenjohtaja

Poytdkirjan tarkastus Poytdkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 10.2.2025

Aulikki Sihvonen
poytakirjantarkastaja

Ismo Leppanen
poytakirjantarkastaja

Poytdkirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 10.2.2025

poytakirjanpitaja Pasi Ruohtula
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| Kunnanhallitus | § 28 | 10.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 28

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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| Kunnanhallitus 1§29 | 10.02.2025

Poytdkirjantarkastajat

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 29

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi pdytdkirjantarkastajaa.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Aulikki Sihvonen ja Ismo Leppénen.
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| Kunnanhallitus 1§30 | 10.02.2025

Kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 30

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi kunnanjohtajan ajankohtaiset asiat tiedokseen.
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| Kunnanhallitus

| § 31 | 10.02.2025

Kunnanjohtajan tulostavoitteiden toteutuminen 2024 ja tulostavoitteet

vuodelle 2025

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 31

368/01.02.01/2024

Kuntalain (410/2015) 42.1 §:n mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on
tehtava johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen
edellytyksista. Kuntalain 42.2 §:n perusteella johtajasopimukseen
voidaan ottaa maarayksia kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen
puheenjohtajan tydnjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita
hallintosaanndssa maarataan.

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kunnanjohtajan
johtajasopimuksen 12.4.2021 § 23. Vuoden 2021 kuntalain muutoksen
ja Kontiolahden kunnan 1.1.2025 voimaan astuneen hallintosaannén 12
§:n 18 kohdan nojalla johtajansopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus.

Hallintosaannon 12 §:n 19 kohdan mukaisesti kunnanhallitus paattaa
kunnanjohtajan vuosittaisista painopistealueista ja toiminnallisista
tavoitteista.

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen 2.2 kohdan mukaan
kunnanhallituksen puheenjohtajisto kday kunnanjohtajan kanssa
vuosittaisen kehityskeskustelun. Kehityskeskustelu voidaan kayda myds
puolivuosittain, jos sita pidetaan tarpeellisena. Ennen
kehityskeskustelua kunnanhallitus antaa kokouksessaan
kunnanhallituksen puheenjohtajistolle saatteita kehityskeskustelun
toteuttamista varten.

Kehityskeskustelussa arvioidaan edellisen vuoden tavoitteiden
toteutuminen sekd maaritelldan painopistealueet ja tavoitteet kyseiselle
vuodelle. Tavoitteiden asettamisessa otetaan huomioon kuntastrategia,
talousarvion toiminnalliset ja taloudelliset tavoitteet, seka kaytettavissa
olevat resurssit.

Kunnanhallitus hyvaksyy kunnanjohtajan vuosittaiset painopistealueet
ja tavoitteet.

Kunnanhallituksen puheenjohtajisto on kaynyt keskustelun 30.1.2025.
kunnanjohtajan kanssa vuoden 2024 tulostavoitteiden toteutumisesta,
sekd vuoden 2025 painopistealueista ja tavoitteista.

Oheismateriaalina:
1) Kunnanjohtajan tulostavoitteet vuodelle 2025

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005
Puheenjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda hyvaksya kunnanjohtajan tyén painopistealueet

ja tavoitteet vuodelle 2025 oheismateriaalin mukaisesti.

Pa&tos:
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| Kunnanhallitus

| § 31 | 10.02.2025

Kunnanhallitus paatti hyvaksya kunnanjohtajan tydn painopistealueet ja
tavoitteet vuodelle 2025 oheismateriaalin mukaisesti.

Kunnanjohtaja Jari Tuononen jaavasi itsensa (osallisuusjaavi) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatdksenteon ajaksi klo 17.40- 18.02.
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Kunnanhallitus § 305 16.12.2024
Kunnanhallitus § 6 13.01.2025
Kunnanhallitus § 32 10.02.2025

Kunnanhallituksen laskujen hyvadksyjat vuonna 2025

Kunnanhallitus 16.12.2024 § 305

Sisaisen valvonnan ohjeen mukaan lautakunnan ja muun kunnan
viranomaisen on vuosittain maarattava henkilot, jotka sen puolesta
hyvaksyvat tositteet, jollei hyvaksyjaa ole maaratty hallintosdanndssa.

Kunnanhallituksen puolesta laskujen hyvaksyjat vuodelle 2025 ovat:

Kunnanjohtaja, talousjohtaja, hallintopaallikkd, henkilostépaallikkd.
Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikélle myénnetaan hyvaksymisoikeudet
kustannuspaikoille 1205, 1300, 1310, 1800, 1810, 1600, 1628 ja 1629.
Vapaa-aikapaallikdlle mydnnetdan hyvaksymisoikeudet
kustannuspaikoille 1910, 1920, 1930, 1940, 1950, 1960, 1970 ja 1980.

Kayttotalouden tulosalueet ovat: 100 Keskushallinto, 150 Elinvoiman
edistéminen, 160 Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen, 170
Tyollisyyspalvelut, 180 Vapaa sivistystyd, 190 Vapaa-aikapalvelut,
kunnanhallituksen alaiset investointikohteet, rahastojen laskut seka
koko rahoitusosaa koskevat laskut.

Kunnanjohtajan laskut hyvaksyy kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Kunnanjohtajalle, talousjohtajalle ja hallintopaallikélle annetaan
yleisvaltuutus kunnan laskujen hyvaksymiseen.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya laskujen hyvaksyjat vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti hyvaksya laskujen hyvaksyjat vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.

Kunnanhallitus 13.01.2025 § 6

Kunnanhallituksen puolesta laskujen hyvdksyjia on syyta tarkentaa.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikélle myénnetaan hyvaksymisoikeudet
samoille kustannuspaikoille kuin vapaa-aikapaallikélle; 1910, 1920,
1930, 1940, 1950, 1960, 1970 ja 1980.
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Kunnanhallitus § 305 16.12.2024
Kunnanhallitus § 6 13.01.2025
Kunnanhallitus § 32 10.02.2025

Muutoin kunnanhallituksen 16.12.2024 § 305 paattamat laskujen
hyvaksyjat ovat voimassa.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa hyvaksya laskujen hyvaksyjat vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya laskujen hyvaksyjat vuodelle 2025
esittelytekstin mukaisesti.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 32

335/00.03.03/2024

Hallintopaallikkdn irtisanouduttua 2.3.2025 kunnan laskujen
hyvaksymisen yleisvaltuutusta on syytd tarkentaa. Hallintopaallikkd on
hoitanut tilapaisesti myds talousjohtajan tehtavia.

Talousjohtaja palaa takaisin téihin 1.4.2025. Maaliskuulle 3.-31.3.2025
véliselle ajalle on turvattava riittdva maara yleisvaltuutuksia kunnan
laskujen hyvaksymiseen.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda antaa henkilostopaallikélle yleisvaltuutuksen
kunnan laskujen hyvaksymiseen ajalle 3.-31.3.2025.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti antaa henkilostdopaallikdlle yleisvaltuutuksen
kunnan laskujen hyvéksymiseen ajalle 3.-31.3.2025.
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Omistajaohjausjaosto

35 02.12.2024

Kunnanhallitus

§
§ 33 10.02.2025

Ennakkokanta Kiinteisto Oy Kontiolahden vuokratalojen kayttotilin limiitin

tarkistaminen

Omistajaohjausjaosto 02.12.2024 § 35

Kiinteistd Oy Kontiolahden vuokratalojen hallitus on keskustellut
kokouksessaan 20.11.2024 § 30 pankkitilin limiitin nostosta.
Perusteena limiitin nostolle on tammikuussa 2025 tulevat suuret lainan
lyhennykset ja varautuminen muihin yllattaviin kuluihin. Limiitin
nostolla valtyttaisiin ylimaardiseilta lainan nostolta ja siitd aiheutuvilta
kustannuksilta.

Kiinteistd Oy Kontiolahden vuokratalojen hallitus pyytda konserniohjeen
mukaisesti kunnan kantaa kayttétilin limiitin nostosta nykyisesta
500.000 eurosta 700.000 euroon.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:

Omistajaohjausjaosto paattda todeta ennakkokantanaan, ettd kunnan
suhtautuminen Kiinteistd Oy Kontiolahden vuokratalojen hallituksen
esittaman kayttétilin limiitin noston 500.000 eurosta 700.000 euroon on
myoOnteinen.

Paatos:

Omistajaohjausjaosto pdatti todeta ennakkokantanaan, ettd kunnan
suhtautuminen Kiinteistd Oy Kontiolahden vuokratalojen hallituksen
esittdman kayttétilin limiitin noston 500.000 eurosta 700.000 euroon on
myodnteinen.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 33

233/00.00.01.04/2023

Kiinteistd Oy Kontiolahden vuokratalojen tili kuuluu Kontiolahden
kunnan konsernitileihin. Tytaryhtion kayttdessa sille mydnnettya
limiittid, niin se katetaan kunnan tililta. Tama tarkoittaa sita, etta
kunnalla on aina oltava, niin vahva maksuvalmius, ettd se kattaa
tytdarelle myoénnetyn maksimilimiitin.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005
Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa esittda kunnanvaltuustolle, etta se hyvdksyy
Kiinteistd Oy Kontiolahden vuokratalojen kayttétilin limiitin noston
500.000 eurosta 700.000 euroon.

Paatos:
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Omistajaohjausjaosto 35 02.12.2024

§
Kunnanhallitus § 33 10.02.2025

Kunnanhallitus paatti esittaa kunnanvaltuustolle, ettd se hyvaksyy
Kiinteistd Oy Kontiolahden vuokratalojen kayttétilin limiitin noston
500.000 eurosta 700.000 euroon.
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| Kunnanhallitus | § 34 | 10.02.2025

Lausuntopyyntd Joensuun seudun joukkoliikennestrategian 2030 luonnoksesta

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 34
41/08.01.00/2025

Joensuun seudun joukkoliikenne pyytaa lausuntoa liitteena olevasta
Joensuun seudun joukkoliikennestrategian 2030 luonnoksesta.
Lausunnot pyydetdaan toimittamaan 10.2.2025 mennessa.

JOJO:lla tarkoitetaan seudullista joukkoliikennetta, jota jarjestetaan
Joensuun kaupungin toimesta Joensuun, Kontiolahden ja Liperin
keskeisilla alueilla. Edellinen JOJO:a koskeva kehittamisohjelma
valmistui 2020, joka antoi suuntaviivat nykyiselle joukkoliikenteen
kehittamiselle.

Joensuun seudun joukkoliikennestrategiatydn tavoitteena oli maarittaa
JOJO:n vuoden 2030 visio ja sita tukevat tavoitteet ohjaamaan
joukkoliikenteen kehittamistad, rahoitusta, toimenpiteitd, markkinointia
ja viestintaa Joensuun kaupungissa seka Kontiolahden ja Liperin
kunnissa vuosina 2025-2030. JOJO:a koskeva edellinen
kehittadmisohjelma valmistui vuoden 2020 alussa. “Joensuun kestavan
liikkumisen ja JOJO-joukkoliikenteen kehittamisohjelma 2025" antoi
suuntaviivat nykyiselle joukkoliikenteen kehittamiselle ja se on
joukkoliikenteen osalta padaosin hyédynnetty.

Joensuun seudun joukkoliikennestrategian 2030 laatiminen
kaynnistettiin maaliskuussa 2023. Hanke rahoitettiin osittain
valtionavustuksella. Tyéryhma koostui Joensuun kaupungin seka
konsulttina toimineen Ramboll Finland Oy:n tydntekijdista. Lisaksi vision
ja tavoitetilan kartoittamiseksi pidettiin tydpaja, johon osallistui
Joensuun, Kontiolahden, Liperin ja Pohjois-Savon ELY-keskuksen
lilkenteen ja maankaytdn asiantuntijoita.

Vuoden 2030 visio on "JOJO on selkea ja helppokayttdinen.
Matkamaarat kasvavat.". Visiossa vuonna 2030 kulkumuoto-osuus
kaikista joensuulaisten, kontiolahtelaisten ja liperildisten matkoista on
3,5 % ja matkamaarat ovat 30 % suuremmat vuoteen 2024 verrattuna.

Vision tavoitteisiin paasemiseksi tulee palvelutasoa nostaa vahintaan
kasvavaa kysyntaa vastaavaksi, selkeyttaa ja helpottaa JOJO:n kayttoa,
lipputulojen kasvaa seka vahintdan sailyttda vuoden 2024 rahoituksen
taso. Tavoitetila on mahdollinen, mutta myds haasteellinen.

Kehittdmisohjelma jakaantuu viiteen paaryhmaan:

liikenteelliset toimenpiteet

toimintaymparistéon liittyvat toimenpiteet
maankayttdéon liittyvat toimenpiteet
viestinnalliset toimenpiteet

hallinnolliset ja organisaationalliset toimenpiteet

nhwone
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| Kunnanhallitus

| § 34 | 10.02.2025

Liitteet

Liikenteellisia toimenpiteitd ovat JOJO:n palvelutasotavoitteiden
padivittaminen, Waltti lippu- ja maksujdrjestelman tarkistaminen,
ajosuoritteiden nostaminen, kuntakohtaisen kustannusjaon tarkastelu,
linjaston tarkistaminen ja sen kilpailuttaminen. Toimintaympéristén
toimenpiteet kohdistuvat vilkkaimpien pysakkien varustelun
parantamiseen, joista esimerkkina mainittakoon odotuskatosten ja -
tilojen lisdksi informaation ja matkaketjujen toimivuuden
parantaminen. Maankdytén suunnittelun osalta korostetaan asuntojen,
tyépaikkojen ja palveluiden sijoittamista laatukaytavien varsille seka
yleiskaavan maarayksissa laatukaytavien huomioon

ottamista. Viestinnélliset toimenpiteet edellyttavat lisaa
henkiléresursseja joko koko- tai osa-aikaisesti. Muutoinkin JOJO:n
vuoden 2030 visio ja tavoitteet, kasvavat matkamaarat, toiminnan
kehittaminen seka toimenpiteiden vaikutusten seuranta kaipaavat
hallintoon jo nykyisin lisaresursseja. Lisaresurssien tarve kasvaa
edelleen, jos JOJO:n jarjestdman lilkenteen maara kasvaa tai JOJO:on
lisatdan muita velvoitteita kuten esim. nykyistéa enemman kuntien
koulukuljetuksia.

Visio on selked ja kannatettava. Hyva ettd joukkoliikennetta kehitetaan
maaratietoisesti ja tavoitteellisesti kohti visiota. Vallitsevan tiukan
taloustilanteen vuoksi olisi tarkeaa, etta matkustajamaarat ja lipputulot
kasvavat, ettei kuntien rahoituksen maaraa tarvitsisi merkittavasti
lisata.

Liitteena:
1) Joensuun seudun joukkoliikennestrategia 2030, luonnos

Lisatietoja: hallintopaallikkd Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa antaa edelld kuvatun lausunnon Joensuun
seudun joukkoliikennestrategiasta 2030.

Paatos:

Kunnanhallitus paatti antaa edella kuvatun lausunnon Joensuun seudun
joukkoliikennestrategiasta 2030.

- Joensuun seudun joukkoliikennestrategia 2030, luonnos



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 3/2025 | 14

| Kunnanhallitus

| § 35 | 10.02.2025

Hallintopaallikon ja talousjohtajan sijaistaminen

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 35

21/01.01.03/2025

Kunnanhallitus on hyvaksynyt hallintopaallikén irtisanoutumisen
kokouksessaan 27.1.2025 § 19. Hallintopaallikdn viimeinen tydpaiva on
2.3.2025. Lisdksi kunnanjohtaja on hyvdksynyt talousjohtajan
virkavapauden 31.3.2025 saakka. Kunnanhallituksen 21.10.2024 § 246
paatdksellda hallintopaallikdn virantoimitusvelvollisuutta on muutettu
siten, etta hallintopaallikké on hoitanut talousjohtajan tehtavaa.

Hallintosdannén § 20 mukaan kunnanjohtaja valitsee osastopaallikélle
(talousjohtaja) sijaisen ja § 21 mukaan osastopaallikkd tulosalueen
johtaja (hallintopaallikkd) sijaisen.

Talousjohtajan ja hallintopaallikdn sijaisuudet tulee maarittaa 3.-
31.3.2025 valiselle ajalle.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Puheenjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtaja sijaistaa talousjohtajaa ja
hallintopaallikkda 3.—31.3.2025 valisena aikana.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti, ettd kunnanjohtaja sijaistaa talousjohtajaa ja
hallintopaallikkda 3.—31.3.2025 vdlisena aikana.

Kunnanjohtaja Jari Tuononen jaavasi itsensa (osallisuusjaavi) ja poistui
kokouksesta asian kasittelyn ja paatoksenteon ajaksi klo 18.14-18.16.
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| Kunnanhallitus | § 36 | 10.02.2025

Osastojen sisdisen valvonnan toteumat 2024 seka sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan suunnitelmat vuodelle 2025

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 36
10/00.01.04.00/2025

Kontiolahden kunnan hallintosaannon luvussa 12 on maaritelty sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdaminen seuraavasti:

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestaminen on osa kuntakon-
sernin johtamista. Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan kunnan ja kunta-
konsernin sisdisia menettely- ja toimintatapoja, joiden avulla pyritdan
varmistamaan, etta toiminta on taloudellista, tuloksellista ja
lainmukaista ja ettd omaisuus ja voimavarat turvataan.

Sisainen tarkastus on osa sisaista valvontaa. Sisdisen tarkastuksen teh-
tavana on arvioida ja varmentaa sisaisen valvonnan toimivuutta ja ris-
kienhallinnan riittavyytta.

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden
saavut-tamista uhkaavia tekijéita. Sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja dokumentoituun
toimintatapaan.

Kontiolahden kunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen mu-
kaan koko kunnan yhteisen ja tytaryhtididen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan suunnitelman hyvaksyy kunnanhallitus.

Oheismateriaalina:

1) Teknisen lautakunnan sisdisen valvonnan toteuma 2024 ja sisdisen
valvonnan suunnitelma 2025

2) Sivistyslautakunnan/ kasvatus- ja koulutuslautakunnan sisdisen
valvonnan toteuma 2024 ja sisaisen valvonnan suunnitelma 2025

3) Hallinto-osaston sisdisen valvonnan toteuma 2024 ja sisdisen
valvonnan suunnitelma 2025

4) Riskienarviointi koko kunta 2025

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula p. 050 439 8005

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1. merkita tiedokseen sisdisen valvonnan toteumat vuodelta 2024 ja

2. hyvaksya sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelmat
vuodelle 2025.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti:

1. merkita tiedokseen sisdisen valvonnan toteumat vuodelta 2024 ja
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2. hyvaksya sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnitelmat
vuodelle 2025.
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Alue- ja kuntavaalien 2025 ulkomainonta

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 37

339/00.00.00.01/2024

Alue- ja kuntavaalit 2025 kaydaan yhta aikaa, varsinainen vaalipaiva on
sunnuntai 13.4.2025 ja ennakkoaanestys kotimaassa on 2.-8.4.2025.

Kunnalla ei ole lakisaateisia velvollisuuksia vaalimainonnan
jarjestamisestda. Kunnallinen vaalimainontakdytant6 perustuu kuntien
keskusjarjestdjen suositukseen ja sitd on noudatettu 1970-luvulta
Idhtien. Perusteena suositukselle on ollut vaalimainonnan
yhdenmukaistamisen tarve, kunta- ja maisemakuvalliset syyt seka
ympariston siisteys. Vaalimainonnasta on muodostunut perinne, jolla
voidaan katsoa olevan edelleen tiedotusarvoa.

Kunnat ovat perinteisesti tarjonneet puolueille ja valitsijayhdistyksille
mahdollisuuden vaalien ehdokasjulisteiden esillepanoon niille varatuissa
telineissa. Ensimmaisissa aluevaaleissa kunnat hyvaksyivat erikseen
aluevaalien ulkomainonnan toteutettavaksi keskitetysti kunnan
hallinnassa olevilla alueilla. Suositeltavaa on toimia ndin myés
samanaikaisesti toteutettavissa kunta- ja aluevaaleissa.

Mahdollisia ulkomainospaikkoja jaettaessa on ehdokkaan asettaneita
puolueita ja valitsijayhdistyksid kohdeltava tasapuolisesti.
Ulkomainokset laitetaan ehdokasyhdistelman mukaiseen jarjestykseen
vasemmalta oikealle. Jotta tyhjia mainospaikkoja ei jaisi, ehdokkaita
asettaneilta ryhmilta voidaan tiedustella, tulevatko he kayttamaan
mainospaikkoja ja edellyttda vastausta tiettyyn paivamaaraan
mennessa uhalla, ettd vaalimainospaikkoja ei heille varata. Ryhmilta
voidaan myos vaatia kirjallinen ilmoitus tai sitoumus
vaalimainospaikkojen kayttamisesta. Edelld kuvattu menettely tayttaa
myds yhdenvertaisuusperiaatteen vaatimukset. Mahdollisia tyhjia
mainospaikkoja voidaan kayttaa yleiseen vaalitiedottamiseen.

Ulkomainonta suositellaan aloitettavaksi niilla alueilla, jotka ovat
kunnan hallinnassa ja maardysvallassa, viikkoa ennen
ennakkoaanestyksen alkamista, eli keskiviikkona 26.3.2025.

Ulkomainospaikkoja valittaessa tulee huomoida vaalilain sdannoékset,
jotka edellyttavat, ettd vaalimainoksia ei sijoiteta ennakkodanestys- tai
adnestyspaikalle tai niiden ldheisyyteen siten, etta niiden voitaisiin
katsoa vaikuttavan @anestadjien vaalivapauteen. Lahtdkohtana voidaan
pitaa sita, etteivat vaalimainokset nay vaalihuoneistoon tai sen sisaan-
kaynnille.

Kunta voi maarata vain omistuksessaan ja hallinnassaan olevien
alueiden vaalimainontapaikoista.

Kontiolahden kunnassa vaalimainosten sijoituksesta kunnan
omistamalle alueelle paatdksen on tehnyt tekninen johtaja.
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Mainonnan aloittamisen ajankohta ja kuntien kayttéon varaamat
mainospaikat on tarpeen saattaa vaaleihin osallistuvien puolueiden,
yhteislistojen ja valitsijayhdistysten tietoon. Samalla tulee ilmoittaa
niiden henkildiden yhteystiedot, jotka vastaavat ulkomainonnasta.

Mainokset suositellaan poistettaviksi kunnan luvanvaraisilta alueilta
viikon kuluessa vaalien paattymisesta.

Lisatietoja: hallintopaallikké Pasi Ruohtula, p. 050 439 8005 ja vaalien
yhteyshenkild, hallinnon suunnittelija Hanna Suhonen, p. 050 437
3411.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta alue- ja kuntavaalien ulkomainonta
voidaan aloittaa keskiviikkona 26.3.2025.

Vaalimainosten sijoituspaikoista paattaa tekninen johtaja.

Jokaista alue- ja kuntavaaleissa 2025 ehdolle asettajaa varten varataan
4 ilmoitustaulua. IImoitustaulut annetaan kayttéoén eli tuodaan
ulkomainospaikalle ja viedaan vaalien jalkeen pois ilman veloitusta.

Ulkomainonnan jarjestelyista vastaavana yhteyshenkiléna toimii vaalien
yhteyshenkild, hallinnon suunnittelija Hanna Suhonen, p. 050 437
3411.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti, ettd alue- ja kuntavaalien ulkomainonta voidaan
aloittaa keskiviikkona 26.3.2025.

Vaalimainosten sijoituspaikoista paattaa tekninen johtaja.

Jokaista alue- ja kuntavaaleissa 2025 ehdolle asettajaa varten varataan
4 ilmoitustaulua. Ilmoitustaulut annetaan kayttoon eli tuodaan
ulkomainospaikalle ja viedaan vaalien jalkeen pois ilman veloitusta.

Ulkomainonnan jarjestelyista vastaavana yhteyshenkiléna toimii vaalien
yhteyshenkil®, hallinnon suunnittelija Hanna Suhonen, p. 050 437
3411.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRIA | 3/2025 | 19

| Kunnanhallitus | § 38 | 10.02.2025

Vuoden 2025 alue- ja kuntavaalien ennakkodanestyspaikkoina olevien
sosiaalihuollon toimintayksikdiden maaraaminen

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 38
339/00.00.00.01/2024

Alue- ja kuntavaalit kdydaan sunnuntaina 13.4.2025, ennakkoaanestys
jarjestetaan kotimaassa 2.4.-8.4.2025 valisend aikana.

Vaalilain (714/1998) 9 §:n 1 mom. 3 kohdan mukaan ennakko-
aanestyspaikkoja ovat sairaalat, ymparivuorokautista hoitoa antavat ja
muut, kunnanhallituksen paatdksella maaratyt, sosiaalihuollon
toimintayksikoét, rangaistuslaitokset seka Puolustusvoimien
varusmieskoulutusta antavien joukko-osastojen varuskunnat ja
Rajavartiolaitoksen varusmieskoulutusta antavat yksikét. Pohjois-
Karjalan hyvinvointialue Siun Sote on toimittanut 5.2.2025 kunnalle
tiedot Kontiolahden kunnan sairaaloista ja sosiaalihuollon
toimintayksikoista.

Lisdksi ennakkoaanestys voidaan jarjestaa tietyin saadetyin edellytyksin
myo6s danestajan kotona (kotidanestys). Kotidadnestyksesta on
maardykset vaalilaissa.

Ohjeiden mukaan kunnanhallituksen tulee tehda paatoés
ennakkodanestyspaikkoina olevista sosiaalihuollon toimintayksikoista
hyvissa ajoin.

Kunnanhallitus paatti, etta vuoden 2024 europarlamenttivaalissa
sosiaalihuollon toimintayksikdéiden ennakkodanestyspaikkoina toimivat:
- Kontiolahden terveyskeskussairaala

- Kontiolinna: Attendo Mertakoti ja Siun sote Villaranta, (Kontioniemen
Hoiva Oy)

- Siun sote Kaarnakoti

- Siun sote Kultasiiven siirtymakoti

- Siun sote Tahkakoti

- Attendo Havulinna

- Hoitokoti Virkkula

- Tukena Menninkdinen

- Kontiolahden Validia-talo (Hoitokoti Mesikammen)

- Esperi hoivakoti Lehmusrinne

- Kuurnan Kartanot Oy

- Pohjois-Karjalan rajavartiosto Rajajaakarikomppania, Onttola

Lisatietoja: hallintopdallikké Pasi Ruohtula, p. 050 439 8005 ja
hallinnon suunnittelija Hanna Suhonen, p. 050 437 3411.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa, ettd vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleissa
sosiaalihuollon toimintayksikdiden ennakkoaanestyspaikkoina toimivat:
- Kontiolahden terveyskeskussairaala

- Kontiolinna: Attendo Mertakoti ja Siun sote Villaranta, (Kontioniemen
Hoiva Oy)

- Siun sote Kaarnakoti
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- Siun sote Kultasiiven siirtymakoti

- Siun sote Tahkakoti

- Attendo Havulinna

- Hoitokoti Virkkula

- Tukena Menninkainen

- Kontiolahden Validia-talo (Hoitokoti Mesikdmmen)
- Esperi hoivakoti Lehmusrinne

- Kuurnan Kartanot Oy

- Kotitanhua asumisyksikké (Honkalampi-saatio)

- Ehtookodit Oy

- Pohjois-Karjalan rajavartiosto Rajajaakarikomppania, Onttola

Paatos:

Kunnanhallitus paatti, ettd vuoden 2025 alue- ja kuntavaaleissa
sosiaalihuollon toimintayksikdiden ennakkodanestyspaikkoina toimivat:
- Kontiolahden terveyskeskussairaala

- Kontiolinna: Attendo Mertakoti ja Siun sote Villaranta, (Kontioniemen
Hoiva Oy)

- Siun sote Kaarnakoti

- Siun sote Kultasiiven siirtymakoti

- Siun sote Tahkakoti

- Attendo Havulinna

- Hoitokoti Virkkula

- Tukena Menninkainen

- Kontiolahden Validia-talo (Hoitokoti Mesikdmmen)

- Esperi hoivakoti Lehmusrinne

- Kuurnan Kartanot Oy

- Kotitanhua asumisyksikké (Honkalampi-saatio)

- Ehtookodit Oy

- Pohjois-Karjalan rajavartiosto Rajajaakarikomppania, Onttola
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Palvelussuhteen nimikkeen muuttaminen

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 39

33/01.01.00/2025

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 9.12.2024
§ 73 talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2025-2027 ja sen
liitteena 2 olevan henkiléstdsuunnitelman. Henkilostésuunnitelma kuvaa
toistaiseksi voimassa olevia palvelussuhteita.

Kontiolahden kunnan hallintosaannén 33 §:n mukaan virkojen
perustamisesta, lakkauttamisesta ja palvelussuhteiden
nimikemuutoksista paattaa kunnanhallitus. Uudet palvelussuhteet
hyvdksytaan vuosittain taloussuunnitelman henkiléstdsuunnitelmassa.

Kunnanhallitukselle esitetéaan yhden palvelussuhteen nimikkeen
muuttamista, jotta nimike kuvaisi paremmin palvelussuhteen nykyista
tehtavankuvaa.

Lisatietoja: henkilostopaallikké Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa palvelussuhteiden nimikemuutokset seuraavasti
1.4.2025 lukien:

Lukiokoulutus

- Yhden (1) Kontiolahden lukion ja peruskoulun biologian ja maantiedon
vanhemman lehtorin viran (nro 0111) nimike muutetaan
lukiokoulutuksen biologian, maantieteen ja terveystiedon lehtorin
viraksi (0111)

Paatos:
Kunnanhallitus paatti palvelussuhteiden nimikemuutokset seuraavasti
1.4.2025 lukien:

Lukiokoulutus

- Yhden (1) Kontiolahden lukion ja peruskoulun biologian ja maantiedon
vanhemman lehtorin viran (nro 0111) nimike muutetaan
lukiokoulutuksen biologian, maantieteen ja terveystiedon lehtorin
viraksi (0111)
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Perusopetuksen kotitalouden lehtorin viran perustaminen

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 40

33/01.01.00/2025

Kontiolahden kunnanvaltuusto on hyvaksynyt kokouksessaan 9.12.2024
§ 73 talousarvion 2025 ja taloussuunnitelman 2025-2027 ja sen
liitteena 2 olevan henkiléstdsuunnitelman. Henkilostésuunnitelma kuvaa
toistaiseksi voimassa olevia palvelussuhteita.

Kasvatus- ja koulutusosaston perusopetuksen tulosalueelle esitetdan
perustettavaksi perusopetuksen kotitalouden lehtorin virka 1.4.2025
lukien.

Lehmon koululla on talla hetkelld kaksi kotitalouden paatoimista
tuntiopettajaa. Molemmat tuntiopettajuudet ovat talousarvion
henkiléstdsuunnitelmassa toistaiseksi olevina palvelussuhteina. Tarve
kotitalouden opetukselle on siten pysyva (pakolliset ja valinnaiset
tunnit), etta toisen tuntiopettajuuden tilalle on perusteltua perustaa
perusopetuksen kotitalouden lehtorin virka.

Esitettava virka ei sisdlly talousarvion henkildéstésuunnitelmaan. Viran
perustaminen ei kuitenkaan lisaa henkiléstomaaraa tai -menoja, koska
sen perustamisen yhteydessa lakkaa yksi paatoiminen tuntiopettajuus.

Hallintosdannén 33 §:n mukaan virkojen perustamisesta paattaa
kunnanhallitus.

Kuntalain 11. luvun 87 §:n mukaan tehtavaa, jossa kaytetaan julkista
valtaa, hoidetaan virkasuhteessa. Tallaista tehtdvaa varten perustetaan
virka.

Lisdtietoja: henkilostdpaallikkoé Sari Ahokas, p. 050 525 6208.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1. perustaa perusopetuksen kotitalouden lehtorin viran 1.4.2025 lukien,
ja

2. etta virkaan valittavalta edellytetaan asetuksen 986/98 mukaista
kotitalouden aineenopettajan kelpoisuutta.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti:

1. perustaa perusopetuksen kotitalouden lehtorin viran 1.4.2025 lukien,
ja

2. etta virkaan valittavalta edellytetaan asetuksen 986/98 mukaista
kotitalouden aineenopettajan kelpoisuutta.
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Tayttolupien myontaminen

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 41
4/01.01.02/2025

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 19.8.2024 § 181
tayttélupamenettelystd. Kunnanhallituksen paatéksen mukaisesti:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkiléstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myo6ntaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maardaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapdinen tydvoiman tarve)
vuoksi maardaikaisen viranhoitomaarayksen ja tydésopimuksen saa
tehda enintadn kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos maaraaikainen
palvelussuhde kestaisi pitempaan kuin kuusi (6) kuukautta,
tayttdéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksestda kunnanhallitus
(mydntaa tai ei myodnna) jos kyseessa on yli vuoden kestava
maaraaikaisuus ja kunnanjohtaja (mydntaa tai ei mydnna) jos kyseessa
on enintadn vuoden kestava maaraaikaisuus.

Tayttolupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkilostomaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajilla seka ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen
erityisopettajilla: seka vakituiset etta maardaikaiset palvelussuhteet
riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintaan lukuvuoden
kestavat maaraaikaiset palvelussuhteet.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstopaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Tayttélupamenettelya paivitetaan tarvittaessa uudelleen.

Kunnanhallitukselle on esitetty seuraavien tayttolupien
myontamista:
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10.

11.

12.

13.

14.

. Tekninen johtaja on esittanyt yhden (1) hankekoordinaattorin

vakituisen tydsuhteen tayttéluvan mydntamista 1.5.2025 lukien
(teknisen hallinto, kuntatekniikka, tilapalvelut, ymparistépalvelut ja
vesihuoltolaitos).

Puhtauspalvelupdallikkd on esittanyt yhden (1) laitoshuoltajan
vakituisen tyésuhteen tayttéluvan mydéntdmista 10.3.2025 lukien
(tyopiste: Onttolan koulu ja paivakoti).

Lukion rehtori on esittanyt yhden (1) lukiokoulutuksen biologian,
maantieteen ja terveystiedon lehtorin (nro 0111) vakituisen
virkasuhteen tayttéluvan myodntamista 1.8.2025 lukien ehdollisena
siten, ettd kunnanhallitus on paattanyt muuttaa Kontiolahden lukion
ja peruskoulun biologian ja maantiedon vanhemman lehtorin viran
(nro 0111) nimikkeen lukiokoulutuksen biologian, maantieteen ja
terveystiedon lehtoriksi (nro 0111).

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittdnyt yhden (1) perusopetuksen
historian ja yhteiskuntaopin tuntiopettajan (paatoiminen) vakituisen
virkasuhteen tayttéluvan myoéntamista 5.8.2025 lukien (Lehmon
koulu).

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittédnyt yhden (1) perusopetuksen
oppilaanohjauksen ja musiikin tuntiopettajan (paatoiminen)
vakituisen virkasuhteen tayttéluvan mydntamista 5.8.2025 lukien
(Lehmon koulu).

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittanyt yhden (1)
erityisluokanopettajan (nro 0118) vakituisen virkasuhteen
tayttéluvan mydntamista 5.8.2025 lukien (Lehmon koulu).
Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittédnyt yhden (1) perusopetuksen
kotitalouden lehtorin vakituisen virkasuhteen tayttéluvan
mydntamistd 1.4.2025 lukien (Lehmon koulu) ehdollisena siten, etta
kunnanhallitus on paattanyt perustaa perusopetuksen kotitalouden
lehtorin viran.

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittényt yhden (1)
kasvatusohjaajan vakituisen tydsuhteen tayttéluvan mydéntamista
5.8.2025 lukien (Lehmon koulu).

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittdnyt yhden (1) perusopetuksen
didinkielen ja kirjallisuuden tuntiopettajan (paatoiminen) vakituisen
virkasuhteen tayttéluvan myoéntamista 5.8.2025 lukien
(Kontiolahden koulu).

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittédnyt yhden (1) perusopetuksen
musiikin tuntiopettajan (paatoiminen) vakituisen virkasuhteen
tayttéluvan myontamista 5.8.2025 lukien (Kontiolahden koulu).
Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittédnyt yhden (1) perusopetuksen
ja lukiokoulutuksen liikunnan ja terveystiedon lehtorin (nro 0091)
vakituisen virkasuhteen tayttéluvan myontamista 5.8.2025 lukien
(Kontiolahden koulu).

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittéanyt yhden (1) perusopetuksen
matematiikan, fysiikan ja kemian lehtorin (nro 0075) vakituisen
virkasuhteen tayttéluvan myoéntamista 5.8.2025 lukien
(Kontiolahden koulu).

Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittédnyt yhden (1)
erityisluokanopettajan (nro 0124) vakituisen virkasuhteen
tayttéluvan myontamista 5.8.2025 lukien (Kontiolahden koulu).
Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittéanyt yhden (1) erityisopettajan,
laaja-alainen (nro 0131) vakituisen virkasuhteen tayttéluvan
myodntamistd 5.8.2025 lukien (paatyoyksikké: Jakokosken koulu).
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15. Kasvatus- ja koulutusjohtaja on esittéanyt yhden (1) erityisopettajan,
laaja-alainen (nro 0081) vakituisen virkasuhteen tayttdluvan
myontamista 5.8.2025 lukien (paatydyksikkd: Kontioniemen koulu).

Tehtavat/virat sisaltyvat talousarvion henkiléstdésuunnitelmaan
poislukien hankekoordinaattori ja perusopetuksen kotitalouden lehtori.

Hankekoordinaattori ei ole talousarvion vakituisten palvelussuhteiden
henkiléstdsuunnitelmassa, mutta palkkamaararahat ovat olleet
varattuna madraaikaisten palkkamaararahoissa.

Perusopetuksen kotitalouden lehtori ei ole talousarvion vakituisten
palvelussuhteiden henkiléstésuunnitelmassa, mutta palkkamaararahat
ovat olleet varattuna vakituisten tuntiopettajien palkkamaararahoissa.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen, p. 050 435 8700

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. myoéntaa tayttdéluvan yhdelle (1) hankekoordinaattorin vakituiselle
tydsuhteelle.

2. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) laitoshuoltajan vakituiselle
tybsuhteelle.

3. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) lukiokoulutuksen biologian,
maantieteen ja terveystiedon lehtorin (nro 0111) vakituiselle
virkasuhteelle edellyttaen etta kunnanhallitus on paattanyt muuttaa
Kontiolahden lukion ja peruskoulun biologian ja maantiedon
vanhemman lehtorin viran (nro 0111) nimikkeen lukiokoulutuksen
biologian, maantieteen ja terveystiedon lehtoriksi (nro 0111).

4. mydntda tayttdluvan yhdelle (1) perusopetuksen historian ja
yhteiskuntaopin tuntiopettajan (paatoiminen) vakituiselle
virkasuhteelle.

5. myodntda tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen oppilaanohjauksen
ja musiikin tuntiopettajan (paatoiminen) vakituiselle virkasuhteelle.

6. myontaa tayttéluvan yhdelle erityisluokanopettajan (nro 0118)
vakituiselle virkasuhteelle.

7. myontda tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen kotitalouden
lehtorin vakituiselle virkasuhteelle.

8. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) kasvatusohjaajan vakituiselle
tydsuhteelle.

9. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen didinkielen ja
kirjallisuuden tuntiopettajan (paatoiminen) vakituiselle virkasuhteelle.
10. myo6ntaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen musiikin
tuntiopettajan (paatoiminen) vakituiselle virkasuhteelle.

11. myodntaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen liikunnan ja terveystiedon lehtorin (nro 0091)
vakituiselle virkasuhteelle.

12. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen matematiikan,
fysiikan ja kemian lehtorin (nro 0075) vakituiselle virkasuhteelle.

13. myodntaa tayttéluvan yhdelle (1) erityisluokanopettajan (nro 0124)
vakituiselle virkasuhteelle.

14. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) erityisopettajan, laaja-alainen (nro
0131) vakituiselle virkasuhteelle.

15. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) erityisopettajan, laaja-alainen (nro
0081) vakituiselle virkasuhteelle.
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Paatos:
Kunnanhallitus paatti, etta:

1. mydntaa tayttéluvan yhdelle (1) hankekoordinaattorin vakituiselle
tydsuhteelle.

2. myodntda tayttéluvan yhdelle (1) laitoshuoltajan vakituiselle
tydsuhteelle.

3. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) lukiokoulutuksen biologian,
maantieteen ja terveystiedon lehtorin (nro 0111) vakituiselle
virkasuhteelle edellyttaen etta kunnanhallitus on paattanyt muuttaa
Kontiolahden lukion ja peruskoulun biologian ja maantiedon
vanhemman lehtorin viran (nro 0111) nimikkeen lukiokoulutuksen
biologian, maantieteen ja terveystiedon lehtoriksi (nro 0111).

4. myontaa tayttdéluvan yhdelle (1) perusopetuksen historian ja
yhteiskuntaopin tuntiopettajan (paatoiminen) vakituiselle
virkasuhteelle.

5. myodntda tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen oppilaanohjauksen
ja musiikin tuntiopettajan (paatoiminen) vakituiselle virkasuhteelle.

6. mydntaa tayttéluvan yhdelle erityisluokanopettajan (nro 0118)
vakituiselle virkasuhteelle.

7. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen kotitalouden
lehtorin vakituiselle virkasuhteelle.

8. myontaa tayttdéluvan yhdelle (1) kasvatusohjaajan vakituiselle
tydsuhteelle.

9. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen aidinkielen ja
kirjallisuuden tuntiopettajan (paatoiminen) vakituiselle virkasuhteelle.
10. myo6ntaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen musiikin
tuntiopettajan (paatoiminen) vakituiselle virkasuhteelle.

11. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen liikunnan ja terveystiedon lehtorin (nro 0091)
vakituiselle virkasuhteelle.

12. myo6ntaa tayttéluvan yhdelle (1) perusopetuksen matematiikan,
fysiikan ja kemian lehtorin (nro 0075) vakituiselle virkasuhteelle.

13. myodntaa tayttéluvan yhdelle (1) erityisluokanopettajan (nro 0124)
vakituiselle virkasuhteelle.

14. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) erityisopettajan, laaja-alainen (nro
0131) vakituiselle virkasuhteelle.

15. myontaa tayttéluvan yhdelle (1) erityisopettajan, laaja-alainen (nro
0081) vakituiselle virkasuhteelle.
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Tayttolupamenettelyn tarkistaminen

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 42

4/01.01.02/2025

Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 28.8.2023 § 176 kaynnistaa
yhteistoimintaneuvottelut, jotka koskivat koko kunnan henkildstéa
poislukien kunnanhallituksen erikseen nimeamat tyénantajan edustajat.
Kunnan tuli tyénantajana olla pidattyvainen uuden tyévoiman
hankinnassa tilanteessa, jossa kunta harkitsi tydvoiman vahentamista.
Kunnan kaikkia esihenkildita ohjeistettiin jo ensivaiheessa asiasta
kunnanjohtajan toimesta.

Kunnanhallitus kumosi kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vuoden 2023
talousarvion taytantéénpano-ohjeiden "Virkojen ja tehtavien
tayttéluvat” -kohdan eli tayttolupamenettelyn osalta ja vahvisti uuden
tayttélupamenettelyn 31.12.2023 saakka. Muilta osin vuoden 2023
talousarvion taytantéénpano-ohjeet jaivat ennalleen. Kunnanhallitus
paatti kokouksessaan 13.11.2023 § 246 jatkaa kunnanhallituksen
kokouksessaan 11.9.2023 § 187 vahvistamaa tayttélupamenettelya
seka tarkisti edelleen tayttélupamenettelya.

Yhteistoimintaneuvottelut kaytiin 5.9.-21.11.2023.
Yhteistoimintaneuvottelujen jalkeen kunnalla on velvollisuus selvittaa
voiko se uudelleen sijoittaa irtisanomaansa henkildstéa kunnassa
toiseen tydhon. Lisdksi ennuste kunnan tulevien vuosien taloudesta on
hyvin haastava ja tarve kunnan talouden sopeuttamiselle on
merkittava.

Kunnanhallitus tarkisti tayttélupamenettelya edelleen kokouksessaan
29.1.2024 § 26 vastaamaan kunnan tarvetta toteuttaa uudelleen
sijoittamisen velvollisuuttaan sekd sopeuttaa talouttaan
mahdollisuuksien mukaan myo6s henkiléstdmenoja sopeuttamalla.
Kunnanhallitus tarkisti edelleen tayttélupamenettelya erityisesti
tayttdlupia koskevien paatdsten toimivaltuuksien osalta. Kunnanhallitus
tarkisti kokouksessaan 6.5.2024 § 115 tayttolupamenettelya edelleen ja
19.8.2024 § 181 edelleen.

Kunnanhallitukselle esitetdan kunnanhallituksen 19.8.2024 § 181
paattaman tayttélupamenettelyn tarkistamista siten, etta
varhaiskasvatuksen sosionomit lisataan tehtaviin, joilla turvataan
varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaista henkiléstomaaraa eika niihin
ndin ollen tarvitse hakea tayttélupaa.

Muissa tilanteissa tayttdlupa tulee edelleen hakea, ellei
tayttolupamenettelyssa muutoin maarata.

Tayttélupamenettelya paivitetdan tarvittaessa uudelleen.

Lisatietoja: kunnanjohtaja Jari Tuononen p. 050 435 8700 ja
henkildstopaallikké Sari Ahokas p. 050 525 6208.
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Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa, etta:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua
henkildstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtdvia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(mydntaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun mdaraaikaisen tarpeen (tilapainen tydvoiman tarve)
vuoksi maaraaikaisen viranhoitomaarayksen ja tyésopimuksen saa
tehda enintaan kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos maaraaikainen
palvelussuhde kestaisi pitempaan kuin kuusi (6) kuukautta,
tayttoéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksesta kunnanhallitus
(mydntaa tai ei mydnna) jos kyseessa on yli vuoden kestava
maardaikaisuus ja kunnanjohtaja (myontaa tai ei myénna) jos kyseessa
on enintdadn vuoden kestava maaraaikaisuus.

Tayttdlupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkildstomaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla, varhaiskasvatuksen
sosionomeilla ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla sekd ryhmissa
toimivilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla: seka vakituiset etta
maaraaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintdaan lukuvuoden
kestdvat maaraaikaiset palvelussuhteet.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkildille.

Paatos:
Kunnanhallitus paatti, etta:

1. kunnan tayttélupamenettely on toistaiseksi kunnes toisin paatetaan:

Vakituisen viranhaltijan tai tyéntekijan irtisanouduttua
henkildéstdsuunnitelmassa olevia avoimeksi tulleita vakituisia virkoja tai
tehtavia ei lahtokohtaisesti tdyteta ollenkaan (ei edes maaraaikaisesti).
Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytoélle,
tayttoéluvasta paattaa kunnanhallitus kunnanjohtajan esityksesta
(myodntaa tai ei myonna).

Jokaisen mahdollisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapdinen tydvoiman tarve)
vuoksi maardaikaisen viranhoitomaarayksen ja tybsopimuksen saa
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tehda enintdaan kuuden (6) kuukauden ajaksi. Jos maardaikainen
palvelussuhde kestaisi pitempaan kuin kuusi (6) kuukautta,
tayttdéluvasta paattaa kunnanjohtajan esityksesta kunnanhallitus
(myo6ntaa tai ei myonna) jos kyseessa on yli vuoden kestava
madraaikaisuus ja kunnanjohtaja (mydntaa tai ei mydnna) jos kyseessa
on enintaan vuoden kestdva maaraaikaisuus.

Tayttélupaa ei tarvitse kuitenkaan hakea seuraavissa tilanteissa:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkildstdmaaran
turvaaminen varhaiskasvatuksen opettajilla, varhaiskasvatuksen
sosionomeilla ja varhaiskasvatuksen lastenhoitajilla seka ryhmissa
toimivilla varhaiskasvatuksen erityisopettajilla: seka vakituiset etta
maardaikaiset palvelussuhteet riippumatta niiden pituudesta.

- Koulujen opettajien ja koulunkdynninohjaajien enintdan lukuvuoden
kestavat mdardaikaiset palvelussuhteet.

Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja tehtavia, ja

2. kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkiléstépaallikén
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkiléille.
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Tyollisyysohjelma 2025

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto 19.12.2024 § 39

KONTIOLAHDEN KUNNAN TYOLLISYYDEN HOIDON
TOIMENPITEET VUONNA 2025

1.Tyodllisyyden hoidon tehtavat ja tavoitteet

Tyollisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista tyo6ttdémyytta, sen
pitkittymista ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkaaikaisty6ttomyytta.
Tyollisyyspalvelut toimivat aktiivisesti tydttdmien tydnhakijoiden
tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa sekd ohjaamisessa
oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla tydllisyystoimenpiteilla
vaikutetaan ty6ttémyydesta aiheutuviin kustannuksiin ja samalla
edistetdan kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman
tybnteon ja yrittdmisen ympariston kehittymista.

Kontiolahden tyéllisyyspalveluiden toimintaa pyritaan toteuttamaan ja
kehittamaan matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna,
digitaalisia palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytaan yhteisten
toimintamallien kehittdmiseen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen,
tyéllisyyden ekosysteemin ja kansallisen verkoston kanssa. Toimitiloina
ovat kirkonkyldlla kunnantalo ja Lehmossa monitoimitalo.

Tyollisyyden hoidon tavoitteet vahvistetaan vuosittain talousarviossa.

2.Tyollisyydenhoidon alueellinen kehittaminen

TE24 -uudistus

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (JvL, 308/2023) siirtaa
julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuun valtiolta kunnalle
1.1.2025. Uudistuksella tavoitellaan tyéllisyyden lisaamista tuomalla
palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestamiseksi
kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta ja henkildstéa TE-
toimistosta sekd KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiin sisdltyy kuntien
osarahoittaman tyottémyysturvan muuttuminen nykyista
kannustavammaksi.

Pohjois-Karjalan tyollisyysalue

Kontiolahden kunta jarjestda kunnille 1.1.2025 siirtyvat
tydévoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla maakunnalliseen
tyollisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. Jarjestédmisvastuun siirto edellyttaa myoés kuntien
omaa resursointia ja osaavaa henkiléstoa tydllisyyden hoitoon. Nuorten
tyollistymisen tueksi kootaan monialaisia palveluja, joilla tuetaan
nuoren polkua koulutukseen ja tydelamaan.

3. Kehittamishankkeet

Kehittdmishankkeista vuonna 2024 ovat alkaneet Kuhina- ja TNO-
hanke, jotka ovat osa tydllisyyden ekosysteemin kehittdmista, jonka
myo6ta Kontiolahteen on avattu LUOTSI-palvelupiste ja Kelan
etapalvelupiste. Kaikissa aloittaneissa ja alkavissa hankkeissa on
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tavoitteena kohdentaa palvelujen kehittadmista tyollisyysohjelman
keskeisiin kohderyhmiin.

Kuhina 2004-2006/ pitkaaikaisty6ttomat tydnhakijat

Kuhina -Jarjestotyollistaminen tyollisyyden ekosysteemissa-hanke
vastaa toimillaan seuraaviin ongelmiin: pitkdaikaistyottémyys ja
vaikeasti tydllistyvien tilanne Pohjois-Karjalassa, tyéttémyyden ja
avointen tyopaikkojen kohtaanto-ongelma, palkkatuettujen tydjaksojen
heikko vaikuttavuus valitydmarkkinoilla seka siihen, etteivat tydnantajat
rekrytoi maahan muuttaneita ja osatydkykyisia henkildita. Hankkeessa
ovat mukana kaikki muut Pohjois-Karjalan kunnat, paitsi Lieksa.

Luotsi 2024-2026/kaikki kuntalaiset

TNO Pohjois-Karjala - tietoa, neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten
menestykseksi —hankkeen tavoitteena on kehittéda kuntiin
vapaaehtoisuuteen perustuva matalan kynnyksen seka fyysisesti etta
sahkoisesti toimiva palvelupisteverkosto/ymparistd, joka vastaa eri
taustaisten tyénhakijoiden (+tydnantajien) palvelutarpeisiin kattavasti
seka edistdaa asukkaiden nopeaa tyoéllistymista (Luotsi-palvelupiste).
Hankkeen kohderyhmana ovat kuntien kaikki asukkaat, jotka
tarvitsevat tyohon ja koulutukseen tietoa, neuvoa tai ohjausta.
Kohderyhmassa huomioidaan eri asukasryhmien tarpeet, mm.
pitkdaikaistydottémat, maahanmuuttajat ja nuoret seka tyénantajat ja
tydelaman organisaatiot. Toissijaisena kohderyhmana ovat
verkostotoimijat, jotka kaipaavat tukea asiakkaan tyéllistamisen polulle.
hankkeessa ovat mukana kaikki Pohjois-Karjalan kunnat.

Ohjaamo Kontiolahti 2025-2026/16-29 v. nuoret

Tavoitteena on aloittaa nuorten ohjaamon kehittdminen osaksi
Kontiolahden tydllisyyspalveluja. Ohjaamo Kontiolahti integroidaan
osaksi palvelukokonaisuutta, joka TE24 uudistuksen myota palvelee
nuoria nuorten monialaisena palveluna. Tavoitteena on, etta nuoret
saavat tarvitsemaansa tukea oikea-aikaisesti ja matalalla kynnyksella.
Lisaksi tavoitteena on myds lisata yhteisty6ta koulutusorganisaatioiden
kanssa, joustavien koulutuspolkujen mahdollistamiseksi.
Hankeavustuksella palkataan uraohjaaja.

Lisdksi osallistumme aktiivisesti tydllisyyden ekosysteemin
hankekehittédmiseen ja vuoden mittaan esille tuleviin
kehittamismahdollisuuksiin.

4. Kunnan tyoéllisyyspalvelut

Tyollisyysohjaajat

Tyollisyyspalvelujen talousarviossa on resursoitu kaksi henkildtyévuotta
tyollisyysohjaajan tehtaviin. Tavoitteena on vaikuttaa
tyéttomyysturvalaskuun, kohdentamalla tata palvelua tydkyvyttomiin ja
osatyokykyisiin, sekd nuoriin- ja pitkdaikaisty6ttémiin tyénhakijoihin.
Keinoina ovat elakemahdollisuuksien selvitykset, osatydkykyisten
ammatillisen kuntoutuksen palveluihin ohjaus ja monet muut
palvelupolut, joissa kohderyhma tarvitsee henkilokohtaista rinnalla
kulkijaa. Tyéllisyysohjaaja 1 toimii my6s asiakkaansa tydéhon
valmentajana ja rinnalla kulkijana kuntoutus- ja tydllisyyspalvelujen
prosessissa. Tyollisyysohjaaja 2 toimii tydhdnvalmennuksen
menetelmin, erityisalueenaan nuorten monialaisten palvelujen
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yhteistyd, nuorten- ja muiden tyénhakijoiden ohjaus ja
tyénantaja/yritysyhteistyo.

Oppisopimuskoulutus
Kunnan osastot suunnittelevat ja toteuttavat oppisopimuskoulutusjaksot
omien ohjeidensa mukaan.

Tyollistamisen tuet

Tyollistdmisen pdaasiallinen, taloudellinen tuki on palkkatuki, jonka
myontaa ja maksaa tyoéllisyysalue. Tyoéllisyysalueen tydllistamisen ja
yrittdmisen muita tukimuotoja on mm. starttiraha. Koska lainséaadanto
ja tydllisyyspalvelujen rahoitus kokee mittavia muutoksia vuonna 2025,
varaudutaan myos siihen, etta tyollisyysohjelmaa voidaan muuttaa ja
suunnata uudelleen vuoden mittaan, esim. ottamalla kayttéon
tyoéllistamisen kuntalisa, pitkaaikaistyottémien tyollistymisen
edistamiseksi.

Jarjestotyollistamisen tukipalvelut

Vuoden 2025 aikana pyritaan l6ytamaan lisaa kontiolahtelaisia
yvhdistyksia tyodllistdmistoimintaan mukaan ja lisaa tyénhakijoita
jarjestdihin tydhdn. Kuhina- jarjestotydllistédmisen kehittamishanke on
tdssa tukena yhdistyksille. Jarjestdille voidaan mydntaa
tyodllistamispalkkio tai jarjestotydllistamisen tukipalvelu, varatun
maararahan puitteissa. Kontiolahden kunta voi mydntaa korotonta
tyollistdmislainaa yhdistykselle, joka palkkaa pitkaaikaisty6ttéman
tyénhakijan palkkatuella. Laina voi olla enintdan 1500 euroa
tyollistettya kohden ja laina-aika enintaan 8 kuukautta. Lainan
mydntamiselld pyritddn luomaan uusia tyépaikkoja pieniin yhdistyksiin,
ja madaltamaan tydéllistdmisen kynnysta. Tukien tarkemmat maarat ja
hakuohjeet julkaistaan kunnan kotisivuilla.

5. Kesdatyot

Kesatyollistaminen

Kunnan kesatyot ja tydnantajien kesatydllistamisen tuki suunnataan
kontiolahtelaisille vuosina 2006-2010 syntyneille nuorille.

Tarkoituksena on, ettd nuori oppii ja saa kokemuksia tyén hakemisesta
ja tydeldmasta. Kunnan kesatyot ja kesatydntuki tydnantajille -prosessit
organisoidaan niin, ettd ne ovat nuoren nakékulmasta mahdollisimman
ldhella oikeaa tydnhakua ja tyéelamaa.

Kunnan kesatyot

Kunnan kesatyopaikkoihin voivat tyollistya kontiolahtelaiset vuosina
2006-2010 syntyneet nuoret. Tydtehtavia on tarjolla monipuolisesti
kunnan eri yksikoissa. Tydllistamisaika on kaksi viikkoa ja tydaika 30
tuntia/viikko. Tydsuhteet ajoittuvat yleensa touko-elokuulle. Kunnan
kesatyopaikkoihin valittaessa pyritdéan ottamaan huomioon myds
nuorten sosiaalisia perusteita.

Kesatyollistamisen tuki tyonantajille

Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesatyéllistamista yrityksiin,
yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Tydllistavan ty6énantajan kotipaikkaa ei ole
rajattu. Tuen suuruus on 200 euroa/nuori, 50 tyéllistettya nuorta kohti.
Tybnantajat varaavat tuet ennakkoon siten, etta yhta tyénantajaa kohti
voidaan mydntaa tuki korkeintaan kuuden nuoren tydllistdmiseksi. Tuen
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maksamisen ehtona on, ettd kontiolahtelainen nuori on syntynyt
vuosina 2006-2010. Tydsuhde on vahintaan 60 tuntia ja tydllistettava
nuori ei ole perheenjasen tai perheyritykseen tyoéllistettava.
Kesatyontekijan palkkaus maardaytyy toimialan tydehtosopimuksen
mukaisesti. Tuki maksetaan jalkikdteen toteutuneita
palkkakustannuksia vastaan.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesatydllistamisen tuen
hakuilmoituksessa ja tyollisyyspalvelujen kotisivuilla.

Nuorten yrittdjyystuki

Nuorten yrittajyytta tuetaan 100 euron aloitusrahalla, kun nuori
toteuttaa 4-H yrittdjyysmallin mukaisen yrittajyysohjelman.
Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen
tehneelle Kontiolahtelaiselle, ennen 2010 syntyneelle nuorelle kunta
maksaa alkurahoitukseksi 100 € tuen Kontiolahden 4-H yhdistyksen
kautta.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan tydllisyyspalvelujen kotisivuilla.

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaadllikon ehdotus:

Hyvinvoiti- ja tydllisyysjaosto vahvistaa tydllisyysohjelman 2025, ja
esittaa tyollisyysohjelman 2025 edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto paatti palauttaa tydllisyysohjelman
uudestaan valmisteluun ja siirtda asian kasittelyn seuraavaan
kokoukseen. Tyéllisyysohjelman valmistelussa on ilmennyt uusia
tarkennettavia asioita.

Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto 05.02.2025 § 4

Tyollisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista tyottémyytta, sen
pitkittymista ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkdaikaistyottomyytta.
Kontiolahden tydllisyyspalvelut toimivat aktiivisesti tydttémien
tyénhakijoiden tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa seka
ohjaamisessa oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla
tyobllisyystoimenpiteilld vaikutetaan tyéttdmyydesta aiheutuviin
kustannuksiin ja samalla edistetaan kuntalaisten hyvinvointia ja
strategian mukaista rohkeimman tydnteon ja yrittdmisen ymparistén
kehittymista. Liitteena olevassa tydllisyysohjelmassa on Kontiolahden
tyéllisyyspalvelujen tavoitteet ja toimenpiteet, joilla tdydennetaan
lakisaateisia tyollisyyspalveluja.

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.
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Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto | § 39 19.12.2024

Hyvinvointi- ja tyéllisyysjaosto | § 4 05.02.2025

Kunnanhallitus

§43 10.02.2025

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon ehdotus:

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto vahvistaa liitteena olevan
tyéllisyysohjelman 2025, ja esittaa tyollisyysohjelman 2025 edelleen
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:

Hyvinvointi- ja tydllisyysjaosto vahvisti liitteena olevan
tyobllisyysohjelman 2025, ja paatti esittaa tyollisyysohjelman 2025
edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 43

346/14.00.01/2024

Liitteet

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto on kokouksessaan 5.2.2025 § 4
kasitellyt tydllisyysohjelmaa 2025.

Liitteena:
1) Tyédllisyysohjelma 2025

Lisatietoja: tyollisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p. 050 427 0595.
Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus saattaa tiedokseen tyoéllisyysohjelman 2025, ja esittaa
tyéllisyysohjelman 2025 edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.
Paatos:

Kunnanhallitus saattoi tiedokseen tyéllisyysohjelman 2025, ja esittaa
tyoéllisyysohjelman 2025 edelleen kunnanvaltuustolle tiedoksi.

- Tyédllisyysohjelma 2025
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Kasvatus- ja §5 29.01.2025
koulutuslautakunta
Kunnanhallitus § 44 10.02.2025

Valtuustoaloite - Tukea lapsille ja perheille sekd uusia ndakokulmia lasten ja
nuorten kasvun- ja oppimisentukeen

Kasvatus- ja koulutuslautakunta 29.01.2025 § 5

Marja Kauppinen ensimmaisena allekirjoittajana seka 14 muuta
valtuutettua ovat tehneet 9.12.2024 valtuustoaloitteen "Tukea lapsille
ja perheille seka uusia nakdkulmia lasten ja nuorten kasvun- ja
oppimisentukemiseen”. Aloitteessa nostetaan esiin lasten ja nuorten
pahoinvoinnin, haasteiden ja tuen tarpeiden lisdantyminen seka
perheiden tilanteiden vaikeutuminen. Aloitteessa esitetdaan, etta
perustettaisiin luottamushenkildistd, viranhaltijoista seka
varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen tydntekijoista koostuva
tyéryhmad, jonka tehtdavana olisi selvittda, miten lapsia, nuoria ja heidan
perheitaan voitaisiin tukea riittavasti, oikea-aikaisesti ja
ennaltaehkaisevasti niin, etta tuentarpeet kasvussa, oppimisessa ja
elamisessa eivat kasva liian suuriksi ja lasten ja perheiden ongelmat
saadaan helpottumaan.

Kontiolahdelle on syksylla 2024 perustettu Pohjois-Karjalan
perhekeskustoimijoiden perhekeskustiimi. Oheismateriaalina on esittely
perhekeskustiimista. Tiimissa on laaja edustus mm. perhepalveluiden,
terveydenhuollon, lastensuojelun, varhaiskasvatuksen, perusopetuksen,
nuorisotoimen, seurakunnan sekd jarjestéjen edustajia. Tiimin
tarkoituksena on tunnistaa alueen lasten, nuorten ja heidan
perheidensa elamassa esiintyvia ilmidita ja haasteita, seka etsia niihin
ratkaisuja yhdessa toimien. Tiimit pyrkivat vahvistamaan jo toimivia
yhteistydmalleja ja suunnittelevat monialaista yhteisty6ta vahvistavia
kaytdnnon tydn rakenteita. Tarvittaessa tiimeista tehdaan aloitteita
perhekeskuksen johtoryhmaan, jossa laajemmin linjataan ja tydstetaan
toimenpiteita asian suhteen. Tavoitteena on toimia ennakoivasti
yhteisillé toimilla ennen haasteiden karjistymista. Perhekeskustiimi
kokoontuu noin nelja kertaa vuodessa, ja tiimissé muodostetaan
tydéryhmia asianosaisista toimijoista tiimiin tuotujen ilmididen
ratkaisemiseksi. Esimerkiksi kaytoksellé oireilevien lasten ja heidan
perheidensd tukemista pohtiva tyéryhma on aloittanut toimintansa
tammikuussa 2025.

Lautakunta on evastanyt varhaiskasvatusta kehittdmaan perheohjausta.
Varhaiskasvatuksen perheohjauksen kehittamiseksi muodostetaan
tyoéryhmad, jossa ovat jasenina varhaiskasvatuksen perheohjaajat,
heidan esihenkildénsd, varhaiskasvatuksen paallikkd, varhaiskasvatuksen
asiantuntija seka kaksi tydntekijajasenta. Tyéryhman tehtavana on
tarkentaa ja kehittaa perheohjaajan tyénkuvaa niin, etta tyolla
tavoitetaan mahdollisimman hyvin tukea tarvitsevat perheet ja
Idydetadn uusia vaikuttavia tapoja tukea perheitéd mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa. Myos lapsiryhmien henkiléston perheohjaamisen
osaamista vahvistetaan entistd systemaattisemmin. Lisdksi kehitetaan
perheohjaajien tydn vaikuttavuuden arviointia.
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Kasvatus- ja §5 29.01.2025
koulutuslautakunta
Kunnanhallitus § 44 10.02.2025

Varhaiskasvatukseen perustetaan syksysta 2025 alkaen
varhaiskasvatuslain (540/2018) 27 §:n mukaisia varhaiskasvatuksen
sosionomin toimia. Sosionomit tydskentelevat osana
varhaiskasvatustiimia varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan
rinnalla. Sosionomit tuovat tiimiin osaamista erityisesti lasten
kokonaisvaltaisen kasvun ja hyvinvoinnin tukemisen, vanhemmuuden
tukemisen seka palvelujéarjestelman tuntemuksen ja verkostoyhteistydn
osalta. Lasten tuen tarpeisiin vastaamiseksi henkiléston tukena
tydskentelee kiertavia varhaiskasvatuksen erityisopettajia seka
lisaresurssiksi palkattua henkiléstéa.

Esi- ja perusopetuksen osalta oppilaiden kasvun ja oppimisen tukea
ohjaavaa lainsaadantoa uudistetaan parhaillaan (perusopetuslaki).
Lainsdaadanndllisilla muutoksilla varmistetaan, etta oppilailla on
yhdenvertainen mahdollisuus saada tukea oppimiseensa seka ryhman
jasenina ettd yksiléina. Tuen muotoja yhtenaistetdan ja selkiytetadn
valtakunnallisesti sekd varmistetaan riittavat resurssit ja osaaminen
tukitoimien toteuttamiseen. Uudistuksen toimintamallit otetaan
kayttoon ensi lukuvuoden alusta alkaen. Oppilaiden koulupoissaolojen
ennaltaehkaisemiseksi kehitetdaan lasnaoloa tukevaa toimintakulttuuria.
Hankeavustusten ja kunnan oman rahoituksen turvin molempiin
yhtendiskouluihin on palkattu opetushenkiléston tueksi auttamaan
lasten ja nuorten pulmissa kasvatusohjaaja, hyvinvointiohjaaja ja
koulunuorisotydntekija. Esi- ja perusopetuksessa toimivat yhteisolliset
ja yksilélliset moniammatilliset opiskeluhuoltotydryhmat oppilaiden
tarvitseman koulunkaynnintuen (opiskeluhuoltolaki) varmistamiseksi.
Oppivelvollisuuslain mukaisesti kunnassa hoidetaan perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen jarjestdjan seka asuinkunnan ohjaus- ja
valvontavastuu perusopetuksen jalkeisen tutkinnon ja
oppivelvollisuuden suorittamiseksi.

Lasten, nuorten ja perheiden eldmadssa ilmenevien haasteiden
kasittelemista ja ratkaisujen etsimista varten on jo olemassa/perusteilla
moniammatillisia tyéryhmia, ja haasteisiin pyritdan vastaamaan myds
henkilostorakenteellisin keinoin edella kuvailluilla tavoilla. Uuden
tyéryhman perustamiselle tassa tilanteessa ei ole tarvetta, vaan se
hajaannuttaisi lasten, nuorten ja perheiden eldamassa ilmenevien
haasteiden kasittelya ja ratkaisujen etsimista. Vastauksena
valtuustoaloitteeseen esitamme, etta uutta tyéryhmaa ei perusteta,
vaan kyseisten tyéryhmien toiminnasta ja lainsadadannén tuomista
muutoksista ja toimintamalleista tuodaan saanndllisesti tietoa kasvatus-
ja koulutuslautakunnalle.

Lisatietoja: kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, p. 050 344 7909.

Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:

Kasvatus- ja koulutuslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen
kunnanvaltuustolle, ettd valtuustoaloitteeseen annetaan edella oleva
vastaus.

Paatos:
Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kasvatus- ja §5 29.01.2025
koulutuslautakunta
Kunnanhallitus § 44 10.02.2025

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 44

361/00.01.02.03/2024

Liitteet

Kasvatus- ja koulutuslautakunta on kokouksessaan 29.1.2025 § 5
kasitellyt valtuustoaloitta Tukea lapsille ja perheille seka uusia
nakdkulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen.

Liitteena:

1) Valtuustoaloite 9.12.2024 - Tukea lapsille ja perheille seka uusia
nakdkulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen
(julkaisuversio)

2) Valtuustoaloite 9.12.2024 - Tukea lapsille ja perheille seka uusia
nakdkulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen
(allekirjoitukset, ei julk.)

Oheismateriaalina:
1) Mita perhekeskustiimit ovat -esittely

Lisatietoja: kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, p. 050 344 7909.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattda hyvaksya edelld annetun vastauksen ja esittaa
kunnanvaltuustolle sen hyvaksymista.

P&atos:
Kunnanhallitus paatti hyvaksya edellda annetun vastauksen ja esittaa
kunnanvaltuustolle sen hyvaksymista.

- Valtuustoaloite KV 9.12.2024 - Tukea lapsille ja perheille seka uusia
nakdkulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen
(julkaisuversio)

- Valtuustoaloite KV 9.12.2024 - Tukea lapsille ja perheille sekd uusia
nakokulmia lasten ja nuorten kasvun- ja oppimisentukemiseen
(allekirjoitukset, ei julk.)
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| Kunnanhallitus | § 45 | 10.02.2025

Kunnanhallituksen edustajien terveiset toimielimista

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 45

Kunnanhallitus on valinnut edustajansa toimielimiin toimikaudelle 2023-
2025. Kunnanhallituksen edustajilla on lasndolo- ja puheoikeus
toimielimien kokouksissa.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus saattaa tiedokseen kunnanhallituksen edustajien
terveiset kunnan toimielinten kokouksista seka kuntayhtymien ja
muiden sidosryhmien toiminnasta.

Paatos:

Kunnanhallitus saattoi tiedokseen kunnanhallituksen edustajien
terveiset kunnan toimielinten kokouksista seka kuntayhtymien ja
muiden sidosryhmien toiminnasta.
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| Kunnanhallitus

| § 46 | 10.02.2025

Viranhaltijapaatokset ja poytakirjat

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 46

Liitteet

Oheisena liitteena hallintopaallikén, hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikén ja
vapaa-aikapaallikdn paatésluettelo ajalta 9.1.2025—4.2.2025.

Ei tiedoksi saatettavia pdytakirjoja.

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen em. viranhaltijoiden pdatdkset ja
paattaa, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta
paatoksiin.

Paatos:

Kunnanhallitus merkitsi tiedokseen em. viranhaltijoiden pdatdkset ja
paatti, ettei se kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeutta
paatoksiin.

- Hallinto-osaston viranhaltijoiden paatodsluettelo ajalta 9.1.2025-
4.2.2025
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| Kunnanhallitus | § 47 | 10.02.2025

Ilmoitusasiat

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 47

Oheismateriaalin mukaan.

Kunnanjohtajan ehdotus:
Edella olevat ilmoitusasiat annetaan kunnanhallitukselle tiedoksi.

Paatos:
Kunnanhallitus merkitsi ilmoitusasiat tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykidlia: § 28, § 29, § 30, § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 36,
§37,8§38,841,8§842,843, 8§ 44, § 45, § 46, § 47

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatdksestad ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatos koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa.



| KONTIOLAHDEN KUNTA | POYTAKIRJA | 3/2025 | 42

Muutoksenhakuohje koskee pykadlia: § 39, § 40
OIKAISUVAATIMUSOHIJIEET

Tahan paatokseen tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatékseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatés
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kontiolahden kunnan kirjaamoon viimeistdan maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettdmisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana. Kaytettdessa tavallista sahkdista tiedoksiantoa
asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana
viestin lahettédmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siitd, kun
poytdkirja on ndhtdvadna yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsendisyyspaiva, vapunpaivad, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipdivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kontiolahden kunnanhallitus

Kaynti- ja postiosoite: Keskuskatu 8, 81100 Kontiolahti
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kontiolahti.fi

Puhelinnumero: 013 7341 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisadlto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. My6s sahkoéinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatods, johon haetaan oikaisua

¢ miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
¢ milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.
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Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteitd voi pyytaa Kontiolahden kunnan kirjaamosta.



