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Osallistujat
Lésna olleet jasenet Lisatiedot

Haukka Markus puheenjohtaja

Kosela Anna-Helena varapuheenjohtaja

Kauppinen Marja jasen
Seppadldinen Satu jasen
Varis Matti jasen
Leppanen Ismo varajasen

Muut Iasna olleet
Manttari-Tikka Ulla

Turunen Niina

Poissa olleet
Toppi Seppo
Turunen Joona
Ruohtula Pasi

Jormanainen Sari

Allekirjoitukset

Markus Haukka
puheenjohtaja

Poytdkirjan tarkastus

hyvinvointi- ja
tyollisyyspaallikko esittelija
toimistosihteeri,
poytdkirjanpitaja

jasen

jasen
hallintopaallikko,
poytdkirjanpitaja
vapaa-aikapaallikkd

Niina Turunen
poytdkirjanpitaja

Pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Kontiolahti 5.2.2025

Anna-Helena Kosela
poytakirjantarkastaja

Satu Seppaldinen
poytakirjantarkastaja

Poytdkirja yleisesti nahtavana

Tarkastettu poytakirja on julkaistu yleisessa tietoverkossa 5.2.2025

poytakirjanpitaja Niina Turunen
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| Hyvinvointi- ja tyéllisyysjaosto | § 1 | 05.02.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto 05.02.2025 § 1

Puheenjohtajan ehdotus:
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.

Hyvinvointi- ja tyéllisyysjaosto paattaa valita tdman kokouksen
poytakirjanpitajaksi toimistosihteeri Niina Turusen.

Paatos:
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatdsvaltaiseksi.
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| Hyvinvointi- ja tyéllisyysjaosto | § 2 | 05.02.2025

Poytdkirjantarkastajat

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto 05.02.2025 § 2

Puheenjohtajan ehdotus:
Valitaan kaksi pdytdkirjantarkastajaa.

Paatos:
Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anna-Helena Kosela ja Satu
Seppaldinen.
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| Hyvinvointi- ja tydllisyysjaosto | § 3 | 05.02.2025

Tyollisyyskatsaus 5.2.2025

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto 05.02.2025 § 3

57/14.00.01/2025

Hyvinvointi- ja tydllisyysjaosto kasittelee kunnan tydllisyystilannetta ja
tyolllisyydenhoidon toteutumista saanndllisesti kokouksissaan.
Kontiolahden kunnan keskeiset tydllisyydenhoidon tavoitteet
vahvistetaan talousarviossa. Tyollisyydenhoidon keskeiset toimenpiteet
vahvistetaan tyoéllisyysohjelmassa.

Oheismateriaalina:
1) Tydllisyydenhoidon toiminnan ja tavoitteiden toteuma

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon ehdotus:

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto paattéaa merkita tiedokseen hyvinvointi-
ja tyodllisyyspaallikén antaman tydllisyydenhoidon toiminnan ja
tavoitteiden toteuman.

Paitos:

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto paatti merkita tiedokseen hyvinvointi- ja
tyollisyyspaallikén antaman tydllisyydenhoidon toiminnan ja
tavoitteiden toteuman.
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Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto | § 39 19.12.2024

Hyvinvointi- ja tyéllisyysjaosto | § 4 05.02.2025

Tyollisyysohjelma 2025

Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto 19.12.2024 § 39

KONTIOLAHDEN KUNNAN TYOLLISYYDEN HOIDON
TOIMENPITEET VUONNA 2025

1.Tyodllisyyden hoidon tehtdvat ja tavoitteet

Tyollisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkadista tyottémyytta, sen
pitkittymistd ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkaaikaisty6ttomyytta.
Tyollisyyspalvelut toimivat aktiivisesti ty6ttémien tydnhakijoiden
tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa sekd ohjaamisessa
oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla tydllisyystoimenpiteilla
vaikutetaan tydttémyydesta aiheutuviin kustannuksiin ja samalla
edistetaan kuntalaisten hyvinvointia ja strategian mukaista rohkeimman
tydnteon ja yrittdmisen ymparistén kehittymista.

Kontiolahden tydllisyyspalveluiden toimintaa pyritaan toteuttamaan ja
kehittamdan matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna,
digitaalisia palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytdan yhteisten
toimintamallien kehittéamiseen Pohjois-Karjalan tyéllisyysalueen,
tyobllisyyden ekosysteemin ja kansallisen verkoston kanssa. Toimitiloina
ovat kirkonkylalld kunnantalo ja Lehmossa monitoimitalo.

Tyollisyyden hoidon tavoitteet vahvistetaan vuosittain talousarviossa.

2.Tyollisyydenhoidon alueellinen kehittaminen

TE24 -uudistus

Laki tydvoimapalvelujen jarjestamisesta (JvL, 308/2023) siirtaa
julkisten tyévoimapalvelujen jarjestamisvastuun valtiolta kunnalle
1.1.2025. Uudistuksella tavoitellaan tydllisyyden lisaamista tuomalla
palvelut osaksi kunnan elinvoimatehtavaa. Tehtavien jarjestamiseksi
kunnille siirtyy yleiskatteellista valtionosuutta ja henkiléstéa TE-
toimistosta seka KEHA- ja ELY-keskuksesta. Lakiin sisdltyy kuntien
osarahoittaman tydéttémyysturvan muuttuminen nykyista
kannustavammaksi.

Pohjois-Karjalan tyodllisyysalue

Kontiolahden kunta jérjestaa kunnille 1.1.2025 siirtyvat
tydévoimapalvelut yhteistoimintana osallistumalla maakunnalliseen
tydllisyysalueeseen, jonka kuntalain mukaisena vastuukuntana toimii
Joensuun kaupunki. Jarjestédmisvastuun siirto edellyttaa myds kuntien
omaa resursointia ja osaavaa henkiléstéa tydllisyyden hoitoon. Nuorten
tyollistymisen tueksi kootaan monialaisia palveluja, joilla tuetaan
nuoren polkua koulutukseen ja tydelamaan.

3. Kehittamishankkeet

Kehittdmishankkeista vuonna 2024 ovat alkaneet Kuhina- ja TNO-
hanke, jotka ovat osa tydllisyyden ekosysteemin kehittamistd, jonka
myota Kontiolahteen on avattu LUOTSI-palvelupiste ja Kelan
etapalvelupiste. Kaikissa aloittaneissa ja alkavissa hankkeissa on
tavoitteena kohdentaa palvelujen kehittamista tyollisyysohjelman
keskeisiin kohderyhmiin.
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Kuhina 2004-2006/ pitkaaikaisty6ttomat tydnhakijat

Kuhina -Jarjestotyollistaminen tyodllisyyden ekosysteemissa-hanke
vastaa toimillaan seuraaviin ongelmiin: pitkdaikaistyottémyys ja
vaikeasti tyéllistyvien tilanne Pohjois-Karjalassa, tyéttémyyden ja
avointen tyopaikkojen kohtaanto-ongelma, palkkatuettujen tydjaksojen
heikko vaikuttavuus valitydmarkkinoilla seka siihen, etteivat tydnantajat
rekrytoi maahan muuttaneita ja osatydkykyisia henkildita. Hankkeessa
ovat mukana kaikki muut Pohjois-Karjalan kunnat, paitsi Lieksa.

Luotsi 2024-2026/kaikki kuntalaiset

TNO Pohjois-Karjala - tietoa, neuvontaa ja ohjausta pohjoiskarjalaisten
menestykseksi —hankkeen tavoitteena on kehittéda kuntiin
vapaaehtoisuuteen perustuva matalan kynnyksen seka fyysisesti etta
sahkoisesti toimiva palvelupisteverkosto/ymparistd, joka vastaa eri
taustaisten ty6nhakijoiden (+tydnantajien) palvelutarpeisiin kattavasti
seka edistdaa asukkaiden nopeaa tyoéllistymista (Luotsi-palvelupiste).
Hankkeen kohderyhmana ovat kuntien kaikki asukkaat, jotka
tarvitsevat ty6hon ja koulutukseen tietoa, neuvoa tai ohjausta.
Kohderyhmassa huomioidaan eri asukasryhmien tarpeet, mm.
pitkdaikaistyottémat, maahanmuuttajat ja nuoret seka tyénantajat ja
tydelaman organisaatiot. Toissijaisena kohderyhmana ovat
verkostotoimijat, jotka kaipaavat tukea asiakkaan tyoéllistamisen polulle.
hankkeessa ovat mukana kaikki Pohjois-Karjalan kunnat.

Ohjaamo Kontiolahti 2025-2026/16-29 v. nuoret

Tavoitteena on aloittaa nuorten ohjaamon kehittdminen osaksi
Kontiolahden tydllisyyspalveluja. Ohjaamo Kontiolahti integroidaan
osaksi palvelukokonaisuutta, joka TE24 uudistuksen myota palvelee
nuoria nuorten monialaisena palveluna. Tavoitteena on, etta nuoret
saavat tarvitsemaansa tukea oikea-aikaisesti ja matalalla kynnyksella.
Lisaksi tavoitteena on myds lisata yhteisty6ta koulutusorganisaatioiden
kanssa, joustavien koulutuspolkujen mahdollistamiseksi.
Hankeavustuksella palkataan uraohjaaja.

Lisdksi osallistumme aktiivisesti tydllisyyden ekosysteemin
hankekehittédmiseen ja vuoden mittaan esille tuleviin
kehittamismahdollisuuksiin.

4. Kunnan tyoéllisyyspalvelut

Tyoéllisyysohjaajat

Tyollisyyspalvelujen talousarviossa on resursoitu kaksi henkildtyévuotta
tyollisyysohjaajan tehtaviin. Tavoitteena on vaikuttaa
tyéttomyysturvalaskuun, kohdentamalla tata palvelua tydkyvyttomiin ja
osatyokykyisiin, seka nuoriin- ja pitkdaikaisty6ttémiin tyénhakijoihin.
Keinoina ovat elakemahdollisuuksien selvitykset, osatydkykyisten
ammatillisen kuntoutuksen palveluihin ohjaus ja monet muut
palvelupolut, joissa kohderyhma tarvitsee henkilokohtaista rinnalla
kulkijaa. Tyéllisyysohjaaja 1 toimii my6s asiakkaansa tyéhon
valmentajana ja rinnalla kulkijana kuntoutus- ja tydllisyyspalvelujen
prosessissa. Tyollisyysohjaaja 2 toimii tydhdnvalmennuksen
menetelmin, erityisalueenaan nuorten monialaisten palvelujen
yhteistyd, nuorten- ja muiden tyénhakijoiden ohjaus ja
tybnantaja/yritysyhteistyo.

Oppisopimuskoulutus
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Kunnan osastot suunnittelevat ja toteuttavat oppisopimuskoulutusjaksot
omien ohjeidensa mukaan.

Tyollistamisen tuet

Tyollistdmisen pdaasiallinen, taloudellinen tuki on palkkatuki, jonka
myodntaa ja maksaa tydllisyysalue. Tyoéllisyysalueen tyéllistamisen ja
yrittamisen muita tukimuotoja on mm. starttiraha. Koska lainsaadanté
ja tydllisyyspalvelujen rahoitus kokee mittavia muutoksia vuonna 2025,
varaudutaan myos siihen, etta tydllisyysohjelmaa voidaan muuttaa ja
suunnata uudelleen vuoden mittaan, esim. ottamalla kaytté6n
tyollistamisen kuntalisd, pitkaaikaistyéttdmien tydllistymisen
edistamiseksi.

Jarjestotyollistamisen tukipalvelut

Vuoden 2025 aikana pyritaan l6ytamaan lisaa kontiolahtelaisia
yvhdistyksia tydllistdmistoimintaan mukaan ja lisaa tyénhakijoita
jarjestoihin tyoéhon. Kuhina- jarjestotydllistamisen kehittdmishanke on
tassa tukena yhdistyksille. Jarjestoille voidaan myodntaa
tyollistamispalkkio tai jarjestotyollistamisen tukipalvelu, varatun
maardrahan puitteissa. Kontiolahden kunta voi mydntaa korotonta
tyoéllistamislainaa yhdistykselle, joka palkkaa pitkaaikaisty6ttdman
tyénhakijan palkkatuella. Laina voi olla enintdan 1500 euroa
tyollistettya kohden ja laina-aika enintadn 8 kuukautta. Lainan
myontamiselld pyritdan luomaan uusia tydpaikkoja pieniin yhdistyksiin,
ja madaltamaan tyoéllistamisen kynnysta. Tukien tarkemmat maarat ja
hakuohjeet julkaistaan kunnan kotisivuilla.

5. Kesatyot

Kesatyollistaminen

Kunnan kesatyot ja tydnantajien kesatyollistémisen tuki suunnataan
kontiolahtelaisille vuosina 2006-2010 syntyneille nuorille.

Tarkoituksena on, etta nuori oppii ja saa kokemuksia tyén hakemisesta
ja tydelamasta. Kunnan kesatyot ja kesatydntuki tyénantajille -prosessit
organisoidaan niin, ettd ne ovat nuoren nakékulmasta mahdollisimman
Iahelld oikeaa ty6bnhakua ja tydelamaa.

Kunnan kesatyot

Kunnan kesatyopaikkoihin voivat tyéllistya kontiolahtelaiset vuosina
2006-2010 syntyneet nuoret. Tyotehtavia on tarjolla monipuolisesti
kunnan eri yksikodissa. Tyollistamisaika on kaksi viikkoa ja tydaika 30
tuntia/viikko. Tybsuhteet ajoittuvat yleensa touko-elokuulle. Kunnan
kesatyopaikkoihin valittaessa pyritadan ottamaan huomioon myds
nuorten sosiaalisia perusteita.

Kesatyollistamisen tuki tyonantajille

Tuemme kontiolahtelaisten nuorten kesatyoéllistamista yrityksiin,
yhdistyksiin ja kotitalouksiin. Tydllistéavan tyénantajan kotipaikkaa ei ole
rajattu. Tuen suuruus on 200 euroa/nuori, 50 tyéllistettya nuorta kohti.
Tybnantajat varaavat tuet ennakkoon siten, etté yhta tyénantajaa kohti
voidaan mydntaa tuki korkeintaan kuuden nuoren tyéllistamiseksi. Tuen
maksamisen ehtona on, ettd kontiolahtelainen nuori on syntynyt
vuosina 2006-2010. Tydsuhde on vahintdan 60 tuntia ja tydllistettava
nuori ei ole perheenjasen tai perheyritykseen tyéllistettava.
Kesatyontekijan palkkaus maardaytyy toimialan tydehtosopimuksen
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mukaisesti. Tuki maksetaan jalkikateen toteutuneita
palkkakustannuksia vastaan.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan kesatyodllistdmisen tuen
hakuilmoituksessa ja tyéllisyyspalvelujen kotisivuilla.

Nuorten yrittajyystuki

Nuorten yrittajyytta tuetaan 100 euron aloitusrahalla, kun nuori
toteuttaa 4-H yrittdjyysmallin mukaisen yrittajyysohjelman.
Liiketoimintasuunnitelman ja 4H-yrityksen perustamisilmoituksen
tehneelle Kontiolahtelaiselle, ennen 2010 syntyneelle nuorelle kunta
maksaa alkurahoitukseksi 100 € tuen Kontiolahden 4-H yhdistyksen
kautta.

Tarkemmat ohjeet julkaistaan tydllisyyspalvelujen kotisivuilla.

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tydllisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon ehdotus:

Hyvinvoiti- ja tydllisyysjaosto vahvistaa tyollisyysohjelman 2025, ja
esittaa tyollisyysohjelman 2025 edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:

Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto paatti palauttaa tydllisyysohjelman
uudestaan valmisteluun ja siirtda asian kasittelyn seuraavaan
kokoukseen. Tydllisyysohjelman valmistelussa on ilmennyt uusia
tarkennettavia asioita.

Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto 05.02.2025 § 4
346/14.00.01/2024

Tyoéllisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista tyottémyytta, sen
pitkittymista ja vahentaa erityisesti nuoriso- ja pitkdaikaistyottomyytta.
Kontiolahden tydllisyyspalvelut toimivat aktiivisesti tydttémien
tyonhakijoiden tavoittamisessa, palvelutarpeiden kartoittamisessa seka
ohjaamisessa oikeiden palveluiden piiriin. Onnistuneilla
tyoéllisyystoimenpiteilld vaikutetaan tyéttdmyydesta aiheutuviin
kustannuksiin ja samalla edistetaan kuntalaisten hyvinvointia ja
strategian mukaista rohkeimman tyénteon ja yrittdmisen ymparistdn
kehittymista. Liitteena olevassa tydllisyysohjelmassa on Kontiolahden
tyollisyyspalvelujen tavoitteet ja toimenpiteet, joilla tdydennetaan
lakisaateisia tyollisyyspalveluja.

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikkd Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon ehdotus:

Hyvinvointi- ja tyéllisyysjaosto vahvistaa liitteena olevan
tyollisyysohjelman 2025, ja esittaa tyollisyysohjelman 2025 edelleen
kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.
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Paatos:

Hyvinvointi- ja tydllisyysjaosto vahvisti liitteena olevan
tyobllisyysohjelman 2025, ja paatti esittaa tyollisyysohjelman 2025
edelleen kunnanhallitukselle ja kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Liitteet
Liite 1 Tydllisyysohjelma 2025
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Ajankohtaiset ja tiedoksi saatettavat asiat

Hyvinvointi- ja tyodllisyysjaosto 05.02.2025 § 5

Hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikon ehdotus:
Hyvinvointi- ja ty6llisyysjaosto merkitsee ajankohtaiset asiat
tiedokseen.

Paatos:
Hyvinvointi- ja tyollisyysjaosto merkitsee ajankohtaiset asiat
tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykdlia: §1,§ 2, 83,84, §5

MUUTOKSENHAKUKIELTO

Paatoksesta ei kuntalain (410/2015) 136 §:n mukaan saa tehda oikaisuvaatimusta tai
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantéénpanoa.



