Pohjois-Karjalan

Maakunnallisen tysliayysalus
valityomarkkinamallin
kehittaminen

Toimintalinja 4 (ESR+): Tyollistava, osaava ja osallistava Suomi
Flat rate 40%
Suunniteltu toteutusaika 1.1.2026-30.9.2029

Hankesuunnitelma 6/2025



KUNTALAINEN, TYOLLISYYSALUEEN ASIAKAS
—oikeus tyohon-
ei kuitenkaan mahdollisuutta edeta suoraan
avoimille tyémarkkinoille
1. Osaamisen kehittamisen tarve
2. Tyo- ja toimintakyvyn selvittelyn tarve
3. Pysyvan tyollistymisratkaisun tarve
4. Matalan kynnyksen tyovoimapalvelun
(uusi kuntouttava tyétoiminta) tarve

Kunnan rahoittama
VALMENNUSYMPARISTO
kunnan palvelujen
jarjestamiseksi

JARJESTOT

Tyollisyysalue

Rahoitus ja Kehittaminen

tyollistamisen
tuki

YRITYKSET

TYOLLISYYDEN EKOSYSTEEMIN VALITYOMARKKINATOIMIJAT




Tyottomyys Kontiolahdella 6/2025

» Tyottomia kesakuussa 2025 661 henkiloa, tyottomyysaste 9,6

* Pitkaaikaistyottomia 258, tyottomyystukien palautusta maksetaan
Kelalle 554 henkilosta (TA 2025 1700 000 €, josta kulunut 826 732
€).

Kunnan vapaaehtoiset palvelut:
» 2 Tyollisyysohjaajaa (sis. Tyokykykoordinaatio ja tyohonvalmennus)

* TNO-hanke (tyonhakijapalvelut), Kuhina-hanke
(pitkaaikaistyottomat), Elo-hanke (maahanmuuttajat)

* Tulossa Puhti-hanke (tyottomien tyonhakijoiden hyvinvoinnin ja
terveyden edistaminen)



Tyopaketti 1

Kuntien paikallisen
valmennusympariston
muodostaminen



1. Luodaan kuntiin valmennusymparistoja
» kuntaomisteinen yhteiskunnallinen yritys TAl
» malli paikallisten toimijoiden kanssa

2. Kehitetaan valmennusymparistoihin palveluita
hankkeen kohderyhmalle (Taitamo-malli pohjana)

- valmennus avoimille tyomarkkinoille/koulutukseen suuntaaville, opinnollistaminen -
Paikko-jarjestelma

- tyo- ja toimintakyvyn arviointipalvelut

- maahanmuuttajien valmennuspalvelut

- matalan kynnyksen tyovoimapalvelut (lahella tydomarkkinoita oleva uusi kuntouttava
tyotoiminta)

Asiakkaiden statukset valmennusymparistossa:

Tyokokeilu, kuntouttava tyotoiminta hyvinvointialueen palveluntuottajana
(horisontaalinen sopimus), uusi kuntouttava tyotoiminta (kunnille siirtyva v. 2027),
uravalmennus, tyossaoppimisjaksot, koulutussopimukset, yhdyskuntapalvelu,
siviilipalvelus, kuntoutujat (KELA, tyoelakeyhtiot), (kuntaan tyosuhteessa oleva
valmentautuja).



Kunnan hyodyt valmennusympariston
perustamisesta

Valmennusympaériston avulla saadut statussiirtymat asiakkaille = poistuminen
kKunnan rahoittaman tyottomyysturvan maksuosuudesta

Paikallisiin tydvoimatarpeisiin vastaaminen (siirtyméat valmennusymparistosta
avoimille tydmarkkinoille)

Kunnan avustavien tyotehtavien suorittaminen (mm. kiinteistonhuolto,
ympariston hoito, puhtauspalvelut)

Resurssoinnilla valmennusymparistoon saadaan kunnalle resurssointia
suurempi tydpanos (esim. yksi ohjaaja = 5-10 valmentautujaa kunnan
tehtavissa)

Asukkaiden hyvinvoinnin ja osallisuuden edistaminen



Tyopaketti 2

Tyonantajat
valityomarkkinatoimijoina



Tavoitteet

1. Kehitetaan ja pilotoidaan uusi tyollisyyden taloudellinen kannustin
tyonantajille (pois lukien kunnat)

2. Kehitetaan ja pilotoidaan muita tyollistamisen tukimuotoja
tyonantajille

3. Lisataan yrittajyytta hankkeen kohderyhmissa

4. Uuden kuntouttavan tyétoiminnan paikkojen etsiminen (voidaan
tod.nak. jarjestaa yrityksissa)



Tulokset

Yritysten maara hankkeessa, kumppanuussopimusyrityksia hankkeessa
vahintaan 300

Yrityksiin tyosuhteeseen toimintamallin kehittamisen kautta sijoittuneita
asiakkaita 1800.

Tuettuun yrittajyyteen suuntaavia asiakkaita 40

Kuntien yhteinen tyollistamispalkkiokannustin kaytossa kaikissa hankekunnissa
Myonnetty vahintaan 300 tyonantajalle

Mallin levittdminen muille tydllisyysalueille



Tyollistamispalkkion
muodostuminen

Rahoitus tyoéllisyysalueelta (korvaa palkkatukeen kaytettya
maararahaa)

Esimerkki tyollistamispalkkion kohdentamisesta/600

tyosuhdetta/vuosi
Nuoret 25 % 600/kk 5kk 150 tydosuhdetta
Osatyokykyiset 30% 1200/kk 5 kk 180 tyosuhdetta
Maahanmuuttajat 20% 600/kk 5kk 120 tyosuhdetta

Myos muita maahanmuuttajiin kohdistuvia hankkeita meneillaan

Pitkaaikaistyottomat 25% 600/kk 5kk 150 tydsuhdetta



Hankkeen kustannusarvio 8 134 000 €

(Kontiolahti 151 292 — n. 40 000/vuosi)

Kustanmnus &ues]

Palkkakustannukset 1549 000

Flat rate 40 % 619 600
2168 000

Kokonaiskustannus toiminta-ajalla 1.1.2026 - 30.9.2029
n. 8134000 €

Kunta
Heinavesi
llomantsi
Joensuu
Juuka
Kitee

Kontiolahti
Lieksa
Liperi
Nurmes

Outokumpu
Polvijarvi
Raakkyla

Tohmajarvi
YHTEENSA

Vakiluku 31.12.2024
2929
4381
78 743
4157
9568

15071
10057
11910

8983

6444
3999
1881

3979
162 102

%

1,81%
2,70 %
48,58 %
2,56 %
5,90 %

9,30 %
6,20 %
7,35 %
5,54 %

3,98 %
2,47 %
1,16 %

2,45 %
100,00 %

Omarahoitus €
1.1.2026 - 30.9.2029
29 445
43 923
790 299
41 647
95982

151292
100 861
119570
90124

64 747
40 182
18 871

39 857
1626 800



