
 
Kontiolahden laaja hyvinvointikertomus 2021-2024 ja hyvinvointisuunnitelma 
2025–2028 
  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta 18.11.2025 § 88   
351/05.00.00/2025   
 
 

Sosiaali- ja terveydenhuollon järjestämisestä annetun lain (612/2021, 
jälj. sotejärjestämislaki) 6.1 §:n nojalla kunnan on edistettävä 
asukkaidensa hyvinvointia ja terveyttä. Kunnalla on ensisijainen vastuu 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä siltä osin kuin tämä tehtävä 
kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin.  
 
Sotejärjestämislain 6.3 §:n mukaan kunnan on seurattava kuntalaisten 
elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin vaikuttavia tekijöitä 
alueittain ja väestöryhmittäin. Kunnassa on raportoitava kuntalaisten 
hyvinvoinnista ja terveydestä, niihin vaikuttavista tekijöistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustolle vuosittain. Lisäksi kunnassa on 
valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja - 
suunnitelma edellä mainituista asioista. Kontiolahden kunnanvaltuusto 
on hyväksynyt 21.3.2022 § 18 Kontiolahden hyvinvointisuunnitelman 
2021-2024, jonka laajan hyvinvointikertomuksen 2021-2024 luonnos 
on oheismateriaalina. 
 
Hyvinvointisuunnitelman valmistelu perustuu Kontiolahden 
kuntastrategiaan sekä Pohjois-Karjalan HYTE-ohjelman painopisteisiin 
ja tavoitteisiin, kuntaan sovitettuna. Valmistelussa hyödynnetään myös 
tietoja HYTE-kertoimesta, Tea-viisaria sekä mittareita ja ohjelmia, jotka 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen kunnassa liittyvät. 
 
Hyvinvointisuunnitelman painopistealueita ovat:  
1) Hyvinvoivat ja toimintakykyiset asukkaat  
2) Osallisuus ja yhteisöllisyys  
3) Turvallinen arki ja ympäristö 
 
Kontiolahden kunnan hyvinvointisuunnitelmaa 2025-2028 valmistelee 
HYTE-johtoryhmä. Kuntaan on perustettu myös laajennettu HYTE-
ryhmä, joka kokoontuu 1–2 kertaa vuodessa. Laajennettuun HYTE-
ryhmään on kutsuttu hyvinvointialueen, elinkeinoelämän, seurakunnan 
ja järjestöjen edustajat. Kunnan on tehtävä hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisessä yhteistyötä hyvinvointialueen kanssa ja tuettava sitä 
asiantuntemuksellaan sekä tehtävä yhteistyötä alueella toimivien 
muiden julkisten toimijoiden, yksityisten yritysten ja yleishyödyllisten 
yhteisöjen kanssa. 
 
Lisäksi laaja hyvinvointisuunnitelma käy luonnosvaiheessa 
lautakuntakäsittelyissä ennen lopullista muotoaan, joka tuodaan 
hyväksyttäväksi kunnanhallitukseen ja käsitellään myös 
kunnanvaltuustossa. 
 
Hyvinvointisuunnitelman 2025–2028 täytäntöönpanossa on keskeistä 
kunnan poikkihallinnollinen ja pitkäjänteinen työ sekä 
yhteistyöverkostot, kunnan asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämiseksi. Kontiolahdella laaditaan vuosittain osastokohtaiset HYTE-
suunnitelmat tukemaan laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden ja 
toimenpiteiden toteutumista. HYTE-suunnitelmien laatiminen ja 
seuranta on kytketty talouden suunnittelun ja seurannan prosessien 
aikatauluihin.  
 



Hyvinvointi- ja työllisyysjaosto on kokouksessaan 5.11.2025 § 39 on 
käsitellyt Kontiolahden laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2024 ja 
hyvinvointisuunnitelman 2025–2028 luonnokset ja merkinnyt ne 
tiedokseen. 
 
Lisätietoja: hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka, p. 050 
427 0595 ja kasvatus- ja koulutusjohtaja Leila Kurki, p. 050 344 7909. 
 
Kasvatus- ja koulutusjohtajan ehdotus:  
Kasvatus- ja koulutuslautakunta päättää merkitä Kontiolahden laajan 
hyvinvointikertomuksen 2021–2024 ja hyvinvointisuunnitelman 2025–
2028 luonnokset tiedokseen. 

 
 Päätös: 

Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Hyvinvointi- ja työllisyyspäällikkö Ulla Mänttäri-Tikka oli paikalla tämän 
asian keskustelun ajan klo 17:55–18:25 ja poistui kokouksesta ennen 
päätöksentekoa. 
_________ 

 


