Tyollisyysohjelma 2026

Hyvinvointi- ja tyéllisyysjaosto 10.12.2025 § 49

409/14.00.01/2025

Kontiolahden kunnan hallintosaannon 14 §:n 1. kohdan mukaan
Hyvinvointi- ja tyollisyysjaoston tehtdvana on vastata kunnan
tydllisyyspolitiikasta ja paattaa, 8. kohdan mukaisesti, vastuualueellaan
tyollisyysavustusten mydntamisen periaatteista.

Tyéllisyydenhoidon tavoitteena on ennaltaehkaista ja vahentaa
tyottédmyytta ja sen pitkittymistd, seka hillita tyéttdmyydesta aiheutuvia
kustannuksia. Vuonna 2026, tyollisyyden hoidon erityisena
painopisteena on nuorisoty6ttomyyden vahentaminen.
Tydllisyyspalvelujen tavoitteena on myos tuottaa ja kehittda vaikuttavia
palveluja tyéttémien tydnhakijoiden tarpeisiin. Onnistuneilla
tyollisyystoimenpiteilla vaikutetaan ty6ttdmyydesta aiheutuviin
kustannuksiin ja samalla edistetdaan kuntalaisten hyvinvointia ja
kuntastrategian mukaista rohkeimman tydnteon ja yrittamisen
ymparistdon kehittymista.

Kontiolahden tydllisyyspalveluiden toimintaa pyritdaan toteuttamaan
matalan kynnyksen, kasvokkain toteutettavana palveluna, digitaalisia
palveluja unohtamatta. Toiminnassa keskitytddan yhteisten
toimintamallien kehittamiseen Pohjois-Karjalan tydllisyysalueen,
tyollisyyden ekosysteemin ja kansallisen verkoston kanssa.

Liitteend: Tydllisyysohjelma 2026

Lisatietoja: hyvinvointi- ja tyollisyyspaallikké Ulla Manttari-Tikka, p.
050 427 0595.

Hyvinvointi- ja tyoéllisyyspaallikon ehdotus: Hyvinvointi- ja
tydéllisyysjaosto vahvistaa liitteena olevan tydéllisyysohjelman 2026, ja
esittaa tyollisyysohjelman 2026 edelleen kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle tiedoksi.

Paatos:
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.



