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Kontiolahden kunnan henkiléstdn tyéhyvinvointikysely toteutettiin
sahkodisena kyselyna 4.2.2026 - 20.2.2026 valisena aikana. Kyselyn
toteutuksessa kaytettiin Kevan (julkisen alan eldkevakuuttaja) palvelua.
Kyselyyn oli mahdollisuus vastata kaikilla kyselyn
toteuttamisajankohtana palvelussuhteessa olevilla (pois lukien
lyhytaikaiset palvelussuhteet).

Henkilostolle viestittiin kyselysta etukateen sahkdpostitse ja Intran
tiedotteessa. Myds esihenkil6itd ohjeistettiin kyselyn julkaisusta ja
henkiléstdon kannustamisesta vastaamiseen. Kyselyn aikana lahetettiin
sahkdpostitse muistutukset vastaamisesta nelja kertaa niille henkiléille,
jotka eivat olleet muistutuksen ajankohtana viela vastanneet.

Kysely léhetettiin sahkdpostitse 632:lle henkildlle, joista kyselyyn
vastasi yhteensa 453 henkiléa. Kunnan henkiléston vastausprosentti oli
71,7 %.

Tyohyvinvointikyselyssa oli kaikkiaan 29 kysymysta. Suurin osa
kysymyksista oli vastausasteikolla 1-5 (1 taysin eri mielta, 2 melko eri
mieltd, 3 en samaa enka eri mielta, 4 melko samaa mielta ja 5 taysin
samaa mieltd). Kaksi viimeista kysymysta (viestinta) ovat kunnan omia
eikd niihin muodostu verrokkiryhman tulosta.

Koko organisaation tuloksia vertaillaan Kevan muiden asiakkaiden
tuloksiin. Kontiolahden kunnan verrokkiryhma& muodostuu 90 muusta
keskisuuresta kunnasta, joiden tuloksista 28 tuoreinta nousevat
vertailutaulukkoon. Verrokkiryhmdan ndhden Kontiolahden kunnan
henkil6ston vastaukset kyselyssa olivat padasiassa verrokkiryhman
vastausten keskiarvon tuntumassa tai hieman mydnteisempia.
Yksikdiden valilld on havaittavissa eroja kyselyn tuloksissa. Erot
tuloksissa nakyvat henkiléston tyytyvdisyydessa yleisesti seka
yksikdiden erilaisissa vahvuuksissa ja kehittdmiskohteissa.

Tyohyvinvointikyselyn valmistelua seka kyselyn tuloksia ja tulosten
kasittelya on seurattu johtoryhman ja yhteistydty6toimikunnan
kokouksissa seka tydsuojelun yhteistoiminnassa.

Kunnan henkiléstélle kunnan tydhyvinvointikyselyn tulokset viestittiin
Intrassa tydhyvinvointikyselyn tuloksia kasittelevan tiedotteen liitteena
26.2.2026.

Viikolla 11 esihenkildille pidettiin info/valmennus tydhyvinvointikyselyn
tyoyksikkdkohtaisten tulosten kasittelyyn. Taman jalkeen esihenkilot
ovat kayneet tulokset I&dpi omien henkiléstéjensa kanssa ja laatineet
yhdessa henkilostdjensa kanssa tydyksikkéjen toimintasuunnitelmat.
Yksikkdkohtaiset toimintasuunnitelmat tuli laatia huhtikuun loppuun
mennessa. Esihenkildt raportoivat toimintasuunnitelmien edistymisesta
osastonsa sisalla kunkin osaston sisadisesti sopimalla tavalla.
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Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa merkita tiedokseen:

1) ty6éhyvinvointikyselyn tulokset, ja
2) tybhyvinvointikyselyn valmistelua seka kyselyn tulosten kasittelya ja
hyoédyntamistd koskevan prosessin kunnassa.
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