Palkkojen yhteensovittaminen: KVTES- ja OVTES osio G -tasopalkkajdrjestelmat

Kunnanhallitus 08.06.2026
216/01.02.03/2026

Kontiolahden kunnassa kaynnistettiin henkildstén palkkojen
yhteensovittaminen (palkkaharmonisaatio) KVTES- ja OVTES osio G -
tasopalkkajdrjestelmien kayttédnoton vuoksi syksylla 2025. Palkkojen
yhteensovittamisen tavoitteena on poistaa
palkkausjarjestelmauudistuksesta johtuneet palkkaerot seka varmistaa,
ettd samassa tehtavassa samalla osaamisen ja vastuun tasolla olevilla
tyontekijoilla on sama tasopalkka.

Yhteensovittamisen ensimmainen vaihe toteutettiin 1.10.2025. Taman
jalkeen palkkaeroja jai viela jonkun verran joihinkin ammattiryhmiin.
Naiden osalta palkkojen yhteensovittamista eli palkkaerojen poistamista
jatkettiin 1.3.2026.

Maaliskuussa toteutetun palkkojen yhteensovittamisen jalkeen samassa
tehtavassa saman osaamisen ja vastuun tason sisalla olevien
tydntekijoiden tasopalkat ovat samat. Lisaksi tehtavissa osaamisen ja
vastuun tasojen valille on muodostunut euromaaraiset palkkavalykset.

Tybnantajan ja ammattijarjestéjen paaluottamusedustajien yhteinen
ndkemys on, ettd 1.3.2026 palkkojen yhteensovittamisen jalkeen ei ole
enda palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuvia palkkaeroja
samoissa tehtavissa samojen osaamisen ja vastuun tasojen sisalla.
Naiden ollen on yhteisesti todettu, etta
tasopalkkajdrjestelmduudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen on Kontiolahden kunnassa toteutettu kokonaan eli
loppuun saakka kaikkien henkiléstoryhmien osalta. Myo6s tasojen
valisten palkkavalysten on yhteisesti todettu olevan kaytettavissa ollut
varallisuus huomoiden perustellulla tavalla maariteltyja eri
palkkaryhmissa.

Palkkojen yhteensovittamiseen kaytettiin osittain virka- ja
tybehtosopimusten kehittdmisohjelmaeraa seka paikallisia jarjestelyeria
(noin 50,5 % kustannuksista) ja osittain myds kunnan tydnantajana
kayttamia lisderia (noin 49,5 % kustannuksista). Seka
ammattijarjestéjen paaluottamusedustajat etta tydénantajan edustajat
ovat olleet tyytyvaisia siihen kuinka nain voitiin palkkojen
yhteensovittaminen toteuttaa hallitusti nopealla aikataululla.
Kuukausitasolla palkkojen yhteensovittamiseen kaytettiin yhteensa noin
11 100 € ilman sivukuluja. Vuositasolla tdma tarkoittaa
palkkakustannusten nousuna yhteensa noin 133 200 € ilman sivukuluja.

Lisatietoja: henkildstdpaallikké Sari Ahokas p. 050 525 6208

Kunnanjohtajan ehdotus:
Kunnanhallitus paattaa:

1) merkita tiedokseen KVTES- ja OVTES osio G -sopimusalojen
tasopalkkajarjestelmien kayttédnotton vuoksi toteutetun palkkojen
yhteensovittamisen, ja

2) todeta palkkojen yhteensovittamisen toteutetun kokonaan eli
loppuun saakka.

Paatos:






