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Henkildkohtainen lisa on osa virka- ja tydehtosopimuksen mukaista
palkkausjarjestelmaa. KVTES:n Il luvun 13 §:n 2 momentin mukaan
henkilbkohtaista lisdd maksetaan paasaantoisesti viranhaltijan/tyontekijan
tydsuorituksen arvioinnin perusteella. KVTES:n soveltamisohjeen mukaan
henkildkohtaisen lisdn perusteina voivat ammatinhallinnan ja tydssa
suoriutumisen lisaksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja
luovuus, erityistiedot ja -taidot, yhteistydkyky, vastuuntunto, oma-
aloitteisuus ja kehityshakuisuus.

Lieksan kaupungin nykyinen tyésuorituksen arviointijarjestelma on ollut
kaytossa vuodesta 2021 alkaen. Esihenkil6t toteuttavat tyosuorituksen
arvioinnit henkilostolle vuosittain ja tydsuorituksen arviointiin perustuva lisa
on maaraaikainen. TSA-lisiin on varattu tietty vuosittainen rahamaara
sopimuksittain.

Paaluottamusedustajien kanssa kaytyjen keskustelujen ja saadun
palautteen perusteella jarjestelman uudistamiselle on tarvetta. Tavoitteena
on kehittaa jarjestelmaa niin, ettad se on entistd kannustavampi,
oikeudenmukaisempi ja selkedmpi.

Kehittaminen ja siihen liittyvat neuvottelut ajoitetaan syksyyn 2026 ja
alkuvuoteen 2027. Uudistettu jarjestelma otetaan kayttddn viimeistaan
1.8.2027. Vuoden 2026 aikana ei tehda tydsuorituksen arviointeja ja talla
hetkella henkildstolle maksettavat TSA-lisat ovat voimassa siihen asti, kun
uudistettu jarjestelma otetaan kayttdéon.

Hallintojohtaja

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun tydsuorituksen arviointijarjestelman
uudistamisesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteisty6toimikunta kavi keskustelun tydsuorituksen arviointijarjestelman
uudistamisesta ja merkitsi asian tiedoksi.
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