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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä  
Läsnä Majoinen Ritva puheenjohtaja   

Heikkinen Heikki varapuheenjohtaja   
Kiiskinen Anne jäsen   
Pyykkö Jari jäsen   
Saarimaa Jaana jäsen   
Seppänen Pirre jäsen   
Sormunen Marja jäsen   
Tolonen Mervi jäsen   
Raassina Niina asiantuntijajäsen   
Leinonen Sari esittelijä   
Halonen Sari  pöytäkirjanpitäjä  
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1 
Kokouksen avaus 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026     
    
 
 
Päätös   
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2 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026   
    
 

Lieksan kaupunginhallituksen hyväksymän yhteistyötoimikunnan 
toimintasäännön 5 §:n mukaan yhteistyötoimikunta on päätösvaltainen, 
kun kokouksessa on läsnä puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan lisäksi 
puolet jäsenistä. 

 
Puheenjohtaja Kokous todetaan laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös   
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Yhteistyötoimikunta  02.06.2026 

 

 

 
3 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026   
    
 
 Kunnallisen toimielimen pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä 

tavalla. 
 
 Tarkoituksenmukaisin ja vakiintunein käytäntö on, että pöytäkirjan 

tarkastavat kussakin kokouksessa valitut kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 
 
Päätösehdotus Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. 

 
Päätös   
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4 
Esityslistan hyväksyminen 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026   
    
 
Päätösehdotus Kokouksen esityslista hyväksytään kokouksen asialistaksi. 

 
Päätös   
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Yhteistyötoimikunta  02.06.2026 

 

 

 
5 
Tulokasoppaan päivittäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026     
832/00.01.01.01.00/2022   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Tulokasopas on osa uuden työntekijän/viranhaltijan perehdytysaineistoa, 
joka sisältää keskeisiä palvelussuhteeseen liittyviä tietoja. Opasta on 
päivitetty edellisen kerran vuonna 2024. 
 
Nyt tulokasoppaaseen on päivitetty muun muassa kaupunginvaltuuston 
hyväksymä strategia vuosille 2026-2030, verokortin toimittamiseen liittyvä 
ohjeistus sekä sairauspoissaoloihin liittyvä menettelyohje. Lisäksi 
oppaaseen on listattu keskeiset henkilöstöohjeet, jotka ovat luettavissa 
kaupungin intranetistä. 
 
Päivitetty tulokasopas lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille 
sähköpostitse ja muutokset esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta käy keskustelun tulokasoppaan sisällöstä ja merkitsee 
asian tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 17 12.03.2026 
Yhteistyötoimikunta  02.06.2026 

 

 

 
6 
TSA-työryhmän jäsenten nimeäminen 
  
Yhteistyötoimikunta 12.03.2026 § 17  
  
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Henkilökohtainen lisä on osa virka- ja työehtosopimuksen mukaista 
palkkausjärjestelmää. KVTES:n II luvun 13 §:n 2 momentin mukaan 
henkilökohtaista lisää maksetaan pääsääntöisesti viranhaltijan/työntekijän 
työsuorituksen arvioinnin perusteella. KVTES:n soveltamisohjeen mukaan 
henkilökohtaisen lisän perusteina voivat ammatinhallinnan ja työssä 
suoriutumisen lisäksi olla esimerkiksi tuloksellisuus, monitaitoisuus ja 
luovuus, erityistiedot ja -taidot, yhteistyökyky, vastuuntunto, oma-
aloitteisuus ja kehityshakuisuus. 
 
Lieksan kaupungin nykyinen työsuorituksen arviointijärjestelmä on ollut 
käytössä vuodesta 2021 alkaen. Esihenkilöt toteuttavat työsuorituksen 
arvioinnit henkilöstölle vuosittain ja työsuorituksen arviointiin perustuva lisä 
on määräaikainen. TSA-lisiin on varattu tietty vuosittainen rahamäärä 
sopimuksittain. 
 
Pääluottamusedustajien kanssa käytyjen keskustelujen ja saadun 
palautteen perusteella järjestelmän uudistamiselle on tarvetta. Tavoitteena 
on kehittää järjestelmää niin, että se on entistä kannustavampi, 
oikeudenmukaisempi ja selkeämpi.  
 
Kehittäminen ja siihen liittyvät neuvottelut ajoitetaan syksyyn 2026 ja 
alkuvuoteen 2027. Uudistettu järjestelmä otetaan käyttöön viimeistään 
1.8.2027. Vuoden 2026 aikana ei tehdä työsuorituksen arviointeja ja tällä 
hetkellä henkilöstölle maksettavat TSA-lisät ovat voimassa siihen asti, kun 
uudistettu järjestelmä otetaan käyttöön. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta käy keskustelun työsuorituksen arviointijärjestelmän 
uudistamisesta ja merkitsee asian tiedoksi. 

 
Päätös 

Yhteistyötoimikunta kävi keskustelun työsuorituksen arviointijärjestelmän 
uudistamisesta ja merkitsi asian tiedoksi.  

 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta § 17 12.03.2026 
Yhteistyötoimikunta  02.06.2026 

 

 

 
 
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026     
175/01.00.01.01/2026   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta kävi 12.3.2026 keskustelun TSA-järjestelmän 
uudistamisesta, johon liittyvät neuvottelut ajoittuvat syksyyn 2026 ja 
alkuvuoteen 2027. 
 
Järjestelmän uudistamista varten on tarpeen nimetä työryhmä, johon 
kuuluvat kaupunginjohtaja, hallintojohtaja sekä kolme jäsentä 
luottamusedustajista. Lisäksi ryhmän kokouksiin voidaan kutsua 
tulosyksikköpäälliköitä tarpeen mukaan. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta päättää nimetä TSA-työryhmään kolme jäsentä 
pääluottamusedustajien joukosta. 

 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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Yhteistyötoimikunta  02.06.2026 

 

 

 
7 
Virkistysmäärärahan käyttö vuoden 2026 aikana 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026     
36/01.04.04.00.00/2026   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta päätti vuoden 2026 virkistysmäärärahan 
kohdentamisesta kokouksessaan 20.1.2026 § 10. Alla olevassa taulukossa 
on esitetty varattu määräraha eri käyttökohteisiin sekä määrärahan käyttö 
25.5.2026 mennessä. 
 

Kohde Määräraha 
vuodelle 
2026 (€) 

Vuoden 2026 
toteuma 
25.5.2026 (€) 

Toiminta- ja työyksiköiden 
virkistyspäivät 

 
3000 

 
489 

Kaupungin henkilöstöjuhla 5000 0 
Uimahallikäynnit 6500 2838 
Kuntosalikäynnit 11000 4310 
Ryhmäliikunta 3000 1611 
Elokuvakäynnit 2000 662 
Liikuntavuorot Liehussa 500 165 
Kansalaisopiston kurssitarjonta 1500 0 
YHTEENSÄ 32500 10075 

 
Määrärahaa on käytetty melko tasaisesti eri kohteisiin. Osa ensimmäisen 
vuosipuoliskon laskuista puuttuu vielä. Henkilöstöjuhla on perinteisesti 
järjestetty loppuvuodesta. Myös työyksiköiden virkistyspäivät painottuvat 
usein loppuvuoteen. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta 

1. merkitsee virkistysmäärärahan käytön tilanteen tiedoksi sekä 

2. käy keskustelun virkistysmäärärahan käytöstä vuoden 2026 loppuosan 
aikana. 

 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi



 
 
  
 
Lieksan kaupunki 

Esityslista 3/2026  11 
 

 
Yhteistyötoimikunta  02.06.2026 

 

 

 
8 
Työsuojelutilastot 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026     
604/01.00.02.01/2025   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Työsuojelupäällikkö Heikki Heikkinen esittelee vuoden 2025 
työsuojelutilastoja. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Merkitään tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi
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Yhteistyötoimikunta  02.06.2026 

 

 

 
9 
Lausunnon antaminen työterveyshuollon kustannusten korvaushakemukseen 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026     
365/02.05.01.02/2026   
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Työnantajan tulee hakea Kelan korvausta työterveyshuollon 
kustannuksista 6 kuukauden kuluessa tilikauden päättymisestä. 
 
Lieksan kaupungin hakemus työterveyshuollon kustannusten 
korvaamisesta lähetetään yhteistyötoimikunnan jäsenille salattuna 
sähköpostina.  
 
Kela voi pyytää tarvittaessa korvaushakemukseen liittyviä lisäselvityksiä, 
kuten työsuojelutoimikuntana toimivan yhteistyötoimikunnan lausunnon. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Yhteistyötoimikunta toteaa lausuntonaan, että sillä ei ole huomautettavaa 
työterveyshuollon vuoden 2025 kustannusten korvaushakemukseen. 

 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 
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10 
Muut asiat 
  
Yhteistyötoimikunta 02.06.2026     
    
 
Valmistelija Hallintojohtaja 

 
Yhteistyötoimikunta käy keskustelun mahdollisista muista esille tulevista 
asioista. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja 
 
Päätösehdotus 

Merkitään käsitellyt asiat tiedoksi. 

 
Päätös 

  
 
 
Lisätietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005, 
 sähköposti sari.leinonen(at)lieksa.fi 


