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Valmistelija Talouspäällikkö 

 
Kaupunginhallitus on kokouksessaan 23.02.2026 § 48 päättänyt Lieksan 
kaupungin palkkatukilainojen myöntämisen perusteista. 
 
Pohjois-Karjalan työllisyysalue on kehittänyt uudeksi työllistämisen 
tukimuodoksi työnantajalle maksettavaa työllistämislisää. Työllistämislisän 
myöntäminen kytkeytyy 3/2026 käynnistyvään maakunnallisia 
välityömarkkinoita kehittävään TOIMI (ESR+) -hankkeeseen. 
Työllistämislisän tarkoituksena on edistää pidempään työttömänä olleiden, 
alle 30-vuotiaiden, täsmätyökykyisten sekä maahanmuuttajien 
työllistymistä yrityksiin ja järjestöihin yhdessä hankkeen kehittämien 
muiden tukimuotojen kanssa. 

  
Vuodelle 2026 työllistämislisään on varattu työllisyysalueen talousarviossa 
määrärahaa 1,49 milj. euroa. Työllistämislisä kiintiöidään myönnettäväksi 
kuntakohtaisesti työttömien määrän mukaan. Mikäli työllistämislisän 
myöntämisen arvioidaan jäävän kunnassa vajaaksi vuoden 2026 aikana, 
kunnalle kiintiöity lisä voidaan vapauttaa koko työllisyysalueen käyttöön. 
Työllistämislisä laskutetaan kunnilta aiheuttamisperusteisesti. 
 
Uusi työllistämislisä on kriteereiltään ja vaatimuksiltaan hyvin 
samankaltainen, kuin palkkatuki oli aiemmin. Merkittävänä erona on 
kuitenkin se, että työllistämislisällä palkatun työttömän työllistäminen 
poistaa hänet kunnan ns. ”sakkomaksu”-listalta. Näin ollen työllistämislisän 
voidaan katsoa olevan kaupungin kannalta taloudellisesti vaikuttavampi 
verrattuna palkkatukeen. 
 

Esittelijä Kaupunginjohtaja 
 
Päätösehdotus 

Kaupunginhallitus päättää periaatteesta, jonka mukaan 

1. yhdistyksille voidaan myöntää uuden työllistämislisällä palkatun 
työntekijän ensimmäistä palkanmaksua varten koroton laina tehtyä 
työsopimusta vastaan, 

2. lainaa on mahdollista hakea ainoastaan kerran per palkattava 
henkilö/yhdistys ja 

3. maksettavan lainan enimmäismäärä on myönnetyn työllistämislisän 
suuruinen, kuitenkin enintään 1 500 euroa / henkilö, 

4. kaupungin puolesta hakemukset käsittelee ja päätökset tuen 
myöntämisestä tekee talouspäällikkö. 

 
Päätös 

Kaupunginhallitus päättää periaatteesta, jonka mukaan 

1. yhdistyksille voidaan myöntää uuden työllistämislisällä palkatun 
työntekijän ensimmäistä palkanmaksua varten koroton laina tehtyä 
työsopimusta vastaan, 

2. lainaa on mahdollista hakea ainoastaan kerran per palkattava 
henkilö/yhdistys ja 



3. maksettavan lainan enimmäismäärä on myönnetyn työllistämislisän 
suuruinen, kuitenkin enintään 1 500 euroa / henkilö, 

4. kaupungin puolesta hakemukset käsittelee ja päätökset tuen 
myöntämisestä tekee talouspäällikkö. 
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