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Lieksan kaupungin lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi tyollisyyspoliittisesta tuesta
yhdistyksille ja saatidlle.

Asianosainen Ty0- ja elinkeinoministerio / lausuntopyyntd VN/37864/2025

Selostus Tyo6- ja elinkeinoministerid pyytaa lausuntoja luonnoksesta
tydvoimaviranomaisen uudeksi tehtavaksi. Luonnos hallituksen esitykseksi on
lausunnolla 11.5.-12.6.2026. Esitysluonnos on osa kuntouttavaa ty6toimintaa
koskevan paaministeri Petteri Orpon hallitusohjelmakirjauksen toimeenpanoa.
Tavoitteena on saada kayntiin toimintaa, johon pitkaan tyottomana ollut tai
muuten heikossa tyémarkkina-asemassa voisi osallistua parantaakseen
tyollistymisedellytyksiaan.

Esityksessa ehdotetaan tydvoimaviranomaisen tehtavia laajennettavaksi
siten, etta tydvoimaviranomainen voisi myontaa yhdistyksille ja saatioille
tukea hanketoimintaan, joka kohdennettaisiin pitkdan tyottdmana olleiden
tyéttdmien tydnhaun ja tyollistymisen yleisten edellytysten parantamiseen.
Kyseessa on uusi tydvoimapalvelutehtava tyévoimaviranomaiselle.

Esityksen tavoitteena on parantaa pitkdan ty6ttémana olleiden tydllistymista.
Tavoitteena on, etta suurin osa tuettavaan toimintaan osallistuneista
tyottdmista siirtyisi tyollistymispolullaan eteenpain ja tyollistyisi avoimille
tydmarkkinoille.

Mydnnettavasta tuesta kaytetddn ehdotuksessa nimea tyollisyyspoliittinen
tuki. Tuki olisi harkinnanvarainen ja ehdotettavalla saantelylla halutaan jattaa
tydvoimaviranomaiselle riittavasti harkintavaltaa tuen myoéntamisessa. Tuki
mydnnettaisiin julkisen hakumenettelyn kautta hankkeisiin, joiden tavoitteet,
keston, tarkemman kohderyhman ja esimerkiksi kustannusten
korvausperusteet tydvoimaviranomainen maarittelisi hankeilmoituksessa.
Hankkeiden toimeenpanon myota tyollisyyden edistamisen toimijaverkosto
laajenisi nykyista selkedmmin myds jarjestotoimijoihin ja vahvistaisi
kolmannen sektorin toimintaedellytyksia tyollistymisen edistamisessa.
Tyollisyyspoliittisella tuella rahoitettavaan toimintaan osallistuminen olisi
tydnhakijaa velvoittavaa, eli osallistumisesta kieltaytymisesta ja osallistumisen
keskeyttamisesta voitaisiin asettaa korvaukseton maaraaika tai
tydssaolovelvoite. Toimintaan osallistuminen otettaisiin huomioon
tydssaolovelvoitteen tayttymisessa ja koulutusta vailla olevia nuoria koskevan
etuusrajoituksen lakkaamisessa.

Lausunto pyydetaan ensisijaisesti antamaan vastaamalla lausuntopyynté6n
lausuntopalvelun kautta viimeistaan 12.6.2026.
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Lieksan kaupungin lausunto

Taustakysymys:
Onko ehdotus uudesta tuesta ja silla tuettavasta toiminnasta
kannatettava?

Kylla
Perustelut tiiviisti:

Tydllisyyspoliittisen tuen mydntaminen yhdistyksille ja jarjestaille olisi
perusteltua, jotta kolmannen sektorin toimijoilla olisi mahdollisuus osallistua
pitkdaikaistyottomien ja heikossa tydmarkkina-asemassa olevien
tyollistymisen edellytysten parantamiseen yhteistydssa muiden
ekosysteemitoimijoiden kanssa.

Kohdennetut kysymykset:
1. Nakemyksenne tuen tarkoituksesta ja tuettavan toiminnan
kohderyhmasta?

Mikali kuntouttavan ty6toiminta paattyy vuoden 2027 alussa,
kohderyhmalla eli pitkadaikaistyottomilla ja heikossa
tydmarkkinatilanteessa olevilla ei ole matalan kynnyksin palveluja tarjolla,
joissa heidan tyollistymisen edellytyksia voitaisiin edistaa. On tarkeaa,
ettd heikossa tydmarkkinatilanteessa oleville tarjotaan palveluja, joilla
voidaan tukea asiakkaiden mahdollisuuksia hakeutua koulutukseen ja
tyéllistya avoimille tydmarkkinoille. Palveluiden tavoitteet tulisi olla
tydeldmaan suuntautuvaa ja toiminta tyollistdmista edistavaa.
Huomioitava on, ettei tydvoimapoliittista tukea kaytettaisi asiakkaille,
joiden palvelutarpeen arvioinnin perusteella tarve olisi ainoastaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluissa.

2. Nakemyksenne tuen kohdentamisesta yhdistyksille ja saatioille (108

§)?

Tyollisyyspoliittisen tuen avulla yhdistysten ja saatididen mahdollisuudet
osallistua tyollisyyden edistamiseen osana paikallista tyoéllisyyden
ekosysteemiad paranee. Kohderyhmaan kuuluvat pitkaaikaistydttémat,
nuoret, maahanmuuttajat ja tdsmatyokykyiset tarvitsevat tukea ja
yksildllista valmennusta, jolloin yhdistyksetkin tarvitsevat lisaresursseja
palvelun laadun takaamiseksi. Asiakkaiden prosessit ovat pitkia, joten
tydllisyyspoliittisen tuen saaminen myds tulevina vuosina olisi tarkeaa.
Valtion tuen maara pitaisi olla riittava, jotta rahoitus kohdentuisi tasaisesti
myds niille alueille, joissa toimijoita on vahemman.
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Niakemyksenne tuen hakijaa/saajaa koskevista edellytyksista (109

§)?

Tyollisyyspoliittinen tuki on harkinnanvaraista ja tydévoimaviranomainen
mydntaa tuen. Esityksessa halutaan jattaa tydvoimaviranomaiselle
riittdvasti harkintavaltaa tuen mydntamiseen. Edellytyksena pitdisi olla,
ettd hakijalla on riittdvasti kokemusta kohderyhman erityispiirteista ja
tyollisyyden palvelujarjestelmasta. Lisaksi on erittdin kannatettavaa, etta
esityksessa vaaditaan, etta toiminta kohderyhmaan kuuluvien palvelujen
palveluntarjoajana on jatkunut vahintdan vuoden.

Nakemyksenne tuettavan toiminnan rajoituksista (110 §)?

Tuettavan toiminnan rajoitukset ovat Lieksan kaupungin mielesta riittavat
ja tarkoituksenmukaiset. Tukea ei myonneta eika sitd saa kayttaa
taloudelliseen toimintaan, julkisiin tydvoimapalveluihin, kuntien
jarjestamiin palveluihin, toimintaan, johon on paallekkainen rahoitus,
investointeihin ja irtaimeen kayttdomaisuuteen seka kehittdmistoimintaan.
On tarkeaa huomioida, etta tuella jarjestettava toiminta kohdennetaan
asiakkaisiin ja heidan tukemiseensa, eika silla korvata esimerkiksi
normaalia palkkatyota.

Nakemyksenne esityksessa kuvatusta tuettavasta toiminnasta?
Onko tuettavaa toimintaa kuvattu riittavasti?

Esityksessa tuettavan toiminnan pitaisi olla tyénhakua ja tyéllistymisen
yleisia edellytyksia parantavaa toimintaa seka tydmarkkinoille suuntaavia
palveluita. Toiminta voisi sisaltda monipuolisesti erilaisia menetelmia ja
toteutumistapoja ja niita voisi raataléida tyottdmien tydnhakijoiden
yksildllisiin tilanteisiin ja tarpeisiin soveltuviksi. Lieksan kaupunki nakee
nama esityksessa kuvatut toiminnot riittavaksi.

e Miten taydentaisitte tuettavan toiminnan kuvauksia (voitte kertoa
myods esimerkkejd)?

Nakemyksenne tuen maaraa ja kestoa koskevista ehdotuksista (111

§)?

Tydllisyyspoliittisen tuen maara olisi harkinnanvarainen ja
tydvoimaviranomainen voisi myontaa tuen enintdan kolmeksi vuodeksi
kerrallaan. Asiakkaiden prosessit ovat pitkia ja olisi tarkeaa, etta tukea
saataisiin useammaksi vuodeksi kerrallaan.
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7. Nakemyksenne tyottomyysturvaa koskevista ehdotuksista?
Lieksan kaupunki pitaa perusteltuna sita, etta osallistuminen on
velvoittavaa ja tydvoimaviranomainen ohjaa asiakkaita palveluun
tekemansa palvelutarpeen arvioinnin perusteella.

8. Nadkemyksenne esitysluonnoksessa olevista vaikutusarvioista?
Lieksan kaupunki nakee, etta tydllisyyspoliittinen tuki yhdistyksille ja
saatidille vahvistaa kolmannen sektorin roolia tyollisyyden
ekosysteemissa ja asiakkaille tarjottujen valmennusten laatua voidaan
kehittda saatujen lisaresurssien avulla.

9. Mita muuta haluatte lausua esityksesta?

Lieksan kaupunki nakee tyollisyyspoliittisen tuen kolmannen sektorin
toimijoille ja edelld mainitulle kohderyhmalle tarpeelliseksi.

Lieksan kaupungin hallintosaant6 31 § Viranhaltijoiden tehtavat ja erityinen

toimivalta, kaupunginjohtaja

Lieksan kaupunki paattad antaa esittelytekstin mukaisen lausunnon.

Paatos viedaan tiedoksi kaupunginhallitukselle.

Pirre Seppanen

Kaupunginjohtaja

Té&mé asiakirja on allekirjoitettu s&hkoisesti asianhallintajérjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,
sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi

Paatds on julkaistu yleisessa tietoverkossa, lieksa.fi, 9.6.2026

Ty0- ja elinkeinoministerié / Lausuntopalvelu.fi
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Muutoksenhakukielto ja sen peruste

Koska paatods koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, kuntalain 136 §:n
nojalla tasta paatoksesta ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika kunnallisvalitusta

|:| Muu peruste, mika




