Kokoomuksen valtuustoaloite tyohyvinvoinnin parantamiseen
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Paatos

"Strategiassamme sanotaan, ettd Lieksa toimii kestavasti ja yhteisollisesti.
Meilla on motivoitunut ja hyvinvoiva henkilosto. Lieksan kaupungin
henkiléstdn poissaolot alkaen 30 vrk eteenpain ovat runsaasti lisdantyneet.
Suurin yksittédinen poissaolon syy on ollut mielenterveydenhairiot.
Mielenterveyden ja henkisen tydokyvyn rooli korostuu osaamiseen ja
innovaatioihin nojaavassa yhteiskunnassa, jossa tyd on jatkuvassa
muutoksessa. Mielenterveys on psyykkisen eldman tasapainoa ja
hyvinvointia, ei vain mielenterveyden ongelmiin puuttumista. Tyopaikalla
voidaan tehda paljon mielenterveyden edistamiseksi. Mielenterveyteen
satsaaminen kannattaa aina. Hyvinvoiva tyotekija suorastaan loistaa
ulospain.

Lieksan kaupungilla on kaytdssa varhaisen puuttumisen malli, jonka
tavoitteena on tydkyvyn tukeminen oikea-aikaisesti ja oikeanlaisilla
toimenpiteilla. Tama on erittain hyva malli. Ehdotamme, etta tdhan lisataan
mielenterveytta tukevia elementteja ja Iahdetaan Lieksan kaupunkina
mukaan Hyvan mielen tyopaikkaan. Hyvan mielen tyopaikka tarjoaa
valmiita tyokaluja mielenterveyden vahvistamiseen. Meidan ei tarvitse
keksia pydraa uudestaan vaan paasisimme kayttamaan ilmaista tyokalua,
joka on Mieli ry, mielenterveysalan ammattilaisten, kehittama tyokalu
mielenhyvinvoinnin vahvistamiseen, Hyvan mielen tydpaikka. Siina
mielenterveyden edistamista johdetaan suunnitelmallisesti, tydpaikan
arkikaytannot tukevat mielenterveytta ja tyontekijdiden mielenterveytta
pystytdan tukemaan erilaisissa elamantilanteissa. Se on tyovaline, joka
tarjoaa ideoita, suosituksia ja konkreettisia keinoja, tyokaluja,
mielenterveyden edistdmisen arviointi- ja kehittamistydéhon.

Ehdotamme, etta Lieksan kaupunki l&ahtee kayttdamaan tyokaluna
tydhyvinvoinnin, erityisesti mielenterveyden, edistamiseen Lieksan
kaupungissa Hyvan mielen tydpaikka- tydkalua mielenhyvinvoinnin
kehittdmiseen. Tama tydkalu tuo jo valmiiksi mietittyja ratkaisuja arkeen
niissa asioissa, joissa tarvitaan toimia mielenterveyden edistamiseen
tydhyvinvoinnissa. Tama tyokalu on lisdarvo nykyiselle toimintamallille ja
on strategiamme mukainen.”

Lieksassa 30.3.2026
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Kaupunginvaltuusto lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.
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Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Vuonna 2025 uudistetun kaupungin strategian 2026-2030 mukaan
motivoitunut ja hyvinvoiva henkildsté on kivijalkamme. Lieksan
kaupungissa tehdaan jo nyt tyota henkiloston hyvinvoinnin eteen. Yhteistyo
tyoterveyshuollon kanssa on aktiivista, esihenkil6ita koulutetaan ja
yhteisilla toimintamalleilla ja -ohjeilla pyritddn varmistamaan, etta
henkildston hyvinvointi varmistetaan erilaisissa tilanteissa.

Hyvan mielen tydpaikka -tydkalu on askel yha kaytannénlaheisempaan
mielenterveyden edistdmiseen. Asia on jo laitettu vireille kesén 2026
aikana yhteisty6ssa tydterveyshuollon kanssa. Tavoitteena ei ole
pelkastaan Hyvan mielen tyopaikka -merkin saavuttaminen vaan
mielenterveytta tukevien arjen kaytanteiden juurruttaminen koko
organisaation toimintaan, mielenterveyden tukeminen eri elamantilanteissa
ja mielenterveyden huomioiminen johtamisessa.
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