Kokoomuksen valtuustoaloite tyohyvinvoinnin parantamiseen

Kaupunginvaltuusto 30.03.2026 § 24

Paatos

"Strategiassamme sanotaan, etta Lieksa toimii kestavasti ja yhteisollisesti.
Meilla on motivoitunut ja hyvinvoiva henkildstd. Lieksan kaupungin
henkiléston poissaolot alkaen 30 vrk eteenpain ovat runsaasti lisdantyneet.
Suurin yksittdinen poissaolon syy on ollut mielenterveydenhairiét.
Mielenterveyden ja henkisen tydkyvyn rooli korostuu osaamiseen ja
innovaatioihin nojaavassa yhteiskunnassa, jossa tyo on jatkuvassa
muutoksessa. Mielenterveys on psyykkisen eldman tasapainoa ja
hyvinvointia, ei vain mielenterveyden ongelmiin puuttumista. Tyopaikalla
voidaan tehda paljon mielenterveyden edistamiseksi. Mielenterveyteen
satsaaminen kannattaa aina. Hyvinvoiva tyétekija suorastaan loistaa
ulospain.

Lieksan kaupungilla on kaytéssa varhaisen puuttumisen malli, jonka
tavoitteena on tydkyvyn tukeminen oikea-aikaisesti ja oikeanlaisilla
toimenpiteilld. TAma on erittin hyva malli. Ehdotamme, etta tdhan lisataan
mielenterveytta tukevia elementteja ja Iahdetaan Lieksan kaupunkina
mukaan Hyvan mielen tydpaikkaan. Hyvan mielen tydpaikka tarjoaa
valmiita tyokaluja mielenterveyden vahvistamiseen. Meidan ei tarvitse
keksia pyodraa uudestaan vaan paasisimme kayttamaan ilmaista tydkalua,
joka on Mieli ry, mielenterveysalan ammattilaisten, kehittdama tyokalu
mielenhyvinvoinnin vahvistamiseen, Hyvan mielen tydpaikka. Siina
mielenterveyden edistamista johdetaan suunnitelmallisesti, tydpaikan
arkikaytannot tukevat mielenterveytta ja tyontekijdiden mielenterveytta
pystytdan tukemaan erilaisissa elamantilanteissa. Se on tyévaline, joka
tarjoaa ideoita, suosituksia ja konkreettisia keinoja, tykaluja,
mielenterveyden edistamisen arviointi- ja kehittamistydhon.

Ehdotamme, etta Lieksan kaupunki lahtee kayttdmaan tydkaluna
tyéhyvinvoinnin, erityisesti mielenterveyden, edistamiseen Lieksan
kaupungissa Hyvan mielen tydpaikka- tydkalua mielenhyvinvoinnin
kehittdmiseen. Tama tydkalu tuo jo valmiiksi mietittyja ratkaisuja arkeen
niissa asioissa, joissa tarvitaan toimia mielenterveyden edistdmiseen
tyéhyvinvoinnissa. Tama tydkalu on lisaarvo nykyiselle toimintamallille ja
on strategiamme mukainen.”

Lieksassa 30.3.2026
Marjo Vallius-Hyttinen

Reijo Kortelainen
Jarmo Yletyinen

Kaupunginvaltuusto lahettaa valtuustoaloitteen kaupunginhallituksen
valmisteltavaksi.

Kaupunginhallitus 24.08.2026 § 178

Valmistelija

Hallintojohtaja



Vuonna 2025 uudistetun kaupungin strategian 2026-2030 mukaan
motivoitunut ja hyvinvoiva henkildsté on kivijalkamme. Lieksan
kaupungissa tehdaan jo nyt tyéta henkiléston hyvinvoinnin eteen. Yhteistyo
tyoterveyshuollon kanssa on aktiivista, esihenkildité koulutetaan ja
yhteisilla toimintamalleilla ja -ohjeilla pyritdan varmistamaan, etta
henkildston hyvinvointi varmistetaan erilaisissa tilanteissa.

Hyvan mielen tydpaikka -tyokalu on askel yha kaytannonlaheisempaan
mielenterveyden edistamiseen. Asia on jo laitettu vireille kesan 2026
aikana yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa. Tavoitteena ei ole
pelkastaan Hyvan mielen tydpaikka -merkin saavuttaminen vaan
mielenterveytta tukevien arjen kaytanteiden juurruttaminen koko
organisaation toimintaan, mielenterveyden tukeminen eri elamantilanteissa
ja mielenterveyden huomioiminen johtamisessa.

Esittelija Kaupunginjohtaja
Paatdsehdotus

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, ettad vastaus
valtuustoaloitteeseen hyvaksytaan ja aloite merkitdan loppuun kasitellyksi.

Paatos
Kaupunginhallitus paatti esittdd kaupunginvaltuustolle, ettd vastaus
valtuustoaloitteeseen hyvaksytaan ja aloite merkitaan loppuun kasitellyksi.
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,
sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi

Kaupunginvaltuusto 31.08.2026 § 54
251/00.02.00.03/2026

Paatésehdotus
Kaupunginhallitus esittda kaupunginvaltuustolle, ettd vastaus
valtuustoaloitteeseen hyvaksytaan ja aloite merkitaan loppuun kasitellyksi.
Paatos
Kaupunginvaltuusto paatti hyvaksya vastauksen valtuustoaloitteeseen ja
aloite merkittiin loppuun kasitellyksi.
Lisatietoja Hallintojohtaja Sari Leinonen, p. 040 1044 005,

sahkoposti sari.leinonen(at)lieksa.fi

Kaupunginjohtaja Pirre Seppanen, 040 1044 001,
sahkoposti pirre.seppanen(at)lieksa.fi

Jakelu Valtuustoaloitteen tekija






