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Kunta-alan palkkausjärjestelmä tulee uudistumaan vuoden 2025 aikana 
ja KVTES:iin tulee uusi tasopalkkajärjestelmä. Kunta-alan 
neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat hyväksyneet 
16.12.2024 neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajärjestelmästä. 
Työnantajien tulee viedä järjestelmä käytäntöön 30.9.2025 mennessä.  
 
Tasopalkkajärjestelmä muutos tulee voimaan 1.2.2025 ja paikallisen 
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on aloitettava 
kunnissa asian edistämiseksi. Tämän edistämis- ja suunnittelutyön 
pohjaksi tulee kuntatyönantajan perustaa tasopalkkatyöryhmä 1.2.2025 
alkaen. Tasopalkkatyöryhmässä tulee olla edustettuna työnantajan ja 
työntekijöiden edustajat.  
 
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus  Henkilöstö- ja työllisyysjaosto nimeää tasopalkkatyöryhmän jäseniksi 

henkilöstöpäällikön, keskushallintopalveluiden hallintosihteerin ja 
pääsopijajärjestöjen pääluottamusmiehet. Tarvittaessa työryhmä voi 
kutsua asiantuntijoita kuultavakseen. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotus. 
 
Ote asianosaiset 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
 


