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Kunta-alan palkkausjarjestelma tulee uudistumaan vuoden 2025 aikana
ja KVTES:iin tulee uusi tasopalkkajarjestelma. Kunta-alan
neuvotteluosapuolet KT, JAU, JUKO ja SOTE ovat hyvaksyneet
16.12.2024 neuvottelutuloksen uudesta tasopalkkajarjestelmasta.
Tyonantajien tulee vieda jarjestelma kaytantoon 30.9.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma muutos tulee voimaan 1.2.2025 ja paikallisen
toimeenpanovaiheen suunnittelu ja aikatauluttaminen on aloitettava
kunnissa asian edistamiseksi. Taman edistamis- ja suunnittelutyén
pohjaksi tulee kuntatyonantajan perustaa tasopalkkatyéryhma 1.2.2025
alkaen. Tasopalkkatyoryhmassa tulee olla edustettuna tyonantajan ja
tyontekijoiden edustajat.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto nimeda tasopalkkatyoryhman jaseniksi
henkilostopaallikon, keskushallintopalveluiden hallintosihteerin ja
padsopijajarjestojen paaluottamusmiehet. Tarvittaessa tydoryhma voi
kutsua asiantuntijoita kuultavakseen.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

asianosaiset
henkilostopaallikké puh. 040 167 6103



