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Tyonantajan ja tyontekijoiden on yhdessa yllapidettava ja parannettava
tyoturvallisuutta. Valvontalaissa maaritellaan tyésuojelun
yhteistoimintahenkil6t, kdsiteltavat asiat ja yhteistoiminnan
jarjestaminen tyopaikalla. Tydnantajan velvollisuus on tehda aloite
tyosuojelun yhteistoiminnan kdynnistamisesta seka huolehtia
toiminnasta, sen menettelytavoista ja toimintaedellytyksista.
Tyosuojelun yhteistoiminnan osapuolia ovat tydnantaja ja hanen
tyontekijansa. Tyonantajaa edustaa tyosuojelupaallikko, ja tyontekijat
valitsevat tyosuojeluvaltuutetut.

Liperin kunnassa toimii erilliset tyosuojelutoimikunta ja
yhteistyotoimikunta. Molempien toimielimien tehtdvana Liperin
kunnassa on vastata tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
suunnittelusta, toteutuksesta, kehittamisesta sekd seurannasta.
Tyosuojelun yhteistoiminnassa tulee kasitelld asiat, joilla voi olla
vaikutusta tyontekijan turvallisuuteen, terveyteen tai tyokykyyn.
Tyontekijoilla pitaa olla aito mahdollisuus vaikuttaa tyopaikan
tyoturvallisuuteen. Tydsuojelun yhteistoimintaan kuuluu myds seurata
kasiteltyjen asioiden toteutumista ja vaikutuksia. Tydsuojelutoimintaa
toteutetaan yhteistyossa tyoterveyshuollon kanssa.

Ty6suojelutoimikuntaan kuuluvat henkilostopaallikkod, kunnan
tyosuojeluvaltuutetut seka tyontekijéiden ensimmainen
varavaltuutettu. Tydsuojelutoimikunta on kokoontunut vahintaan nelja
kertaa vuodessa. Yhteistyotoimikuntaan kuuluvat henkilostopaallikko,
hallintosihteeri ja paasopijajarjestojen paaluottamusedustajat.

Lisaksi kunnassa toimii sisdilmatyoryhma seka tarvittaessa
yksikkokohtaiset sisdilmatydéryhmat.

Tyosuojelutoimikunnan sijasta tyopaikalla voidaan sopia paikallisesti
korvaavasta yhteistoimintajarjestelysta. Keskeista on, etta tydsuojelun
yhteistoiminnassa edustettuina ovat tyonantaja seka tyopaikan
tyontekijat. Liperin kunnassa tydsuojeluvaltuutettujen maara on
pienentynyt ensin lomitustoiminnan siirryttya Tohmajarven kunnalle ja
nyt pidetyissa tyosuojeluvaltuutettujen vaaleissa toimihenkil6t eivat
halunneet itselleen valita erillistd edustaaja tyosuojeluvaltuutetuksi.
Tasta syysta uudelle toimintakaudelle 2026-2029 Liperin kunnassa
henkilostoa edustaa 1 varsinainen tyosuojeluvaltuutettu ja 2
varavaltuutettua. Liperin kunnan henkilostépaallikko toimii
tyosuojelutoiminnassa tyoantajan edustajana nimeamana
tyosuojelupaallikkona.
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28.8.2025 yhteistoimintaneuvotteluissa on paatetty
tyosuojelutoimikunnan yhdistamista osaksi yhteistyotoimikuntaa
toimintakaudelle 2026—-2029. Yhteistoiminnassa sovitun mukaisesti
esitetddn, ettd 1.1.2026 alkaen Liperissa toimii yhdistetty
yhteistyotoimikunta, joko kokoontuu noin 10 kertaa vuodessa ennen
henkildsto- ja tyollisyysjaoston kokousta. Tastd muutoksesta on sovittu
kunta- ja hyvinvointialan tydsuojelun yhteistoimintaa kokeva tyo- ja
virkaehtosopimuksen 5 § mukaisesti ajankdyttoneuvottelun yhteydessa.

Henkilostopaallikko

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa yhteistoimintaneuvotteluiden
mukaisesti yhdistad 1.1.2026 alkaen Liperin kunnan
yhteistyotoimikunnan ja tyosuojelutoimikunnan yhteiseksi
yhteistyotoimikunnaksi.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lintra
henkilostopaallikko puh. 040 167 6103



