Erdiden johtavassa asemassa olevien viranhaltijoiden siirtyminen kokonaispalkkaan
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Kunta-alan yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) ja kunta-alan
opetushenkildston virka- ja tydehtosopimuksen osio G:n
(varhaiskasvatus) palkkausjarjestelmat ovat muuttuneet. Muutokset
koskevat KVTES:n palkkauslukua, palkkahinnoitteluliitteita ja eraita
muita maarayksia. 31.1.2025 voimassa ollutta palkkauslukua ja liitteita
noudatetaan kuitenkin 30.9.2025 saakka. KT:n Yleiskirjeissa 3/2025 ja
7/2025 selostetut uudet sopimusmaaradykset ovat kuntia sitovia, eika
kunta tyGnantajana voi niista toisin paattaa tai sopia. Liperin kunnassa
tasopalkkajarjestelma on otettu kayttéon 1.10.2025 alkaen.

2025.

KT:n yleiskirjeen 3/2025 liitteessa 2 ohjeistetaan kokonaispalkkaan
siirtymisessa. Osana palkkausjarjestelmauudistusta KVTES:n
Palkkausluvun 19 §:n mukaisen tyonantajan edustajan palkka on
1.2.2025 lukien kokonaispalkka. Sopimusmadarayksestd on poistettu
mahdollisuus kayttda vaihtoehtoisesti ns. normaalia palkkarakennetta,
johon sisdltyy tehtavakohtainen palkka ja mahdollinen tyokokemuslisa.
Muuttunut sopimusmaarays on kuntia velvoittava eika kunta
tyOnantajana voi siita toisin pdattaa tai sopia.

Palkkausluvun 19 §:n mukaan tyonantajan edustajaksi katsotaan
viranhaltija tai tyontekija, joka vastaa kunnan/kuntayhtyman tai sen
merkittavan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Tyonantajan
edustajiksi luetaan johtavassa asemassa oleva viranhaltijat tai
tyontekijat, jotka vastaavat suuresta hallinnonalasta ja sen
kehittamisestd samoin sellainen, jonka tehtdavana on vastata kunnan tai
kuntayhtyman yleisesta hallinnosta, taloudesta tai suunnittelusta ja
niiden kehittamisesta.

Liperin kunnassa KVTES:n palkkausluvun 19 §:n mukaisiksi tydnantajan
edustajiksi katostaan kunnan johtoryhman jasenet, joita ovat
kunnanjohtaja, talous- ja hallintojohtaja seka hyvinvointijohtaja. Ndihin
virkoihin sovelletaan jatkossa kokonaispalkkaa. Kunnanjohtajan osalta
asia kasitellaan erillisesti osana johtajasopimuksen paivittamista.
KVTES:n palkkaluku 19 § maaraykset eivat koske teknista johtajaa,
koska virka on teknisen sopimuksen piirissa.

Kokonaispalkkaan siirtymisessa on kyse palkkarakenteen muutoksesta
ja siihen siirryttdessa lahtokohtaisesti lasketaan yhteen viranhaltijan
tehtavakohtainen palkka sekd mahdollinen tykokemuslisa.
Kokonaispalkan lisdksi voidaan maksaa henkilokohtaista lisad, osana



tasavertaista henkilost6johtamista ja siihen sovelletaan Liperin kunnan
henkilokohtaisen lisan ohjeistusta. KVTES virka- ja tydehtosopimuksessa
on neuvoteltu sopimusalan yleiskorotukset ja niiden
voimaantuloajankohdat osana palkkaohjelmaa. Sopimuksen mukaiset
yleiskorotukset ja niiden ajankohtia tullaan noudattamaan myos
kokonaispalkkalaisten osalta seka nain varmistetaan myos tydantajan
edustajien palkan kehitys suhteessa kunnan henkildston palkkatasoon
seka valtakunnalliseen palkkaukseen.

Henkilostopaallikko on kuullut tasta asiasta kunnanjohtajaa, talous- ja
hallintojohtajaa seka hyvinvointijohtajaa 16.9.2025, asia on kasitelty
yhteistoiminnassa.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

1. merkitsee tiedokseen, etta kunnanjohtajan, talous- ja
hallintojohtajan sekd hyvinvointijohtajan palkkaukseen sovelletaan
KVTES:n muuttuneiden sopimusmadaaraysten mukaisesti Palkkausluvun
19 §:n tyonantajan edustajan kokonaispalkkaa 1.10.2025 alkaen, ja

2. paattaa, etta kunnan kokonaispalkkaisille voidaan maksaa
henkilokohtaista lisad. Kokonaispalkkaan noudatetaan KVTES-
sopimusalan yleiskorotuksia ja niiden voimaantuloajankohtia seka
toteaa hallintosdaanndn mukaisen viranomaisen paattavan
kokonaispalkkaisten muista mahdollisista palkan korotuksista tai
muutoksista.

Paatos Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Kunnanjohtaja Pellervo Hamaldinen poistui esteellisena asian kasittelyn
ja paatoksenteon ajaksi (syy: palvelussuhdejaavi).
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