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Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelméssa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Salla Remes-Yl6nen
puheenjohtaja

108 -121

Tanja Janis
poytakirjanpitaja

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Jouni Hyttinen

poytakirjantarkastaja

Markus Lappalainen
poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 16.12.2025 kunnan

verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 108 15.12.2025

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 108

Paatosehdotus
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 109 15.12.2025

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 109

Paatdsehdotus
Valitaan kaksi poytakirjanpitajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat Jouni

Hyttinen ja Markus Lappalainen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotus.
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Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 110

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat
2. Sairauspoissaolojen seurannan oikaisu

Paatosehdotus
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tyollisyyspalveluvastaava Sami Kuikka oli [asna kokouksessa klo
15.35-16.05 valisend aikana.
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Henkil6sto- ja tyollisyysjaoston kokoukset kevailla 2026

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 111
359/00.02.08/2025

Valtuuston hyvaksyman kunnan hallintosddnnon 118 §:n mukaan
toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa kevatkauden 2026
kokousaikataulusta. Kokoukset esitetdaan pidettavaksi padsaantoisesti
kuun kolmas maanantai. Kokousaikataulussa huomioidaan koulujen
loma-ajat ja juhlapyhat. Kokoukset pyritdaan pitdmaan sellaisena
ajankohtana, etta asiat on kasitelty ennakoivasti yhteistoiminnassa.
Kokoukset aloitetaan klo 15.00, jollei erikseen ole sovittu poikkeavasta
alkamisajasta.

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kevaan 2026 kokouspaiviksi endotetaan
seuraavia paivia: 19.1, 16.2, 23.3, 20.4, 18.5 ja tarvittaessa 15.6. Lisdksi
pidetdan ylimaaraisia kokouksia tarpeen mukaan.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaoston kokouspaivat kevaalld 2026 ovat 19.1,
16.2, 23.3, 20.4, 18.5 ja tarvittaessa 15.6. klo 15.00 alkaen. Lisaksi
pidetdan ylimaaraisia kokouksia tarpeen mukaan.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hallintosihteeri p. 050 336 5367.
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Liperin kunnan tyéllisyyden hoidon toimenpiteet vuonna 2026

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 112
591/14.07.00.00/2025

TYOLLISYYSOHJELMA 2026
Tyollisyydenhoidon palvelukokonaisuuden kehittaminen

Julkiset tybvoima- ja yrityspalvelut siirtyivat kuntien jarjestettaviksi
vuoden 2025 alusta. Pohjois-Karjalassa lakisdateisista
tyollisyyspalveluista vastaa maakunnan kattava ja sen kuntien yhteisesti
rahoittama tyollisyysalue, jossa vastuukuntana toimii Joensuun
kaupunki.

Liperin kunta vastaa alueellaan ns. tdydentavista tyollisyyspalveluista
seka sille kuuluvasta tyottémyysturvasta. Vaikuttavuuden nakokulmasta
kunnan oma palvelutuotanto on valttamaton lisa tyollisyysalueen
viranomaispalvelujen taydentdjana ja silla on keskeinen rooli paikallisen
palvelukokonaisuuden koordinoinnissa.

Kunta tarjoaa yksil6- ja tydbhonvalmennusta seka uravalmennusta,
koulutus- ja tyokokeilupaikkoja, tyokykykoordinaattorin palveluja,
ty6pajatoimintaa ja muita tarpeenmukaisia tyollistymisen tukipalveluita.
Toiminnot sovitetaan yhteen tyollisyysalueen viranomaispalveluiden
kanssa.

Lakisdateisia ja kunnan tarjoamia muita tyollisyyspalveluita
tdydennetaan, kokeillaan ja kehitetdadan osana perusty6ta, mutta myos
useamman tyollisyydenhoidon kehittdmishankkeen avulla, joissa Liperin
kunta osaltaan on mukana.

Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Duunitalo
Linkissa, tavataan ja kohdataan tyonhakijoita kasvokkain ja pyritdaan
tunnistamaan tyonhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti seka
loytamaan soveltuvat jatkopolut kullekin tyonhakijalle.

Tavoitteina ovat asioinnin saavutettavuus, helppous ja nopeus, seka
kokonaisvaltaisemmat, yksilollisesti raataloidyt ratkaisut asiakkaiden
moninaisiin tarpeisiin. Toimijoiden lasndolo samoissa tiloissa tarjoaa
hyvat edellytykset palveluiden yhteiselle kehittamiselle tietosuojaan
liittyvista haasteista huolimatta.
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Tyollisyyspalveluiden toiminnassa keskitytdadn tyonhakija- ja tydnantaja-
asiakkaiden palveluiden yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittdmiseen koko tydllisyydenhoidon verkoston
kesken. Erityistd huomiota kiinnitetdaan Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen
ja hyvinvointialueen kanssa yhteisesti sovittaviin rakenteisiin seka
nuorten tyollistymista edistdvdan monialaisen tuen yhteispalvelun
kehittdmiseen tyollisyyden tukitoimien takaamiseksi niita tarvitseville
tyonhakijoille.

Kohderyhmat

Kunnan tyoéllisyystoimien painopiste on ennaltaehkaisevasti ja erityisesti
alle 30-vuotiaiden ja juuri tyottomaksi jaaneiden tyénhakijoiden
tyollistymisen tukemisessa. Myos ikaantyneet tyonhakijat ja kotoutujat
huomioidaan erityisryhmina.

Edelleen resurssia kohdistetaan tyénhakijoihin, joiden ensisijaisen
palvelutarpeen arvioidaan liittyvan tyokyky- ja elakeselvittelyihin seka
tyokyvyn tukeen. Kotoutuja-asiakkaiden tyo6llistymiseen panostetaan
kunnan, tyéllisyysalueen ja ELO-hankkeen yhteisilla
kehittamistoimenpiteilla.

Ty6pajatoiminta

Valmennusymparistd Duunipaja kehittda toimintaansa ns. seindattémana
tyopajana eikd valmentautujien pajajaksoja ole sidottu tiettyyn paikkaan
tai yksikkoon. Tyokohteita ja -tehtavia jarjestetdan joustavasti
asiakkaiden tarpeista ldhtien ja pajajaksojen painotus on tavoitteellisessa
valmennuksessa.

Duunipajan toimintaa kehitetdan siten, ettd pajatoiminnoissa korostuvat
valmentautujien henkilokohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataloidyt
tyoelamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydonhakijan tarpeeseen, myos Liperin kunnan
toimialojen tydpajalle osoittamiin tyokohteisiin ja - tehtaviin.

Valmennusympariston kehittamistyossa ennakoidaan Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen kuntien tulevia, yhteisia ratkaisuja
valmennuspalveluiden tuottamisessa (mm. Toimi-hanke).

Toimintaa kehitetddan muun muassa:

- avoimille tyomarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien
tyénhakijoiden valmennusymparistona sisaltaen yksiléllisen
valmennuksen seka mahdollisuuden hyddyntaa raataloityja
tyotehtavia

- ty0- ja toimintakyky- seka eldkeselvittelyjen arviointiymparistona
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- uudistuvan kuntouttavan tyétoiminnan toteuttamispaikkana siten,
ettd tyollisyyspalveluiden rinnalla myos sosiaalityon tuki voi olla
vahvasti lasna

Tukityollistaminen kunnassa

Tavoite

Vuoden 2025 lakimuutosten myota tydnhakijoiden tyollistamiset
toteutetaan aiemmasta poiketen ilman erillista valtiontukea.
Maararahaa kohdennetaan erityisesti avoimille tydmarkkinoille ja/tai
opintoihin suuntaaville tyéllisyydenhoidon asiakkaille.

Tyéllisyysvaroin rahoitettava palkkatyoéllistaminen on tavoitteellista ja
lahtokohtaisesti siihen liitetdan mukaan tyéhénvalmennuspalvelut
asiakastarpeen mukaisesti. Kunnan tarjoamien tyotehtavien
tarkoituksena on ennen kaikkea edistaa tyénhakijan tyollistymispolkua
kohti avoimia tyomarkkinoita ja/tai koulutusta.

Myds ns. edelleensijoittaminen toiselle tydnantajalle on mahdollista, jos
se tyonhakijan tyollistymisedellytysten parantamiseksi on
tarkoituksenmukaista.

Kesto ja enimmaisaika

Tyollisyyspalveluiden maardrahoilla palkattavan tyénhakijan tydsuhteen
enimmaiskestossa huomioidaan yksil6llinen tydmarkkinakelpoisuus
kunkin tyollistettavan osalta erikseen. Paaosin tyollistamisjaksot ovat
verraten lyhyita intensiivijaksoja ja niihin sisaltyy tyollisyysverkoston tuki.

Oppisopimuskoulutus

Tukityollistaminen pitda sisalladn myos oppisopimuskoulutettavat
kunnan tyoyksikoissa. Koulutustarve pohjautuu tyonhakijan ja kunnan
yksikdiden tarpeisiin. Tyollisyyspalveluiden kautta on mahdollista tukea
oppisopimuskoulutusta, jos koulutus katsotaan tyovoimapoliittisesti
tarkoituksenmukaiseksi.

Tuettavissa oppisopimuksissa on kyse lyhyista, esim. tutkinnon osaan
tahtaavista koulutuksista. Lyhyella oppisopimuksella voi kehittaa
ammattitaitoa, vahvistaa jonkin aihealueen osaamista esimerkiksi
ammatin muuttuessa, hankkia lisdpatevyyden tai suorittaa loppuun
kesken jaaneen tutkinnon.

Tyéllistamisen kuntalisa

Tyéllistamisen kuntalisa on palkkio Liperin kunnan tyollisyyspalveluiden
asiakkaana olevan tyottoman tyénhakijan tyollistamisesta. Palkkiota
myonnetaan vuoden 2026 maararahojen puitteissa ja hakemusten
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saapumisjarjestyksessad. Tuen myontaminen perustuu aina tyottoman
tyonhakijan tilanteeseen ja kunnan harkintaan.

Palkkiota maksetaan 1-5 kuukaudelta ja palkkion suuruus on 400 €/kk.

Ty6nantaja voi kayttaa palkkion esim. henkilostokoulutukseen,
tyoturvallisuuden tai tyohyvinvoinnin edistamiseen tai tyovaate- ja
valinehankintoihin.

Palkkio voidaan mydntaa tietyin edellytyksin myos tyollistettavan
henkilén palkkauskuluihin edellyttden, ettd mydnnettava kuntalisa ei
vaikuta mahdollisen palkkatuen myéntéon tai muihin
tyollistamisetuuksiin ja niiden maksatuksiin.

Palkkio voidaan myontaa kaikkien toimialojen tydnantajille. Kuntalisaa ei
kuitenkaan myodnneta yksityishenkildille, valtiolle, hyvinvointialueille,
kunnille tai kuntien osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle palkkio on de minimis-
tukea.

Tarkemmat ehdot maaritelladn kuntalisin myontopaatoksessa
tapauskohtaisesti.

Tyollistamisen kuntalisdan myéntaminen elinkeinotoimintaa
harjoittavalle tyonantajalle edellyttda seuraavien ehtojen tayttymista:

- tyonhakija on liperildinen ja kunnan taydentavien
tyollisyyspalveluiden valmennusasiakas

- tyottomyys on kestanyt vahintdan 5 kuukautta valittomasti ennen
tyosuhteen alkamista, pois lukien 18-29-vuotiaat tyottomat
tyonhakijat, joiden osalta tyottomyysedellytys on yksi (1) paiva

- tyOsuhteeseen ei myonneta palkkatukea, yli 55-vuotiaiden
tyollistamistukea, tyollisyysalueen tyollistamislisaa tai nuorten
tyollistamissetelia

- tyoaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai
toistaiseksi

- tyOsopimus vahintdan yhdelle kuukaudelle

- palkkaus vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos
sellaista ei ole, muu palkansaajan tydssaoloehdon tayttymista
vastaava palkkaus

Tyollistamisen kuntalisan myontaminen muulle kuin
elinkeinotoimintaa harjoittavalle tyonantajalle edellyttaa seuraavien
ehtojen tayttymista:
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- tyonhakija on liperildinen ja kunnan taydentavien
tyollisyyspalveluiden valmennusasiakas

- tyottomyys on kestanyt vahintdan 5 kuukautta valittomasti ennen
tyosuhteen alkamista, pois lukien 18-29-vuotiaat tyottomat
tyonhakijat, joiden osalta tyottomyysedellytys on yksi (1) péaiva

- tyOsuhteeseen mahdollisesti myonnettava palkkatuki, 55-vuotiaiden
tyollistamistuki, tyollisyysalueen tyollistamislisa tai nuorten
tyollistamisseteli on suuruudeltaan enintadn 70 %

- tyoaika vahintaan 20 h/viikko, voimassa maaraaikaisesti tai
toistaiseksi

- tyOsopimus vahintaan yhdelle kuukaudelle

- palkkaus vahintaan alan tyéehtosopimuksen mukainen tai jos
sellaista ei ole, muu palkansaajan tydssaoloehdon tayttymista
vastaava palkkaus

Tarkennuksia
Yksi ty6nantaja voi saada vuodessa kuntalisdpalkkioita enintaan kolmen
eri henkilon tydsuhteiden perusteella.

Kuntalisan maara lasketaan niilta paivilta, joilta tydnantaja on velvollinen
maksamaan palkkaa.

Ty6voimaviranomaisen myontama palkkatuki tai muu maararaha on
ensisijainen tuki kuntalisdan nahden eika kuntalisalla voi korvata
ensisijaista tukea, jos sellainen on myonnettavissa. Myonnetty tuki tai
tukiyhdistelma ei saa muodostaa tyonantajalle ylimaaraista tuloa.

Palkkiota ei mydnneta:

- jos tyonantaja on olennaisesti laiminlyonyt
palkanmaksuvelvollisuuttaan tai velvollisuuksiaan suorittaa veroja tai
lakisaateisia maksuja

- jostyo on provisiopalkkainen ilman palkansaajan tyossaoloehdon
tayttymistd vastaavaa kiinteda palkkausta

- jos tyosuhde on vuokraty6 tai vaihtelevan ty6ajan sopimus
(=nollatuntisopimus)

- tyOnvaihtotilanteissa, joissa tyontekija irtisanoutuu tyosta
vaihtaakseen uuteen tyohon

- opiskelijan tai saman hakijatydnantajan irtisanoman tai lomauttaman
tyontekijan takaisin toihin kutsumisen perusteella

- jos tybnantaja on laiminlydnyt tydsopimuslaissa maarattya
takaisinottovelvollisuuttaan

- valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille tai kuntien osaomistamille
konserniyhtidille
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- yksityishenkiloille
- jos tydosuhteeseen on myodnnetty 100 %:n palkkatuki

Palkkiota hakevan tyGnantajan tulee ottaa yhteytta Liperin kunnan
tyollisyyspalveluihin ja palkkiohakemus on jatettdava ennen tyésuhteen
alkua.

Tuen voi laskuttaa 1-5 kuukauden jaksoissa jalkikateen, mutta kuitenkin
viimeistdaan kolme kuukautta tukijakson paattymisesta.

Edelld mainituista kuntalisan myontoéohjeistuksista voidaan
tapauskohtaisesti poiketa tyollisyyspalveluvastaavan paatoksells, jos se
tyollistajan ja tyollistettavan henkilon kokonaistilanne huomioiden on
perusteltua.

Tarkempi ohjeistus lisatdaan kunnan tyollisyyspalveluiden nettisivuille ja
myontdehtoihin tehdaan tarvittaessa tarkistuksia vuonna 2026
muuttuvan lainsdaadannodn ja tyollisyysalueen linjausten mahdollisesti
niin edellyttdessa. Lisaksi kuntalisan haku- ja maksatusprosessia
kehitetdan joustavammaksi tydnantajilta saatavan palautteen
perusteella.

Avustukset henkiloasiakkaille

Jos tarvittavaa avustusta tai hankintaa ei ole saatavilla muuta kautta,
esim. tyollisyysalueen hankintana, tdydentdavana toimeentulotukena tai
tyollisyyshankkeesta, voidaan tyollisyyspalveluvastaavan harkinnasta
myontda kunnan tydllisyysvaroista tyottomalle kunnan
valmennusasiakkaalle pienimuotoista tukea tai tyollistymista tukevia
hankintoja tyosuhteen, tyokokeilun, opintojen tai muun tyollistymista tai
tyokyvyn selvittamista tukevan toimenpiteen alkuun.

Kyseeseen tulevat Idhinnd matka-avustus ensisijaisesti matkakorttina tai
joissakin tapauksissa kilometrikorvauksena Kelan taksan mukaan,
tyonantajan edellyttama tyoeldaman osaamiskortti tai muu vahainen
hankinta tyottomalle tyonhakijalle, mikali se ko. henkilon tyollistymisen
edistamiseksi tai tyokyvyn selvittamiseksi olisi ilmeisen tarpeellista.

Jarjestotyollistamisen palvelut

Jarjestotyollistamistd Liperin kunnan alueella kehitetdan edelleen.
Vuoden 2026 aikana pyritdan edelleen saamaan lisaa liperildisia
vhdistyksia pilotoimaan tyollistamista, erityisesti ns. yhteistyollistamista
edellyttden, ettd tydvoimaviranomaisen myontama palkka- tai muu tuki
sen mahdollistaa.
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Taloudellisen tuen lisdksi kokeillaan erilaisia kdytannon tuen malleja
yvhdistyksille. Tahan tarkoitukseen on meneilldan erillinen Pohjois-
Karjalan Sosiaaliturvayhdistyksen Kuhina -kehittdmishanke. Liperissa
tavoitteena on jatkokehittda toimintamallia, joka parantaa yhdistysten
edellytyksia tyomahdollisuuksien jarjestamiseksi erityisesti pitkdan
tyottomana olleille ja vaikeasti tyollistyville liperildisille tydonhakijoille.

Kesatyollistaminen

Vuonna 2026 kesatyosetelit varataan vuosina 2009-2011 syntyneille
liperildisille koululaisille ja opiskelijoille, mutta lisaksi huomioidaan
vuonna 2008 syntyneet liperildiset. Siten pyritdan helpottamaan 18
vuotta tayttdavien nuorten siirtymaa tyémarkkinoille.

Nuoret, joiden kotikunta on Liperi (marraskuu 2025):

- 2008 syntyneita yhteensa 148 (vain setelit)

- 2009 syntyneita yhteensa 159 (mahdollisuus hakea kunnan kesatoita
setelilld)

- 2010 syntyneita yhteensa 176 (mahdollisuus hakea kunnan kesatoita
setelilld)

- 2011 syntyneita yhteensa 178 (vain setelit)

Kesatyosetelin avulla nuoria kannustetaan etsimaan itse oma
kesatyopaikkansa. Setelin avulla kohderyhman nuoret voivat hakea
kesatoita Liperin kunnan omien tydpaikkojen lisaksi yrityksista,
yhdistyksistd, seurakunnilta tai muista kunnista. Myds yksityinen
kotitalous voi toimia tyonantajana. TyOnantajan ei edellytetd olevan
liperildinen, eikd sen toiminnan tarvitse sijaita Liperissa.

Kesatyoseteli on arvoltaan 150 € ja tuki maksetaan jalkikateen
tyonantajalle hanen toimittaessaan palkkakuitin ja kesatyosetelin
kuntaan. Tyonantajan edellytetddan maksavan palkkaa vahintdaan 420
euroa kahden viikon tydsta (10 pv/60 h).

Kunnan omat kesatyopaikat kohdennetaan vuosina 2009-2010
syntyneille nuorille. Kesatyollistamisessa pyritdan huomioimaan
sosiaaliset perusteet nuorten tyollistamiseksi ja ensisijaisesti
tyollistetadn niitd nuoria, joilla ei vield ole aiempaa tyokokemusta.
Kunnan tarjoamissa kesaharjoittelijan paikoissa palkka on 420 € kahden
viikon tyosta (10 pv/60 h). Tama palkkataso on Kunta ja
hyvinvointialuetydnantajat KT:n suositus vuodelle 2026.

Kuitenkin kunnan kesatyopaikkoihin, jotka jadisivat muuten tayttymatts,
on mahdollista tyollisyyspalveluiden yksikdn eri paatoksella palkata myos
vuonna 2011 syntyneita nuoria edellyttden, etta se
tyoturvallisuusnakdokohdat huomioon ottaen on mahdollista.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 112 15.12.2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Lisaksi kesatyokohderyhmaan kuuluville nuorille varataan enintdan viisi
kesasetelia ns. sosiaalisin perustein jaettavaksi ohi normaalin
hakumenettelyn. N&itd nuoria voidaan tyollistdd kunnan paikkojen lisaksi
myos ns. edelleensijoituksella toisen tydnantajan palvelukseen. Taman
kiintion nuoret tyollistetadn tyollisyyspalveluiden paatokselld esim.
nuorisopalveluiden esityksesta.

Perittavat taksat ja maksut

Duunipajan kautta tehtavasta tyosta laskutetaan 1.1.2026 alkaen

seuraavasti:

- yrityksille, yhdistyksille ja yksityisille asiakkaille tehtava tyo 40 € +
alv/h

- lisaksi matkoista laskutetaan 0,81 €/km

- tyon hinta sovitaan asiakkaan kanssa etukateen

- kunnan sisadisia tyotehtavia ei laskuteta, mutta materiaalien ja
tarvikkeiden osalta kustannuksista vastaa tyon tilaava yksikko.

Kunnan tyoéllisyysohjelman toimenpiteilla taydennetdan tyollisyysalueen
jarjestamien lakisaateisten peruspalveluiden kokonaisuutta ja
parannetaan tyollisyystoimien vaikuttavuutta. Nain edistetdaan
tyomarkkinoiden kohtaantoa ja ehkaistaan syrjaytymista.
Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy kunnan tyollisyysohjelman
vuodelle 2026.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 113 15.12.2025

Liperin kunnan tyéhyvinvointikysely 2025

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 113
606/01.04.01.04.02/2025

Liperin kunnan tyohyvinvointikysely 2025 toteutettiin kdyttden Kevan
kyselypalvelua. Kysely on mdaramuotoinen ja se on toistettu Liperin
kunnan henkilostolle samansisaltoisend kahden vuoden vilein,
yhteensa nelja kertaa. Vuoden 2025 ty6hyvinvointikyselyn vastaukset
ovat keratty aikavalilla 3.11.2025-1.12.2025. Kokonaisuudessaan
kyselyyn vastasi yhteensa 387 tyontekijaa. Kyselyn vastausprosentti oli
noin 80 %.

Vuoden 2025 talousarvioissa on henkilston osa-alueelle
kuntastrategian mukaisesti asetettu tavoitteita, joiden toteutumista
mitataan joka toinen vuosi toteutettavalla tyohyvinvointikyselylla.
Vuoden 2025 tyéhyvinvointikyselyn mukaan 87 % vastaajista suosittelisi
tyopaikkaa ystavalleen (tavoite 2025: 78 %). Taman tuloksen mukaan
Liperin kunnan ty6antajakuva on vahvistunut. Henkil6storesurssin
riittavyytta on mitattu kysymykselld, minulla on tarpeeksi aikaa saada
tyoni tehtya eri mielta vastanneiden osalta. Vastanneista 19 % oli eri
mielta (tavoite 2025: 25 %). Kyselyn pohjalta uudeksi
talousarviotavoitteeksi vuodelle 2026 valittiin perehdyttamisen
vahvistaminen.

Erityisen merkittavan tuloksesta tekee se, ettd talouden
tasapainottaminen on jatkunut Liperin kunnassa kolme vuotta
perakkain. Henkildstén maaraa on pienennetty suunnitelmallisesti,
mutta organisaatiotasoisia YT-neuvotteluja ei ole tarvittu.
Henkilostomaaran tavoitteellisesta pienentdmisesta huolimatta
kunnassa on samaan aikaan kehitetty muun muassa kunnan sahkoisia
palveluita ja viety lapi rakenteellisia uudistuksia.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asian tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 114 15.12.2025

Hankeasiantuntijan (213032) tehtdvan vakinaistaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 114
602/01.01.02.01/2025

Kunnanhallitus perusti 15.2.2021 (§ 35) hankekoordinaattorin
maaradaikaisen tehtavan vuoden 2023 loppuun saakka. Tehtdvanimike
muutettiin myohemmin hankeasiantuntijaksi. Hankeasiantuntijan
maardaikaista tehtavaa jatkettiin 2,5 vuodella 30.6.2026 saakka.

Hankeasiantuntijan tehtavan tavoitteena on kunnan hankerahoituksen
ja hankkeiden tuloksellisuuden merkittava kasvattaminen.
Hankeasiantuntijan tehtavia ovat muun muassa: Kunnan hankesalkun
kokonaishallinta ja hanketoiminnan kehittdminen, hankkeiden seka
avustusten valmistelu- ja hakuprosessi ja siihen liittyva ohjeistus,
hankkeiden toteutuksen aikaisen hanketoiminnan ja maksatusten
seuranta seka raportointi ja tiedottaminen ja hankkeiden hallittu
paattaminen. Tehtava keskittyy rahoituksen etsimiseen jo paatetyille
toimille.

Hankeasiantuntijan tehtdvan vakinaistaminen 1.7.2026 alkaen on
sisaltynyt keskushallintopalveluiden henkiléstésuunnitelmaan ja siihen
on vuoden 2026 talousarvioesityksessa varattu maararahat hankkeet -
kustannuspaikalle.

Henkilostosuunnitelma on kasitelty henkil6sto- ja tyollisyysjaostossa
17.11.2025 (§ 105) seka kunnanhallituksessa vuoden 2025
talousarvioesityksen yhteydessa 2.12.2025 (§ 273). Valtuusto hyvaksyi
henkildstosuunnitelman talousarvion yhteydessa kokouksessaan
8.12.2025 (§ 96)

Hankeasiantuntijan tehtava sijoittuu keskushallintopalveluihin
hallintopalveluiden tulosyksikkdon ja hanen esihenkilona toimii talous -
ja hallintojohtaja.

Tehtava/virka Hankeasiantuntija

Vakanssinumero 213032

Hinnoittelutunnus 19999999

Tehtavakohtainen palkka 3 596,67 €/kk

Tybaikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.7.2026 alkaen toistaiseksi
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto § 114 15.12.2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstosuunnitelmassa.

Talous- ja hallintojohtaja
Henkilostopaallikko
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa hankeasiantuntijan (413032)

maardaikaisen tehtavan hankeasiantuntijan (213032) vakituiseksi
tehtavaksi ja myontaa sille tayttéluvan 1.7.2026 alkaen.

Paatos on ehdollinen siten, etta valtuuston hyvaksyma talousarvio
saavuttaa lainvoimaisuuden.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

henkilostopaallikkoé puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 115 15.12.2025

Viestintdsihteerin (213039) tehtavan vakinaistaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 115
601/01.01.02.01/2025

Liperin kunnan kuntastrategian mukaan “Liperi tunnetaan
houkuttelevana asumisen, yrittajyyden ja tyon tekemisen kuntana;
lisddmme nakyvyytta viestinnan ja mielikuvien kautta sekd viestimme
aktiivisesti ja ajantasaisesti”. Tama tarkoittaa, etta kuntakuvaa
vahvistetaan vastuullisella viestinnalla eri tasoilla ja kanavilla. Viestinta
on olennainen osa kuntastrategian tavoitteiden toteuttamisessa ja yksi
keino niiden toteuttamiseksi. Kaytanndssa viestintaa, osallisuutta ja
markkinointia tehdaan eri viestintakanavissa, erilaisissa kampanjoissa,
tapahtumissa, kyselyissa ja hankkeissa.

Viestintasihteeri toimii yhteistytssa kunnanjohtajan, viestinnan
suunnittelijan ja kunnan eri palvelualueiden, alueen yritysten,
yhteisdjen ja sidosryhmien kanssa.

Viestintasihteerin tehtaviin kuuluvat paivittdinen some-viestinta ja sen
seuranta. Sisdisen intran kehittdminen ja sen sisallon tuottaminen.
Haastattelujen ja tarinoiden kokoaminen kunnan toiminnoista,
henkilostosta ja kunnassa toimivista yrityksista kunnan verkkosivuille.
Verkkosivujen saavutettavuuden jatkuva kehittaminen. Esitteiden,
ilmoitusten, kutsujen, oppaiden ja julkaisujen suunnittelu, laatiminen ja
taitto on olennainen osa tyota, kuten myos erilaisista kunnan ja
yhteistyotahojen tapahtumista viestiminen ja tarvittaessa niiden
jarjestelyt. Lisaksi kunnan viestinta (viestinnan suunnittelija ja
viestintasihteeri) hoitaa valtuuston kokousten striimaukset.
Viestintdsihteeri sijaistaa viestinnan suunnittelijaa.

Viestintdsihteeri toimii kunnan palvelupisteen toimistosihteerin
sijaisena palvelupisteen aukioloaikana. Palvelupisteessa hoidetaan
avustavaa kelan asiointia ja neuvontaa. Lisdksi muun muassa
tilavarauksia, kunnan kiinteistdjen ovien ohjelmointia, Liprakan
uimalippujen myyntid, keskitetysti matkavarauksia, puhelinliittymien
avaukset/sulkemiset, saapuva/lahteva posti, huomionosoitukset ja
muistamiset.

Viestintasihteerin tehtavan vakinaistaminen 21.2.2026 alkaen on
sisaltynyt keskushallintopalveluiden henkildstésuunnitelmaan ja siihen
on vuoden 2026 talousarvioesityksessa varattu maararahat
hallintopalvelut -kustannuspaikalle.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 115 15.12.2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

Henkilostosuunnitelma on kasitelty henkil6sto- ja tyollisyysjaostossa
17.11.2025 (§ 105) seka kunnanhallituksessa vuoden 2026
talousarvioesityksen yhteydessa 2.12.2025 (§ 273). Valtuusto hyvaksyi
henkildstosuunnitelman talousarvion yhteydessa kokouksessaan
8.12.2025 (§ 96).

Viestintdsihteerin tehtava sijoittuu keskushallintopalveluihin
hallintopalveluiden tulosyksikkoon ja hanen esihenkilona toimii talous -
ja hallintojohtaja.

Tehtava/virka Viestintasihteeri

Vakanssinumero 213039

Hinnoittelutunnus 1ASI44A1

Tehtavakohtainen palkka 3 065,74 €/kk

Ty6aikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto 21.2.2026 alkaen toistaiseksi

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Talous- ja hallintojohtaja
Henkilostopaallikko
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa viestintadsihteerin (413039)

madraaikaisen vakanssin viestintasihteerin (213039) vakituiseksi
vakanssiksi ja myontaa sille tayttoluvan 21.2.2026 alkaen.

Paatos on ehdollinen siten, etta valtuuston hyvaksyma talousarvio
saavuttaa lainvoimaisuuden.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 116 15.12.2025

Koulusihteerin (242177) tehtdvan muuttaminen toimistosihteerin (242177) tehtavaksi ja

tdyttéluvan myoéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 116

605/01.01.01.02/2025

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Koulusihteerin tehtdva vapautuu siten 1.4.2026 alkaen. Tehtavan
tayttoa on uudelleen tarkasteltu ja tehtdva esitetddn muutettavaksi
toimistosihteerin tehtavaksi. Koulusihteereiden tyohon on tulossa
muutoksia kouluverkkomuutosten seka hallinnon jarjestelmien
muutosten myoéta. Myos seudullinen Primus-ohjelmiston paakayttajan
palkkaaminen on muuttanut perinteista koulusihteereiden tyonkuvaa.
Kokoaikaiselle koulusihteerille ei ole tarvetta nykyisessa muodossa.

Muutettavan tehtdavan tydnkuva maaritellaan tarkasti ennen tehtavan
hakumenettelyd, mutta tehtdavaan tulee edelleen jaamaan
koulusihteerin oppilashallinnon tyotehtavia. Lisaksi tyonkuvaan
maaritelldan koko palvelualueelta hallinnon toimistotehtavia. Vakanssi
siirretaan perusopetuksen tulosalueelta hyvinvointipalveluiden
hallinnon tulosalueelle.

Tehtdvan tayttaminen on tarpeellista, jotta palvelualueella voidaan
varmistaa riittava kouluhallinnon osaaminen seka sijaisjarjestelyt.

Tehtdva/virka Toimistosihteeri
Vakanssinumero 242177

Hinnoittelutunnus 1TOI64A1
Tehtavakohtainen palkka 2 491,71-2 599,75 € /kk
Tybaikamuoto toimistotyoaika, 36,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.4.2026 alkaen

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Hyvinvointijohtaja
Henkilostopaallikko
Henkilosto- ja tyodllisyysjaosto muuttaa koulusihteerin (242177)

tehtavan toimistosihteerin (242177) tehtavaksi ja myontaa sille
tayttéluvan 1.4.2026 alkaen.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 116 15.12.2025

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 117 15.12.2025
Kaavasuunnittelijan (254007) tehtdvdan muuttaminen madrdaikaiseksi toimistosihteerin
(254007) tehtdvaksi ja tayttoluvan myontaminen
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 117
595/01.01.01.03/2025

Elinymparistopalveluissa on elakoitymisten ja vahenevien

asiantuntijaresurssien vuoksi tullut tarve osaajalle, joka pystyy
hoitamaan laaja-alaisesti koko elinymparistopalveluiden

toimistotyotehtdvia maankayton, kiinteistohuollon, vesihuollon ja infra-

palveluiden seka yleishallinnon osalta. Vakanssin myota turvataan
toimistosihteerien sijaistaminen ja laskutuksen seka asiakaspalvelun
toimintavarmuus. Tehtdva taytetaan oppisopimusperusteisena
maadraaikaisesti.

Tehtava/virka toimistosihteeri
Vakanssinumero 254007

Hinnoittelutunnus 1TOI64A1
Tehtavakohtainen palkka 2 491,71 € /kk
TyOaikamuoto toimitotydaika, 36,25 h/vko

Palvelusuhteen kesto 1.1.2026-30.6.2027

Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstdésuunnitelmassa.

Valmistelija Tekninen johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa kaavasuunnittelijan (254007)
tehtavan maaraaikaiseksi toimistosihteerin (254007) tehtavaksi ja
myontaa tayttéluvan ajalle 1.1.2026-30.6.2027.

P&atos on ehdollinen siten, etta valtuuston hyvaksyma talousarvio
saavuttaa lainvoimaisuuden.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 117 15.12.2025

Lisatietoja henkilostopaallikko puh. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 118 15.12.2025

Erityisopettajien (142094, 142093, 142004) virkojen muuttaminen erityisluokanopettajien
viroiksi

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 118
607/01.01.02.01/2025

Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 hyvaksynyt vuoden 2026
henkilostosuunnitelman. Suunnitelmassa on esitetty erityisopettajien
virkojen muuttamisesta erityisluokanopettajien viroiksi. Virkanimikkeen
muutoksella voidaan paremmin vastata oppimisen tuen lainsaadannon
vaatimuksiin. Oppilaskohtaisessa tuessa olevia oppilaita voi opettaa ja
arvioida erityisluokanopettaja. Muutos tuo enemman joustoa ja
mahdollisuuksia koulun oppimisen tuen jarjestamiseen.

Virkaan voi ottaa ilman julkista hakumenettelya, mikali kyseessa on
viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty
viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosddannossa maaratty peruste. Liperin
kunnan hallintosaannén 38 § mukaan henkild voidaan ottaa virkaan
ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Liperin kunnassa on 5 erityisopettajan virkaa, jotka on vakituisesti
taytetty, yksi vakituinen viranhaltija on lakisdateiselld vapaalla. Lisaksi
yksi erityisopettajan vakanssi on maaraaikaisesti muutettu ja taytetty
erityisluokanopettajalla ja yksi erityisopettaja on palkattu
hankerahoituksella. Vakituisilta erityisopettajilta on tiedusteltu
halukkuutta siirtya erityisluokanopettajan virkaan seka kelpoisuutta
tehtavaan.

Seuraavat erityisopettajan tehtadvat esitetddan muutettaviksi 1.1.2026
alkaen erityisluokanopettajan viroiksi. Tyontekijoilla on vaadittu
kelpoisuus ja he ovat antaneet suostumuksensa muutokseen
kirjallisesti.

142094 (Ylamyllyn koulu, luokat 7-9)
142093 (Liperi)
142004 (Viinijarvi)

Loput erityisopettajan vakanssit kasitelladn myéhemmin mahdollisten
tayttélupaprosessien yhteydessa.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 118 15.12.2025
Valmistelija Hyvinvointijohtaja

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa 1.muuttaa erityisopettajien
(142094, 142093, 142004) virat erityisluokanopettajien viroiksi 1.1.2026
alkaen. 2.siirtda nykyiset erityisopettajat (142094, 142093, 142004)
erityisluokanopettajan virkoihin toistaiseksi ilman palvelusuhteen
ehtojen muutosta. Erityisluokanopettajana opetusvelvollisuus muuttuu
24:sta tunnista 22 tuntiin.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 119 15.12.2025

Maaraaikaisen erityisopettajan (442075) viran muuttaminen vakituiseksi erityisluokanopettajan
(142080) viraksi ja tdyttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 119
610/01.01.01.02/2025

Mattisenlahden ja Ylamyllyn kouluilla on ollut yhteinen
erityisluokanopettaja lukuvuoden 2025-2026 ajan. Opettaja on
tyoskennellyt Mattisenlahden koulussa 10 tuntia viikossa ja muu
tyoaika on sijoittunut Ylamyllyn alakouluun. Aiemmin
erityisluokanopettaja oli palkattu hankerahoituksella Mattisenlahden
koululle.

Mattisenlahden koulun lakkautuksen jalkeen koulun oppilaat siirtyvat
Ylamyllyn kouluun. Lisaksi Ylamyllyn alakoululla on tarve
maaradaikaisesti perustaa kolmas erityisluokka 2—3 vuoden ajaksi. Naista
syistd yhden vakituisen erityisluokanopettajan lisédminen on
valttamatonta eikd maaradaikaisuuden jatkolle ole perusteita.

Kunnanvaltuusto on talousarvion 2026 hyvaksymisen yhteydessa
hyvaksynyt vakanssimuutoksen.

Tehtava/virka Erityisluokanopettaja

Vakanssinumero 442075 -> 142080

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 243,27 € /kk

Tybaikamuoto opetustyoaika, opv 22 tuntia

Palvelusuhteen kesto 10.8.2026 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstosuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto muuttaa maaraaikaisen erityisopettajan
(442075) viran vakituiseksi erityisluokanopettajan (142080) viraksi ja
myontaa sille tayttéluvan 10.8.2026 alkaen.

Paatos
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Hyvaksyttiin paatésehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 120 15.12.2025

Valmistavan opetuksen erityisluokanopettajan (142233) viran tdyttoluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 120
611/01.01.01.02/2025

Liperissa tyoskentelee kaksi erityisluokanopettajaa valmistavassa
opetuksessa. Ylakoululla oleva valmistavan luokan
erityisluokanopettajan virka on taytetty vakituisesti, mutta Liperin
koululla luokkien e-6 valmistavan opetuksen erityisluokanopettajan
virka on taytetty maaradaikaisesti. Valmistavaa opetusta jarjestetaan
Suomeen tulleille maahanmuuttajalapsille, joilla ei ole riittavaa suomen
kielen osaamista. Valmistavan opetuksen jakso kestdaa noin yhden
lukuvuoden ajan.

Liperin kuntaan jaa helmikuun 2026 jalkeen Itd-Suomen ainoa
vastaanottokeskus. Keskuksessa on 300 asiakaspaikkaa ja valmistavaan
opetukseen on tullut oppilaita keskuksen avaamisen jalkeen
saannollisesti. Jatkossakin on valttamatonta, etta valmistavan
opetuksen oppilaita voidaan opettaa vahintdan kahdessa luokassa
jaettuna alakoulun ja ylakoulun puolelle.

Kunnanvaltuusto on talousarvion 2026 kasittelyn yhteydessa
hyvaksynyt vakinaistamisen osana henkiléstésuunnitelmaa.

Tehtava/virka Erityisluokanopettaja, valmistava opetus

Vakanssinumero 142233

Hinnoittelutunnus 40304012

Tehtavakohtainen palkka 3 243,27 € /kk

Tybaikamuoto Opetustydaika, opv 22 tuntia

Palvelusuhteen kesto 10.8.2026 alkaen toistaiseksi
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstosuunnitelmassa.

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan valmistavan
opetuksen erityisluokanopettajan (142233) viralle 10.8.2026 alkaen.
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Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja hyvinvointijohtaja p. 040 834 7185
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Resurssilastenhoitajan (344132) tehtdavan muuttaminen lastenhoitajan (244132) tehtdviksi ja
tdyttéluvan myoéntaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 15.12.2025 § 121
616/01.01.01.02/2025

Resurssilastenhoitajan tehtava on ollut tarvittaessa maaraaikaisesti
taytettynd. Varhaiskasvatuslain edellyttdman henkildstomitoituksen
toteutumiseksi Taikametsan paivakodin lapsiryhmaan on tarve palkata
vakituinen lastenhoitaja.

Tehtava/virka Lastenhoitaja
Vakanssinumero 244132
Hinnoittelutunnus 05VKAS54A1
Tehtavakohtainen palkka 2 451,90 - 2 485,06 € /kk
Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vko
Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.1.2026 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto muuttaa resurssilastenhoitajan (344132)
tehtavan lastenhoitajan tehtavaksi (244132) ja myontaa sille
tayttoluvan 1.1.2026 alkaen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja varhaiskasvatuksen johtaja puh. 040 766 0940.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 108, § 109, § 110, § 111, § 112, § 113, § 114, § 115, § 116, §
117, § 118, §119,§ 120, § 121

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantdonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika

kunnallisvalitusta.



