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Koulutussuunnitelma on osa henkilöstösuunnittelua ja 
koulutussuunnitelma käsitellään vuosittain yhteistoiminnassa. 
Koulutussuunnitelmassa kuvataan henkilöstön ammatillista osaamista 
keskeisten painopistealueiden kautta sekä määritellään tavoitteiden 
saavuttamista tukevat tehtäväryhmäkohtaiset koulutus- ja 
kehittämistarpeet vuodelle 2026. 
 
Laki koulutuskorvauksien lakkauttamisesta on tullut voimaan 1.1.2026 
ja tämän jälkeen toteutetuista koulutuksista ei enää makseta kunnille 
työllisyysrahaston koulutuskorvauksia. Korvaushakemuksen perusteena 
on ollut koulutussuunnitelmaan sisältyvä koulutus. Muutoksen myötä 
jatkossa koulutussuunnitelman laatiminen nykyisessä muodossaan 
arvioidaan uudelleen ja vaihtoehtona on toteuttaa se 
palvelualuetasoisena kehittämissuunnitelmana.  
 
Koulutussuunnitelma 2026 on käsitelty yhteistoiminnassa 13.1.2026 § 
3. 
 
 

Valmistelija Henkilöstöpäällikkö  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 

Henkilöstö- ja työllisyysjaosto merkitsee tiedokseen Liperin kunnan 
koulutussuunnitelman 2026. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja henkilöstöpäällikkö puh. 040 167 6103 
 
 
 


