
Vesihuoltopäällikön (156001) viran täyttöluvan myöntäminen 
  
 
Henkilöstö- ja työllisyysjaosto 19.01.2026 § 8  
30/01.01.01.02/2026       
 
 Tekninen johtaja myönsi Liperin kunnan vesihuoltopäällikön virasta 

irtisanoutumisen 28.8.2025 § 1/2025 siten, että vesihuoltopäällikön 
virka on vapautunut 1.11.2025 alkaen. Vesihuoltopäällikön virkaa on 
hoidettu määräaikaisin sijaisjärjestelyin 1.11.2025 alkaen ja 
viransijaisuus päättyy 31.5.2026. Liperin kunnan 
elinympäristöpalveluiden vesihuoltopäällikön virka tulee avoimeksi 
viransijaisuuden päättymisen vuoksi 1.6.2026 alkaen.  

 
Vesihuoltopäällikön virka on yksi kunnan strategisesti tärkeistä viroista. 
Vesihuoltopäällikkö vastaa vesihuoltolaitoksen toiminnasta ja johtaa 
vesihuoltolaitoksen tulosaluetta sekä vastaa sen kehittämisestä ja 
henkilöstöhallinnosta. Vesihuoltopäällikön keskeisiin tehtäviin kuuluvat 
muun muassa vesihuollon toimintavarmuuden turvaaminen sekä 
tulosalueen muiden lakisääteisten tehtävien hoitaminen, neuvonta ja 
ohjaus. 

 
 Henkilöstö- ja työllisyysjaosto päättää hallintosäännön 20 § mukaisesti 

täyttöluvan myöntämisestä yli 12 kk kestäville työ- tai virkasuhteelle. 
 Hallintosäännön 36:n § mukaan elinympäristölautakunta valitsee 

tulosalueiden johtajat palvelusuhteeseen, joten lautakunta julistaa 
vesihuoltopäällikön viran haettavaksi sekä nimeää 
haastattelutyöryhmään lautakunnan edustajan tai edustajat. 

 
 Tehtävä/virka Vesihuoltopäällikkö 
 Vakanssinumero 156001 
 Hinnoittelutunnus 50102014 
 Tehtäväkohtainen palkka 3 911,55 € /kk    
 Työaikamuoto Yleistyöaika, 38,25 h/vk 
 Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.6.2026 alkaen 
 

 
 

Vaikutusten arviointi Palkkamäärärahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on 
henkilöstösuunnitelmassa. 
 

Valmistelija Tekninen johtaja  
  
Esittelijä  Henkilöstöpäällikkö 
 
Päätösehdotus 



Henkilöstö- ja työllisyysjaosto myöntää täyttöluvan vesihuoltopäällikön 
(156001) viralle 1.6.2026 alkaen. 

 
Päätös 

Hyväksyttiin päätösehdotus. 

 
Lisätietoja tekninen johtaja p. 050 467 3533. 
 
 
 


