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| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku Kunnan johtaminen

Kuntalain 6 §:ss& madritelty kunnan toiminta kasittdd kunnan ja kuntakonsernin toiminnan li-
saksi osallistumisen kuntien yhteistoimintaan seka kunnan muun omistukseen, sopimukseen
tai rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

Kunnan johtaminen jakaantuu poliittiseen johtamiseen ja ammattijohtamiseen. Poliittiseen
johtamiseen kuuluu tavoitteenasettelu sekd paatoksentekoa ohjaavien linjausten tekeminen.
Kuntastrategia on valtuuston térkein ohjausvaline kunnan toiminnan pitkéaikaisessa johtami-
sessa ja ohjaamisessa. Ammatillinen johtaminen on poliittisen paatéksenteon apuna toimivan
valmistelu- ja taytantédnpano-organisaation johtamista.

Liperin kunnan ylimman johdon muodostavat kuntalaisten vaaleilla valitsema valtuusto, kun-
nanhallitus ja kunnanjohtaja. Kunnan hallinnosta huolehtivat valtuusto, kunnanhallitus, lauta-
kunnat, jaostot, ja henkilst0. Taloudenhoidon ja hallinnon ulkoisesta tarkastamisesta vastaa-
vat tarkastuslautakunta ja tilintarkastusyhteiso.

Kunnan toimielinten puheenjohtajilla on erityinen vastuu kunnan hyvén ja asiallisen keskus-
telu- ja paatoksentekokulttuurin yllpitdmisessa. Puheenjohtajan tulee tarvittaessa puuttua
luottamushenkildiden epéasialliseen kaytokseen.

Konsernihallintoon kuuluvat liséksi kunnan omistamat yhtiot, joilla on oma hallintonsa.

Kunnan keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja tydsuojelutoiminnasta on sdadetty
erikseen.

Kunnan toiminta-ajatus ja tavoitteet asetetaan taloussuunnitelmassa.

Kunnassa tehdaan luottamushenkildiden, esihenkildiden ja henkiloston vélilléa tavoitteellista
yhteistyota. Edellytyksié tulokselliselle toiminnalle luo yhteistoimintalain mukainen yhteistyd.

1 § Hallintosdannon soveltaminen
Liperin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa sekéd paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan taman hallintosddnndn méaarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty.

Hallintosdanndn muutokset valmistelee kunnanhallitus ja hyvaksyy valtuusto.

2 8 Kunnanjohtamisjarjestelmé
Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon sekd mui-
hin valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaéd kunnan paatdsvaltaa ja siirtéa toi-
mivaltaansa hallintosddnnon maarayksilla.



Kunnanhallitus vastaa valtuuston paattsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja
huolehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vas-
taa hyvinvointialueen kanssa kéytavista tehtévien hoitamiseen liittyvaa yhteisty6tg, tavoitteita
ja tydnjakoa koskevista neuvotteluista.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 8§ Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijdna toimii hénen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. Johtaa asioiden kasittelya kunnanhallituksen kokouksessa.

2. Johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttdmaa
poliittista yhteistyoté kdymalla asioiden ké&sittelyn edellyttdmié keskusteluja poliittis-
ten ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin.

3. Vastaa osaltaan kunnan edunvalvonnasta.

4. Vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen
ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla.

5. Allekirjoittaa kunnan puolesta johtajasopimuksen.

6. Vastaa siitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskus-
telut.

7. Hyvéksyy kunnanjohtajan viranhoitoon liittyvéat laskut, tyo- ja virkaehtosopimuksen
mukaiset vuosilomat, virkavapaat, virkamatkat ja koulutushakemukset.

5 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintéa ja tiedottamista kunnan toiminnasta.

Kunnanhallitus hyvéksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista.



Kunnan yleisesta tiedottamisesta vastaa kunnanjohtaja ja palvelualojen tiedottamisesta vas-
taavat palvelualuejohtajat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksi& lapinakyvélle toiminnalle asioiden valmis-
telussa ja paatoksenteossa. Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden
johtavat viranhaltijat huolehtivat, ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riitta-
véasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikut-
taa ndiden asioiden valmisteluun. Viestinndssa kaytetaan selkeda ja ymmarrettavaa kielta ja
otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.

2. luku Toimielinorganisaatio

Kunnan toimielimet ovat monijasenisia kunnan viranomaisia. Liperin kunnan toimielinorgani-
saation muodostavat valtuusto, kunnanhallitus, henkildsto- ja ty6llisyysjaosto, hyvinvointilau-
takunta, elinympadristdlautakunta, rakennus- ja ympadristélautakunta, maaseutulautakunta ja
tarkastuslautakunta. Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sééde-
taan vaalilaissa.

Kunnanhallituksen tai valtuuston paatoksella muukin toimielin voi asettaa toimikuntia maara-
tyn tehtavan hoitamista varten.

6 § Valtuusto

Liperin valtuustossa on 35 valtuutettua. Valtuuston tehtévia ja toimivaltaa koskevia maarayksia
on taman hallintosd&anndn osassa IV Valtuusto.

7 8 Kunnanhallitus ja kunnanhallituksen alainen jaosto

Kunnanhallitus

Valtuusto valitsee kunnanhallitukseen yhdeksén (9) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnan-
hallituksen puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella on henkilokohtainen
varajasen. Jasenten tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Kunnanhallituksen toimikausi
on kaksi vuotta.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto

Valtuusto valitsee kunnanhallituksen alaiseen henkildsto- ja tyollisyysjaostoon viisi (5) jasentd,
joista valtuusto valitsee jaoston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on
henkilokohtainen varajasen. Jasenet ja varajasenet ovat kunnanhallituksen jésenid tai varajase-
nid. Jaoston jasenet valitaan kunnanhallituksen toimikautta vastaavaksi ajaksi.
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8 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on seitseman (7) valtuuston valitsemaa jasenta, joista valtuusto valit-
see lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohta-
jan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenell& on henkilokohtainen varajasen.

9 § Lautakunnat

Hyvinvointilautakunnassa on yhdeksén (9) valtuuston valitsemaa jasenta.
Elinympaéristdlautakunnassa on yhdeksan (9) valtuuston valitsemaa jasenta.
Rakennus- ja ympadristtlautakunnassa on nelja (4) valtuuston valitsemaa jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohta-
jan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen va-
rajasen. Jasenten tulee olla paaséantdisesti valtuutettuja tai varavaltuutettuja.

Nuorisovaltuuston nimedmilla edustajilla on lasndolo- ja puheoikeus julkisten asioiden osalta
hyvinvointilautakunnassa ja elinymparistdlautakunnassa. Lautakuntien jasenet valitaan val-
tuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi.

Maaseutulautakunta

Maaseutulautakunnassa on 13 jasentd, joista Liperin valtuusto valitsee puheenjohtajan ja Jo-
ensuun valtuusto varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenellda on henkilékohtainen varajasen. Poh-
jois-Karjalan maaseutupalveluiden yhteistoimintasopimuksen mukaisesti kukin sopijakunta va-
litsee yhden varsinaisen jasenen ja hénelle varajasenen. Jasenten tulee olla paasaantdisesti val-
tuutettuja tai varavaltuutettuja.

10 § Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.

11 § Vaikuttamistoimielimet

Vaikuttamistoimielimet ovat edustamansa vaestoryhman vaikuttamis- ja kuulemiskanavia. Ne
eivat ole kuntalain 30 §:ssé tarkoitettuja kunnan toimielimid, eivéatka siten kunnan viranomai-
sia. Niiden jasenet ja varajasenet eivat mydskaan ole luottamushenkilgitd, eivatka ndin ollen
toimi virkavastuulla.

Liperin kunnassa toimii nuorisovaltuusto, lapsiparlamentti, ikaihmisten neuvosto (kuntalain
tarkoittama vanhusneuvosto), vammaisneuvosto ja mokkilaistoimikunta. joiden asettamisesta
ja toimintaedellytyksista paattdd kunnanhallitus. Yhdistys ja jarjest6toimintaa koordinoi jarjes-
toéfoorumi.
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Kunnanhallitus nimeé&a edustajat Pohjois-Karjalan hyvinvointialueen vaikuttamistoimielimiin.

3. luku Toimielinten tehtéavat ja toimivalta

Valtuusto kéyttédéd kunnan paatosvaltaa. Kuntalain 91 8:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan
eli toimivallan siirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaanndolla.

Toimivaltaa voidaan siirtda toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle.

Toimivaltaa viran perustamisessa ja lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttdmisessa
voidaan siirtd vain toimielimelle.

Jos laissa maarataan, ettd toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetylla kunnan viranomai-
sella, valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtamisté koskevia
saannoksia, ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

12 § Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa sé&detyisté tehtévista (Kuntal 8
39).

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat asiat, ellei niiden ratkaisemisesta ole toisin saadetty tai
maaratty:

Kunnanhallituksen tehtévét ja toimivalta:
Elinvoima-asiat:

1. vastaa kunnan elinvoiman kehittdmisesta ja strategisten suunnitelmien kaynnistami-
sesta,

2. hyvaksyy maankayttésopimukset valtuustossa hyvaksytyn maankayton toteuttamisoh-
jelman mukaisesti seké niisté poikkeamiset,

3. paattadd asema- ja yleiskaavan laatimisesta tai muuttamisesta seké antaa vastineet
muiden kuntien ja maakuntaliiton lausuntopyyntoihin kaava-asioissa,

4. pé&attaa asemakaavan hyvaksymisestd muiden kuin vaikutukseltaan merkittavien kaa-
vojen osalta,

5. hoitaa etuostolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtévét (EOL 21 8), ellei ratkaisuvaltaa
ole siirretty muulle viranomaiselle,

6. paattaa toimenpiderajoitusten maaraamisesta ja pidentamisestd, kun yleiskaavan laa-
timinen tai muuttaminen on pantu vireille,



7.

8.

9.

10.

12

paattaa toimitilojen hankkimisesta, osoittamisesta ja luovuttamisesta tarpeellisin osin
hinnoitteluineen kunnan viranomaisten tai yritystoiminnan kaytté6n tai elinkeinopo-
liittisiin tarkoituksiin, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty muulle viranomaiselle,

paattaa asuntolainoitettujen hankkeiden ja asuntolainojen etuoikeusjarjestyksesta,

paattaa yksittaisista poikkeuksista valtuuston hyvaksyman kulloinkin voimassa olevan
maankayton toteutusohjelman mukaisiin tonttien ja maa-alueiden myynti- ja vuok-
raushintoihin,

paattaa vuosittaisesta kaavoituskatsauksesta (AKL 7 §),

Talousasiat:

12.

13.

14.

11.

15.

12.

13.

16.

17.

18.

19.

20.

valmistelee valtuustolle talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen seka toiminta-
kertomuksen,

antaa talousarvion valmistelu- ja tdytantéénpano-ohjeet seka hankintaohjeet,
paattaa lainan ottamisesta kunnalle valtuuston talousarvioissa asettamissa rajoissa,

paattaa rahastojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka vahvistaa tarvittaessa ra-
haston saanndn,

paattaa osakkeiden ja osuuksien ostosta ja myynnista,

paattéa kiintedn omaisuuden ostamisesta, myymisestd ja vuokraamisesta (€/vuosi)
500 000 euroon saakka,

hyvéksyy kunnallisteknisten hankkeiden seka rakentamishankkeiden suunnitelmat ja
hankinnat, joiden kustannusarvio on yli 800 000 euroa,

paattaa vapautuksen myontamisesta yksittaistapauksessa kunnallisesta maksusta ja
sille maaratysta viivastyskorosta,

paattada kunnan saatavan ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty muulle
viranomaiselle,

paattaa vahingonkorvauksen myéntamisesté tapauksissa, joissa kunta on korvausvel-
vollinen, ellei toisin ole maaratty,

paattadd kunnanhallitukselle osoitettujen avustusmaararahojen jakamisesta,

hyvaksyy toimialansa ulkoista rahoitusta siséltdvien hankkeiden hakemisen ja kustan-
nusarviot talousarvion maararahojen ja toimivaltuuksien puitteissa 60 000 euron kun-
taosuuden ylittavissa hankkeissa,



14.

13

paattaa aravalain 3 ja 4 §: issd kunnalle maaréattyjen tehtévien hoitamisesta,

Hallintoasiat:

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

vastaa kuntastrategian ja muiden koko kunnan toimintaa koskevien suunnitelmien val-
mistelusta,

vastaa kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen ja seuraamisen toimeenpa-
nosta,

antaa yleiset ohjeet ja hyvaksyy periaatteet kunnan suorittamista elinkeinopoliittisista
toimenpiteista,

kayttdd kunnan puhevaltaa ja tekee kunnan puolesta sopimukset, ellei téta tehtavaa
ole annettu tiettyjen asioiden tai palvelualueen osalta muulle viranomaiselle,

antaa tarvittaessa ohjeen kunnan edustajille kuntayhtymissa ja —yhtidissa ja seudulli-
sissa toimielimissé,

huolehtii kuntalaisten osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista,

vastaa kunnan viestinnasta ja tiedottamisesta sekad hyvaksyy markkinoinnin, tiedotta-
misen ja viestinnan periaatteet,

paattéa ratkaisuvallan siirtamisesta kunnan muulle viranomaiselle,
paattaa arvonimi- ja kunniamerkkiesitysten tekemisesta,
paattaa sovinnon tai akordin tekemisestg,

paattada ehdokkaiden nimeamisesta yhteistjen hallintoelimiin ja niiden tilintarkastajiksi
silloin, kun kunnalla asianomaisten sdantdjen tai sopimusten mukaan on siihen oikeus,
ellei toisin ole saadetty,

antaa lausunnon tai selityksen valtuuston paatoksesta tehdysta valituksesta, jos kun-
nanhallitus katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla ku-
mottava,

paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteutuksesta,

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistamisesta ja asianmukaisesta jarjes-
téamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta sekéa raportoi sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestaémisesta ja toteutumisesta valtuustolle,

hyvéksyy kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikan ja vastaa tietoturvan ja tietosuojan
toteuttamisen edellytyksien luomisesta asetettujen tavoitteiden saavuttamiseksi,



36.

37.

38.

39.
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maéaraa viranhaltijan, joka johtaa kunnan arkistotointa ja arkistonmuodostusta ja huo-
lehtii kunnan pysyvasti séilytettavista asiakirjoista,

nime&a kunnan tietosuojavastaavan,

hyvaksyy kunnan ja kunnanjohtajan valisen johtajasopimuksen. Johtajasopimuksessa
voidaan sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta

paattadd kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien palkkauksesta valinnan yhteydessa.

13 § Henkil6sto- ja tydllisyysjaoston tehtavat ja toimivalta

1.

10.

11.

12.

13.

14.

paattdd uuden viran tai tehtdvan perustamisesta, lakkauttamisesta ja virka- tai tehtéa-
vanimikkeen muuttamisesta,

paattaa tayttdluvan myontamisesté yli 12 kk kestaville tyo- tai virkasuhteelle,
paattad henkilostoa koskevien ohjelmien, suunnitelmien ja sopimuksien periaatteista,
paattda kunnan henkiloston tydterveyshuollon jarjestdmisestd,

paattéa viranhaltijalle/tydntekijille myénnettavasta harkinnanvaraisesta virka-/tydva-
paan palkallisuudesta,

antaa ohjeen maksettavista kertapalkkioista, erillislisista, rekrytointilisista ja henkil6-
kohtaisista lisista,

paattaa viran- ja toimenhaltijoiden siirtamisesta palvelualueelta toiselle palvelualueelle
kuultuaan viran- tai toimenhaltijaa, ellei tarkoituksenmukainen siirto tapahdu vapaa-
ehtoisesti,

paikallisista virka- ja tytehtosopimuksista, yhteistoimintasopimuksesta,

tybnantajan lopullisesta kannasta virka- ja tydehtosopimuksia koskevissa riita-asioissa,
paattédé uudelleensijoituksen periaatteista,

paattaa vapautuvien virka- tai tydsuhteiden tayttémenettelya koskevista yleisohjeista,
paattéaa virka- ja tydehtosopimusten tulkintaa koskevista ohjeista,

paattaa tyohyvinvoinnin kehittdmisestd, tydsuojelun toimintaohjelmasta ja muista vas-
taavista henkil6stoa koskevista ohjelmista ja suunnitelmista (ml. henkildstdedut),

vastaa kunnan tyoéllistamispolitiikasta ja seuraa tyollisyytta,
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15. vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan osalta viranhoitomaarayksen,
16. paattaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan palkkauksen muutoksista,
17. valmistelee henkiléstokertomuksen kunnanhallitukselle,

18. péattaa luottamushenkildiden, viranhaltioiden seké tydntekijéiden merkkipéivien ja
ansioiden muistamisiin liittyvista ohjeista,

19. paattaa kunnanhallituksen toimialueen tulevan vuoden henkilostosuunnitelmasta.

14 § Hyvinvointilautakunnan tehtavat ja toimivalta
Hyvinvointilautakunnan tehtéavét ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
tajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Hyvinvointilautakunta edistéé toiminnallaan kaiken ikéisten kuntalaisten kokonaisvaltaista hy-
vinvointia yhteistytssa asukkaiden, eri yhteisdjen ja toimijoiden kesken. Palvelualue jarjestaa
varhaiskasvatusta, esiopetusta, perusopetusta vuosiluokille 1-9, perusopetuksen aamu- ja ilta-
paivatoimintaa seké eri-ikaisille kuntalaisille suunnattuja opinto- ja vapaa-aikapalveluja.

Hyvinvointilautakunta kuulee saannéllisesti ikdihmisten neuvostoa, vammaisneuvostoa, nuori-
sovaltuustoa ja lapsiparlamenttia.

Hyvinvointilautakunta valmistelee kunnan laajan hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman yh-
teistydssa eri toimijoiden kanssa. Laajaan hyvinvointikertomukseen ja -suunnitelmaan pohjau-
tuen lautakunta laatii hyvinvointipalveluiden talousarvion, kayttotaloussuunnitelman seka
muut toimintaa ohjaavat suunnitelmat, toimintaohjeet ja ohjelmat. Hyvinvointilautakunta on
kunnassa ennaltaehkéisevasta paihdetyosta vastaava toimielin.

1. paattaa oman toimialueensa tulevan vuoden henkildstdsuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa,

2. paattaa toimialueensa hankinnoista 250 000 euroon saakka,

3. paattéa esiopetus- ja koulukuljetusten hankinnasta, valmistelee koulukuljetusten tar-
jouspyynnon seké paattaa kuljetussopimusten option kaytosta,

4. hyvaksyy toimialueensa sopimukset, silloin kun euromaara ylittaa palvelualueen johta-
jan toimivallan,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

16

hyvéksyy kunnan varhaiskasvatussuunnitelman, esi- ja perusopetuksen seudullisen ja
kuntakohtaisen opetussuunnitelman ja kuntatasoiset oman palvelualueen toiminnan
jarjestamista koskevat ohjeet, saannét ja suunnitelmat,

paattéa oppilaaksi ottamisen perusteista ja lahikoulualueista,
paattéda esi- ja perusopetuksen lukuvuoden tyo- ja lomapaéivista,
paattaa hyvinvointipalvelujen vuosiavustuksien jakokriteereista,
paattéa oppilaan erottamisesta maaraajaksi,

paattaé kokeiluluvan hakemisesta,

paattadd oppimisen tuen jarjestamiseen liittyvista oppilaspaatoksisté ja luokan kertaa-
misesta, jos huoltaja vastustaa asiaa,

paattaa toimialueensa maksut ja taksat seka niiden maaraytymisen periaatteet,
hyvéksyy perusopetuksen todistuspohjat,

paattaa Joensuun seutukirjaston, Joensuun seudun kansalaisopiston ja Keski-Karjalan
musiikkiopiston toiminnan jarjestamisesta kunnassa,

paattéa etédopetukseen siirtymisesta,

hyvéksyy toimialueensa ulkoista rahoitusta siséltavien hankkeiden hakemisen ja kus-
tannusarviot talousarvion maararahojen ja toimivaltuuksien puitteissa 60 000 euron
kuntaosuuteen saakka,

paattad uuden valmistavan opetuksen ryhman tai uuden erityisluokan perustamisesta.

15 § Elinympérist6lautakunnan tehtavét ja toimivalta

Elinymparistdlautakunnan tehtéavat ja toimivalta

Lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jar-
jestamisestd. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayt-
t4jille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Elinympéristélautakunnan tarkoituksena on kestavan kehityksen periaatteet huomioiden vas-
tata yhdyskuntarakenteen ja muun kuntaymparistén kehittdmisesta seké alueiden kayton
suunnittelusta edellytysten luomiseksi kunnan asukkaiden terveelliselle ja viihtyisélle el&émi-
selle sek elinkeinoeldmén kehittymiselle.
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Palveluala huolehtii kaavoituksesta, maanhankinnasta ja - luovutuksesta, kiinteistonmuodos-
tuksesta, ymparistonsuojelusta, rakennusvalvonnasta, rakennusomaisuuden hallinnasta, liikun-
tapaikkojen hoidosta, kunnan siivous- ja laitoshuoltopalveluista, ruokapalveluista sekd kunta-
teknisisté palveluista ja liilkennesuunnittelusta

Toimielin voi siirté sille tassé luvussa maaréttya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-

selle.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

paattdad oman toimialueensa tulevan vuoden henkiléstésuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa,

paattaa yleis- ja asemakaavan valmistelun aikaisesta rakennuskiellosta,
paattaa yleis- ja asemakaavan toteuttamiseen liittyvista korvauksista (AKL 14 luku),

tekee tarvittaessa asemakaavan ajanmukaisuuspaatoksen ja vaikutusten arvioinnin
(AKL 60 8§, 61 8),

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta (AKL 97 §),
antaa lausunnot naapurikuntien kaavoista ja rakennusjarjestyksista,

kayttaa kunnan puhevaltaa maanmittaustoimituksissa ja antaa kunnan suostumuksen
lohkomiseen (KML 17 § ja 33 §),

paattda maa-ainesten myynnisté, milloin yksittdinen pienin myytava maa-ainesmaara
on 50 000 rtrms3,

ratkaisee rakentamislain 44-47 8:n tarkoittaman sijoittamisen edellytysten olemassa-
olon erillisella paatoksella (sijoittamislupa) ja tekee poikkeamispaatokset (RakL 57 § ja
58 8),

paattaa alueidenkayttdlain 89 §:n mukaisissa tapauksissa johtojen, laitteiden ja raken-
nelmien uudesta sijoituspaikasta ja siirrosta aiheutuvista kustannuksista,

paattéa katujen ja eraiden alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetun lain 8 tar-
koitettujen tontinomistajille kuuluvien tehtévien ottamisesta kunnan suoritettavaksi
taksan mukaista korvausta vastaan,

paattaa kadunpidosta (AKL 86 § ja 86a 8),

paattéa kunnalle kuuluvan kadunpidon kokonaan tai osittain antamisesta muiden teh-
tavaksi (AKL 84 8),

paattéa katusuunnitelman ja yleisten alueiden suunnitelman hyvéksymisesta (AKL 85 §
ja90s),



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

18

hyvaksyy kunnallisteknisten hankkeiden seka rakentamishankkeiden suunnitelmat ja
hankinnat, joiden kustannusarvio on alle 800 000 euroa seka paattaa muut palvelualu-
een hankinnat 250 000 euroon saakka,

paattaa arava- ja muissa asumista koskevissa laeissa kunnalle maarattyjen tehtévien
hoitamisesta, lukuun ottamatta aravalain 3 ja 4 §:iss& méaréattyja tehtévia, jotka kuulu-
vat kunnanhallitukselle,

tekee esityksen Joensuun alueelliselle jatelautakunnalle jatemaksuun sisallytettavasta
perusmaksun kuntaosuudesta, seké kasittelee kunnalle kuuluvat muut jateasiat,

hyvaksyy vesihuoltolain 8 §:n mukaisen vesihuoltolaitoksen toiminta-alueen,

paattaa hulevesien johtamiseen liittyvien maarayksien antamisesta (AKL 103 g §, 103
8),

paattaa tarpeellisista rajakohdista kiinteiston liittyessé kunnan hulevesijarjestelmaan
(AKL 1039 §,103j §),

paattéa hulevesisuunnitelman hyvaksymisesta (AKL 103 | 8),
paattéa hulevesiasioiden kunnalle kuuluvista tehtévista (AKL 103 a-f, h, k-0),

toimii alueidenkayttolain 13 a luvun hulevesia koskevien erityisten saanndsten noudat-
tamista valvovana viranomaisena,

paattaa alueidenkayttdlain 103 f §:n mukaisen vapautuksen mydntdmisesté kiinteiston
velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan hulevesijarjestelmaan,

paattaa alueidenkayttdlain 103 k &:n mukaisen maarayksen antamisesta kiinteiston
omistajalle ja haltijalle hulevesistd aiheutuvan haitan poistamiseksi,

paattaa palvelualueelleen kuuluvat maksut ja taksat lukuun ottamatta rakennuspaikko-
jen hintoja ja vesimaksujen osalta pddoman tuottoprosenttia, joista paattaa valtuusto,

paattaa yleis- ja asemakaavan seka muiden vaikutukseltaan merkittéavien suunnitel-
mien nahtaville asettamisesta,

hyvaksyy toimialueensa ulkoista rahoitusta sisaltdvien hankkeiden hakemisen ja kus-
tannusarviot talousarvion méaararahojen ja toimivaltuuksien puitteissa 60 000 euron
kuntaosuuteen saakka,

voi tehda alueellisen paatdksen rakentamislain 46 8:ssa séédettyjen sijoittamisen edelly-
tysten olemassaolosta suunnittelutarvealueella useamman kuin yhden rakennuspaikan
osalta, jos kyldalueella tai muulla maaseutualueella on voimassa yleiskaava. Tallainen paa-



30.
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t6s voidaan tehda alueella, joka yleiskaavassa osoitettu kyl&alueeksi tai muutoin rakenta-
miseen soveltuvaksi alueeksi. Paatds voi olla voimassa enintdén kymmenen vuotta. (RakL
46 8, 478),

voi maarata poikkeamisluvassa ehtoja poikkeamiselle. Poikkeamislupaan sovelletaan,
mité rakentamislain 79 §:ssa sdadetdan lupa- ja valvontamaksusta. Poikkeamisluvan
hakijan on hyddynnettévé poikkeamislupa kahden vuoden ja alueellinen poikkeamis-
lupa viiden vuoden kuluessa poikkeamisluvan lainvoimaiseksi tulosta. (RakL 187 §).

16 § Rakennus- ja ympaéristblautakunnan tehtavét ja toimivalta

Rakennus- ja ymparistélautakunnan erityinen toimivalta

Toimielin voi siirtad sille tassa luvussa maaréattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomai-

selle.

1.

10.

toimii kunnan rakennusvalvontaviranomaisena (RakL 99 §),
toimii ymparistdnsuojeluviranomaisena (Ymparisténsuojelulaki 22 §),

paattad maa-aineslain vastaisen ottamisen keskeyttdémisesta tai maa-aineslain nojalla
annettujen sdanndsten laiminlydnnin tai noudattamatta jattamisen perusteella voi
keskeyttaa ottamisen sopivaksi katsottavalla tavalla,

toimii maa-ainesten ottamislupa- ja valvontaviranomaisena (Maa-aineslaki 78 ja 148),

kayttdd ympéristonsuojeluviranomaisena toimivaltaa ojitusta koskevien erimielisyyk-
sien kasittelyissa (Vesilaki 5 luku 58),

toimii maastoliikennelain mukaisena valvontaviranomaisena toimialueellaan (Maasto-
liikennelaki 328),

paattaa suostumuksen antamisesta liikkenteen ohjauslaitteen asettamiseen, milloin
muu kuin kunta on tienpitéja (Tieliikennelaki 718),

ratkaisee maisematyoluvat (RakL 53 §),

paattdd moottorikelkkareittisuunnitelman hyvaksymisesta ja hyvaksyy reitin pitajan
(Maastoliikennelaki 14-158),

paattaad (RakL 1318) mukaisissa tapauksissa yhdyskuntaa tai kiinteist6a palvelevien joh-
tojen ja johtoihin liittyvien vahéisten laitteiden ja rakennelmien sijoittamisesta,



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
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myontad oikeuden poiketa vahaisessa maarin rakentamista koskevasta maarayksesta,
kiellosta tai muusta rajoituksesta noudattaen mité 57 8:ssa poikkeamisesta saadetaan.
Rakennuksen teknisia ja vastaavia ominaisuuksia koskevan véhaisen poikkeamisen
edellytyksena on liséksi, ettei poikkeaminen vaaranna rakentamiselle asetettujen kes-
keisten vaatimusten tayttamista. (RakL 59§, 1. mom.),

voi myontaa maisematydluvan puiden kaatamiseksi suunnitelmallista metsankésittelya
varten enintaan kymmeneksi vuodeksi. (RakL 778, 3. mom.),

voi maarata rakentamisluvassa, ettd ennen rakentamisen aloittamista kunnan asian-
omaisen viranomaisen on huolehdittava rakennuksen paikan ja korkeusaseman mer-
kitsemisestd maastoon hyvaksyttyjen piirustusten mukaisesti. (RakL 1078),

valvoo yleisten alueiden ymparistdnhoitoa (RakL 142 8),

ilmoittaa rakentamis-, purkamis- seka maisematydluvan vireilletulosta, kuulee naapu-
reita hakemuksen johdosta ja pyytaa tarvittavat lausunnot (RakL 63-67 §),

toimittaa rakennuksen viranomaiskatselmusten seka rakentamisen lupiin liittyvét tie-
dot rakennetun ympariston tietojarjestelmaan (RakL 72 § ja 73 §),

tekee rakentamislain 189 §:n mukaiset tietopyynnét Verohallinnolle.

17 § Maaseutulautakunnan tehtévat ja toimivalta

Maaseutulautakunta on Pohjois-Karjalan kuntien yhteistoimintaelin, jossa on jasen jokaisesta
kunnasta. Sen padasiallinen tehtdva on paattaa Pohjois-Karjalan maaseutupalveluiden talou-
denpidosta ja maaseudun kehittdmistehtévien linjauksista ja kohdentamisesta.

Maaseutulautakunta paattaa

1.

2.

3.

maaseutupalveluiden taloudenpidosta ja maaseudun kehittdmisrahan kayttosuunnitel-
masta ja perusteista,

yhteistoiminta-alueen liittymismaksusta,

toimialaansa kuuluvista maksuista ja taksoista.
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4. luku Henkil6stoorganisaatio

18 § Henkilostdorganisaatio

Liperin kunnan organisaatio jakautuu kunnanhallituksen ja lautakuntien palvelualueisiin. Palve-
lualueet jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat edelleen tulosyksikoihin ja tulosyksikét kus-
tannuspaikkoihin.

Tassé luvussa on méaraykset kunnanjohtajan, palvelualueiden ja tulosalueiden johtajien seka
tulosyksikdiden ja kustannuspaikkojen esihenkildiden tehtévista ja yleistoimivallasta.

Johtaminen, palvelualueet, tulosalueet

Liperin kunnan henkildstdorganisaatio jakaantuu kolmeen palvelualueeseen: keskushallinto-,
hyvinvointi- ja elinympéristopalvelut. Keskushallintopalveluja johtaa talous- ja hallintojohtaja,
hyvinvointipalveluita hyvinvointijohtaja ja elinympéristopalveluita tekninen johtaja.

Toimielin Palvelualue / Tulosalue Esihenkil®
Palvelualueen johtaja
Kunnanhallitus | Keskushallintopalvelut/ | Hallinto Talous- ja

Talous- ja hallintojohtaja hallintojohtaja

Maaseutupalvelut

Maaseutujohtaja

lautakunta

Tekninen johtaja

Hyvinvointi- Hyvinvointipalvelut/ Hyvinvoinnin Hyvinvointijohtaja
lautakunta Hyvinvointijohtaja hallinto
Perusopetus Hyvinvointijohtaja
Varhaiskasvatus | Varhaiskasvatuksen
johtaja
Opinto- ja Vapaa-aikapaallikko
vapaa-aika
Elinympéristo- | Elinympéristopalvelut / Hallinto Tekninen johtaja

Kiinteisto-, tila - ja
tukipalvelut

Tekninen johtaja

Ymparisto- ja
rakennus-
valvontapalvelut

Rakennustarkastus-
paallikkd

Kaavoitus- ja
maankaytto-
palvelut

Kaavoituspaallikkd

Infrapalvelut

Tekninen johtaja

Vesihuoltolaitos

Vesihuoltopéaallikko
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Palvelualueista paattaa valtuusto.

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaradvat alaisensa palvelualueen organisaatiosta ja tehtévista
siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta méaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden vélisesta tehtavajaosta silta osin kuin hallintosaén-
nossé ei ole asiasta maaratty.

Tilivelvolliset maaritelldan talousarviossa.

19 § Palvelualuejohtajien tehtavat ja toimivalta
Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seké johtaa ja kehittdé toimintaa kun-
nanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunnanjohtaja maaraéa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtévia
hénen ollessa estynyt tai esteellinen.

Palvelualuejohtajan tehtavat ja toimivalta
1. johtaa palvelualueensa palvelutuotantoa tuloksellisesti ja taloudellisesti,
2. vastaa koko palvelualueen sisdisen valvonnan jarjestamisestg,

3. seuraa palvelusalueellaan tapahtuvaa kehitysta ja tekee esityksia toimialansa palvelun
kehittamiseksi,

4. valvoo palvelualueensa taloudenhoitoa, taloussuunnitelmia ja talousarvioehdotuksen
tekemistd ja talousarvion noudattamista,

5. huolehtii palvelualueensa yleisesta tiedotustoiminnasta ja yhteistydsta eri tahojen
kanssa,

6. vastaa kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikan kdytannon toteutuksesta palvelualu-
eellaan,

7. vastaa palvelualueensa tiedonhallinnan, arkistoinnin ja hyvén tiedonhallintatavan sek&
tiedoksiannon toteutuksesta,

8. vastaa johtamansa palvelualueen téiden organisoinnista seka johtaa ja valvoo palvelu-
alueen henkilékunnan toimintaa,

9. vastaa palvelualueensa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta,
10. hyvaksyy palvelualueen muut kayttdsuunnitelmat,

11. p&attaa omalta osaltaan tehtdvien toteuttamisesta, osamaararahojen kaytosta seké
palvelujen antamisesta,

12. hyvéaksyy koko palvelualuetta koskevat laskut ja paattad vastasaatavien kuittaamisesta,



13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.
24,
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tekee palvelualuetta koskevat sopimukset, sitoumukset, hankinnat ja maanhankinnat
niilta osin kuin niiden euromaara ei ylitéa 60 000 euroa,

paattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesté tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi, enintdan 10 000 euroon asti tapausta kohden,

vastaa valtionosuuksien ja avustusten seka muiden tulojen hakemisesta seka tarvitta-
essa em. paatoksia koskevan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemisesta,

paattda kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta,
valvomisesta, muuttamisesta ja vapauttamisesta, ellei asiaa ole siirretty erillispaatok-
selld muulle viranhaltijalle,

paattaa tarvittavista Kiireellisista toimenpiteista normaaliajan héiriotilanteissa, mikali
palvelualueen toiminnan turvaaminen sita edellyttaa,

vastaa palvelualueensa hanketyon kokonaisuuden koordinoinnista,
paattéa irtaimen omaisuuden poistoista ja myynnista,
vastaa palvelualuettaan koskevasta tiedottamisesta,

vastaa sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja tuloksellisuudesta pal-
velualueellaan ja raportoi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja val-
vonnasta lautakunnalle,

hyvéksyy ulkoista rahoitusta sisaltédvien hankkeiden hakemisen ja kustannusarviot toi-
mielinten paatosten ja talousarvion maararahojen puitteissa 25 000 euron kun-taosuu-
teen saakka,

paattaa tyoryhmien asettamisesta palvelualueensa asioiden valmistelua varten,

myontaa tutkimusluvat ja vastaa niihin liittyvista henkilétietojen tietosuojasta.

20 § Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta, seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhal-
lituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maarad oman palvelualueensa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulos-
aluejohtajan tehtévia hanen ollessa estynyt tai esteellinen.

Tulosaluejohtajan tehtavat ja toimivalta:

1.

johtaa ja kehittéa tulosalueensa toimintaa ja palveluja yhteistydssé yksikdiden (vastuu-
alue, tulosyksikkd, kustannuspaikka) esihenkildiden kanssa seka vastaa tulosalueensa
tulosyksikkéjen toiminnan ja talouden yhteensovittamisesta,

vastaa tulosalueensa taloudenhoidosta, taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksen
tekemisesta seka talousarvion noudattamisesta,

paattaa tulosalueellaan osamaéararahojen kaytosta ja palvelujen antamisesta,



10.

11.

12.

13.

14.

15.
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vastaa tulosalueellaan tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta,

hyvéksyy tulosaluetta koskevat laskut, jota toimivaltaa hén voi siirtaa tulosyksi-
koidensé esihenkildille,

palvelualuejohtaja paattaa alle 12 kk kestdvan maaraaikaisen tyd/virkasuhteen taytta-
misesta,

myontad tutkimusluvat ja vastaa niihin liittyvista henkilotietojen tietosuojasta,
vastaa tulosalueensa tiedotustoiminnasta ja yhteistyosta eri tahojen kanssa,

tekee tulosaluetta koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat niilt& osin kuin nii-
den euromaara ei ylité 25 000 euroa,

paattaa tarvittaessa hallintaansa kuuluvien tilojen luovuttamisesta tilapaiseen kayt-
toon,

vastaa tulosalueensa osalta irtaimistoluettelon pitamisesta annettujen ohjeiden mu-
kaisesti,

paattéa korvauksen ja vahingonkorvauksen myontamisesté tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi, enintdé&dn 300 euroon asti tapausta kohden,

vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta tulos-
alueellaan ja raportoi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté ja valvon-
nasta palvelualuejohtajalle,

vastaa tyontekijoiden perehdytyksesta tietoturva- ja tietosuoja-asioihin ja —ohjeistuk-
siin sek& valvoo tietoturvan toteutumista,

vastaa tulosalueensa tiedonhallinnan, arkistoinnin ja hyvén tiedonhallintatavan seké
tiedoksiannon toteutuksesta.

21 § Tulosyksikon (kustannuspaikan) esihenkilon tehtéavat ja toimivalta

Tulosyksikon (kustannuspaikan) esihenkil® vastaa tulosyksikon toiminnasta seka johtaa ja ke-
hittaa toimintaa tulosaluejohtajan alaisuudessa.

Palvelualuejohtaja maaraa oman palvelualueensa tulosyksikon esihenkilon sijaisen, joka hoitaa
tulosyksikon esihenkildn tehtéavia hanen ollessa estynyt tai esteellinen. Keskushallintopalvelui-
den tulosyksikon esihenkildn sijaisen maaraa kunnanjohtaja.

Tulosyksikdn (kustannuspaikan) esihenkilon tehtavat ja toimivalta:

1.

johtaa ja kehitt&a yksikkdnsa toimintaa ja huolehtii palvelujen kehittdmisesta yhteis-
ty6ssé henkiloston kanssa,

vastaa yksikkonsa taloudenhoidosta, talousarvion noudattamisesta ja talousarvioehdo-
tuksen tekemisesta,
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3. paattdd omalta osaltaan osamadrarahojen kaytosté vahvistettujen ohjeiden ja kaytto-
suunnitelman rajoissa seké palvelujen antamisesta,

4. tekee yksikkoa koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat niilté osin kuin niiden
euromaara ei ylité 10 000 euroa,

5. paattéa irtaimen omaisuuden tilapaisesta luovuttamisesta,

6. vastaa yksikkonsé osalta irtaimistoluettelon pitdmisesté annettujen ohjeiden mukai-
sesti,

7. vastaa yksikkonsa tulojen, saatavien ja maksujen perinnasta,
8. vastaa yksikkonsa tiedotustoiminnasta ja yhteistydsta eri tahojen kanssa,

9. péaattaa korvauksen ja vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta
on katsottava korvausvelvolliseksi, enintdan 200 euroon asti tapausta kohden,

10. paattaa tarvittaessa hallintaansa kuuluvien tilojen luovuttamisesta tilapéiseen kayt-
toon,
11. vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuudesta vas-

tuualueellaan ja raportoi sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja val-
vonnasta esihenkillleen,

12. vastaa tydntekijoiden perehdytyksesta tietoturva- ja tietosuoja-asioihin ja —ohjeistuk-
siin sek& valvoo tietoturvan toteutumista,

13. vastaa tulosyksikkdnsa tiedonhallinnan, arkistoinnin ja hyvan tiedonhallintatavan to-
teutuksesta,

14. paattaa harjoittelijoiden ottamisesta, jotka eivat ole palvelusuhteessa kuntaan
mikali esihenkild.

22 § Keskushallintopalveluiden viranhaltijoiden toimivalta

Keskushallintopalveluiden tarkoituksena on huolehtia kunnan kehittamisesta, kunnan elinvoi-
maisuuden ja kuntalaisten hyvinvoinnin turvaamisesta ohjaamalla kunnan toimintaa valtuus-
ton asettamien toiminnallisten tavoitteiden ja myontamien resurssien puitteissa.

Keskushallintopalvelut vastaa kunnan talouden johtamisesta, henkilostdn johtamisesta, kun-
nan tiedonhallinnasta, tyollisyyden hoidosta ja kehittdmisestd, hallinnon kehittdmisesta seké
johdon tuesta.

Keskushallintopalveluihin kuuluvat: hallintopalvelut, talouspalvelut, henkildstopalvelut ja tyolli-
syyspalvelut seka maaseutupalvelut. Hallinto- ja talouspalveluita johtaa talous- ja hallintojoh-
taja, henkilostopalveluita henkildstopaallikko, tyollisyyspalveluita tydllisyyspalveluvastaava ja
maaseutupalveluita maaseutujohtaja. He toimivat kunnanjohtajan alaisuudessa.
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1. Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja johtaa ja kehittdd kunnan toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnan-
johtajan esteellisend tai poissa ollessa tai viran ollessa avoinna kunnanjohtajan tehtavia hoitaa
ensisijaisesti hyvinvointijohtaja ja toissijaisesti talous- ja hallintojohtaja. Valtuusto voi ottaa vir-
kaan véliaikaisen hoitajan, jos virka on avoinna tai poissaolo kestéa kolmea kuukautta pidem-
maén ajan.

Kunnanjohtajan tehtévéna on:

1.
2.

R A

10.

11.

vastata kunnan edunvalvonnasta,

johtaa ja kehittda kuntaa kuntastrategian, valtuuston ja kunnanhallituksen paatoksien
mukaisesti,

johtaa ja koordinoi kunnan elinvoiman ja hyvinvoinnin kehittamista,
johtaa valtuuston ja -hallituksen késiteltévien asioiden valmistelua,
johtaa kunnan varautumista,

vastata kunnan tietoturva- ja tietosuojapolitiikan toteutuksesta,

vastata kunnan tiedonhallinnan, arkistoinnin ja hyvan tiedonhallintatavan seka tiedok-
siannon toteutuksesta,

huolehtia kunnan viestinnan ja nakyvyyden edistamisesta ja yhteistoiminnasta kunnan
kannalta tarpeellisten verkostojen ja muiden yhteistydtahojen kanssa,

huolehtia yhteydenpidosta kunnan poliittisiin paatdksentekijoihin, kansalaisjarjestoi-
hin, elinkeinoelamaan ja tydmarkkinajarjestoihin,

ohjata kuntalaisiin ja muihin tahoihin kohdistuvaa kunnan viestintdé sek tarvittavan
yhteistoiminnan jarjestamisestéa eri yhteistyétahojen kanssa,

suorittaa muut kuntalaissa sdddetyt ja kunnanhallituksen ja —valtuuston maaraamat
tehtavat.

Kunnanjohtajan toimivalta:

1.
2.
3.

nimedd kunnan johtoryhmaén ja johtaa sen toimintaa,
paattaa tyoryhmien asettamisesta asioiden valmistelua varten,

hyvaksyy palvelualuejohtajien toimialaan kuuluvat henkilokohtaiset laskut ja on oikeus
hyvaksya tarvittaessa myds minka tahansa kunnalle kuuluva lasku,

tekee kuntaa koskevat paatokset, sopimukset, sitoumukset ja hankinnat sekd maan-
hankinnat niilté osin kuin niiden euromaaéré ei ylitd 100 000 euroa,

paattaa tarvittavista Kiireellisista toimenpiteistd normaaliajan héiridtilanteissa, mikali
kunnan toiminnan turvaaminen sita edellyttaa,

paattéda kunnan vaakunan kayttooikeuden myontamisesta,
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vastaa kunnan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja tuloksellisuu-
desta ja raportoi sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja valvonnasta
kunnanhallitukselle.

2. Talous- ja hallintojohtajan toimivalta sen liséksi, mita palvelualuejohtajan toimivaltaan

kuuluu

1. vastaa kunnan talouden johtamisesta, valvonnasta ja kehittamisesta,

2. vastaa kunnan riskienhallintapolitiikasta ja sisdisen valvonnan suunnittelusta,

3. vastaa kunnan hankinnoista ja ICT-asioista,

4. paattaa lyhytaikaisen rahoituksen ottamisesta kunnan maksuvalmiuden turvaamiseksi
kunnanhallituksen vahvistamaan enimmaismaaraan asti,

5. paattéa kassavarojen tilapdisesta sijoittamisesta valtuuston paattamien periaatteiden
ja kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti,

6. paattaa saatavien poistamisesta kirjanpidosta niiden saatavien osalta, joita ei ulosotto-
menettelylld tai muuten ole pystytty perimaén, ellei tehtavaé ole annettu muulle vi-
ranomaiselle,

7. paattaa pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta seka ratkaisee maksuliikennetta
koskevat asiat,

8. paattaa konsernitilin rakenteesta, limiiteista ja koroista,

9. paattaa hankeaikaisen véliaikaisrahoituksen mydntamisesta hankkeiden toteuttajille
50 000 euroon saakka,

10. paattaa sellaisten laskujen hyvaksymisesta, joille ei ole varsinaisten hyvaksyjien poissa-
olon tai tilapaisen estymisen johdosta hyvaksyjaa ja on oikeus hyvaksya tarvittaessa
hyvaksya mika tahansa kunnalle kuuluva lasku,

11. vastaa kunnan hallinnon johtamisesta ja kehittdmisesta, strategisesta valmistelusta ja
suunnittelusta, seka asioiden, saénnosten ja ohjeiden valmistelusta ja kaytannon to-
teutuksesta,

12. vastaa vaalien jarjestamisesta,

13. vastaa kunnan tietoturva- ja tietosuoja-asioista,

14. vastaa kunnan valmiussuunnittelusta yhteistydssa palvelualuejohtajien kanssa,

15. vastaa kunnan palvelupisteen toiminnasta,
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16. vastaa kunnan tiedonhallinnasta ja arkistotoimesta,
17. vastaa osaltaan kunnan viestinnésté ja sen kehittamisesta,

18. toimii talous- ja hallintopalveluiden tulosyksikdiden esihenkilona.

3. Henkiléstopaallikon toimivalta sen lisdksi, mita tulosyksikon esihenkilén toimivaltaan
kuuluu

1. valvoo ja kehittda kunnan henkildstohallintoa,
2. toimii tydnantajan edustajana koko kuntaa koskevissa henkildstoasioissa,
3. antaa ohjeen viranhaltijan / tyontekijan palkkauksesta,

4. antaa ohjeen uusien perustettavien virkojen/tyésuhteiden palkkauksesta ennen henki-
|6sto- ja tyodllisyysjaoston kasittelya,

5. paattaé palkkauksen muutoksista palvelussuhteen aikana,

6. vahvistaa ja paattaa kunnanjohtajan tai palvelualuejohtajan valmistelun pohjalta mak-
settavat kertapalkkiot, erillislisat, rekrytointilisat, henkilokohtaiset lisét,

7. antaa henkilostoa koskevat ohjeet henkilosto- ja tyollisyysjaoston hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti,

8. vastaa virka- ja tydehtosopimusten taytantéonpanosta, mikali niihin ei sisally harkin-
taa,

9. myontaa koko kunnan henkiltstoa koskevat tutkimusluvat ja vastaa niihin liittyvista
henkilGtietojen tietosuojasta,

10. toimii henkildstopalveluiden tulosyksikon esihenkilona.

4. Tyollisyyspalveluvastaavan toimivalta sen lisaksi, mita tulosyksikén esihenkildon toimival-
taan kuuluu

1. valmistelee henkildsto- ja tydllisyysjaostolle tydllisyyspalveluiden raportoitavat ja paa-
tettavat asiat,

2. vastaa kunnan tukityollistamisestd ja siihen liittyvien sopimusten allekirjoittamisesta,

3. vastaa tyollistdmisen kuntalisien ja muiden tyéllistdmisavustusten mydntdmisesta,
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vastaa kesatyoprojektin koordinoinnista,
toimii tydllisyyspalveluiden yhdyshenkilona muihin viranomaisiin ja verkostoihin,
koordinoi maahanmuutto- ja kotoutumisasioita yhteistydssé palvelualueiden kanssa,

toimii tyollisyyspalveluiden tulosyksikon esihenkilona.

Tiedonhallintasuunnittelija tiedonhallintaa johtavana viranhaltijana huolehtii kunnanhal-

lituksen alaisena tiedonhallintalaissa maariteltyjen tiedonhallinnan jarjestamiseen ja asi-
anhallintaan liittyvien tehtdvien hoidosta seka asiakirjahallintoa johtavana viranhaltijana
johtaa kunnan asiakirjahallintoa seka

1.
2.

vastaa kunnan pysyvasti sailytettéavista asiakirjatiedoista,

vastaa kunnanhallituksen tiedonhallinnan viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
téonpanosta,

ohjaa, kehittaa ja valvoo asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
laatii kunnan tiedonohjaussuunnitelman ja hyvaksyy muutokset,

vastaa kunnan paéatearkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista ja asiakir-
joista,

hyvéksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen ja valvoo, etta tehta-
vét hoidetaan annettujen ohjeiden mukaisesti,

toimii kunnan tietosuojavastaavana, seuraa ja valvoo tietosuojan toteutumista seka
henkilotietojen kasittelyd kunnassa,

huolehtii tiedonhallintaan ja tietosuojaan liittyvasta ohjeistuksesta, koulutuksesta ja
neuvonnasta seka yhteydenpidosta valvontaviranomaisiin,

myontéaa tutkimusluvat Liperin kunnan arkistoihin.

6. Maaseutujohtajan toimivalta sen lisdksi, mita tulosalueen esihenkilén toimivaltaan kuu-
luu

1.

vastaa maaseutupalveluiden toiminnasta maksajavirastosopimuksen vaatimalla ta-
valla,

2. vastaa toimenpiteista ja muista hakemuksista, jotka asetuksissa on erikseen saadetty,

3. paattad maaseudun kehittdmisrahan kohdentamisesta maaseutulautakunnan hyvaksy-

man ohjeen mukaisesti,
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toimii yhteistoiminta-alueen kuntien alueella maaseutuelinkeinoviranomaisena,
paattéda hankkeiden kuntaosuuksista maaseutupalveluiden talousarvioon hankkeisiin
varatun méaararahan puitteissa.

Maaseutuasiamiehet

maaseutuhallinnon yksikdssa tyoskentelevat viranhaltijat toimivat maaseutuelinkei-
noviranomaisena yhteistoiminta-alueen kuntien alueella.

23 § Hyvinvointipalveluiden viranhaltijoiden toimivalta

1. Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta, sen lisdksi mit& palvelualuejohtajan toimival-
taan kuuluu:

1.

toimii kunnan edustajana Joensuun seudun kansalaisopiston ja seutukirjaston neuvot-
telukunnassa,

koordinoi kunnan hyvinvointityota ja vastaa hyvinvointitydryhman toiminnan valmiste-
lusta,

vastaa esiopetus- ja koululaiskuljetusten lukuvuosittaisesta jarjestamisesté ja niihin liit-
tyvista sopimuksista hyvinvointilautakunnan hyvéaksymien perusteiden mukaisesti seka
allekirjoittaa em. perusteiden mukaan tehdyt kuljetussopimukset,

paattéa koulukuljetusten kilpailutuksesta ja hankinnasta palvelualuejohtajan hankinta-
rajojen puitteissa,

paattaa oppilaan sijoittamisesta toissijaiseen kouluun,
paattaa lahikoulualueista poikkeamisesta erityisesta syysta,

paattaa oppilaan siirtymisesta oppilaskohtaisten tukitoimien piiriin, oppilaan saamista
avustamis-/tulkitsemispalveluista ja apuvalineista, oppimaaran rajaamisesta seka pe-
rusopetuksen oppiméaarasta ja opetussuunnitelman tavoitteista poikkeamisesta, kun
huoltaja ei vastusta asiaa,

myont&a luvan koulunkdynnin aloittamiseen yhté vuotta saadettya aikaisemmin tai
my6hemmin,

hyvéksyy yksikkdkohtaiset toiminnan jarjestamista koskevat ohjeet, sdannot ja suunni-
telmat,
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paattdd maksun perimattd jattamisestd perusopetuksen aamu- ja iltapéivatoiminnan
maksujen osalta,

paattaa huoltajien hakemuksesta maksullisten tai maksuttomien esi- ja perusopetuk-
sen kuljetusten myontédmisesta,

paattaa oikeudesta suorittaa erityinen tutkinto,
paattdd hakemuksesta oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisen,

paattaa oppivelvolliselle opiskelupaikan tutkintokoulutukseen valmentavassa koulu-
tuksessa tai tydhon ja itsendiseen elamaan valmentavassa koulutuksessa, jos oppivel-
vollinen ei ole aloittanut oppivelvollisuuslain 4 §:ss& tarkoitetussa koulutuksessa,

paattaa hyvinvointipalvelujen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen vuosiavustuksien
jakamisesta hyvinvointilautakunnan paattamien kriteereiden pohjalta,

paattéa oppilaan ottamisesta valmistavaan opetukseen,
paattad lautakunnan hyvaksymasta lukuvuosisuunnitelmasta poikkeamisesta,

tekee sopimukset esi- ja perusopetuksen kustannusten korvaamisesta palvelun tilaajan
eli oppilaan kotikunnan kanssa,

vahvistaa oppilaan siirtymisen kotiopetukseen huoltajan ilmoituksen perusteella,

paattaa siirtymisesta pidennettyyn oppivelvollisuuteen 31.7.2026 saakka ja varhennet-
tuun oppivelvollisuuteen 1.8.2026 alkaen ja ndiden purkamisesta,

paattaa oppilaan siirtymisesta toiminta-alueittaiseen opiskeluun tai sen lopettami-
sesta,

paattaa oppilaan perusopetuksen poikkeavasta jarjestamisesta (Pol § 18),

paattaa tutkimusluvan myodntamisestd, kun se koskee useampaa perusopetuksen yk-
sikkdd, useampaa tulosaluetta tai koko palvelualuetta,

paattéa opetuksen jarjestamisesta oppilaalle, jolla on vamma, sairaus tai muu toimin-
takyvyn rajoite 1.8.2026 alkaen.

2. Varhaiskasvatuksen johtajan tehtavat ja toimivalta, sen liséksi mita tulosaluejohtajan
yleiseen toimivaltaan kuuluu:

1.

paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksulain mukaisesta maksun perimatté jattami-
sestd tai alentamisesta varhaiskasvatuksen maksujen osalta,
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paattéa oppilaan siirtymisesta lapsikohtaisten tukitoimien piiriin esiopetuksessa, kun
huoltaja ei vastusta asiaa,

paattaa lapsen avustamis-/tulkitsemispalveluista ja apuvélineista varhaiskasvatuksessa
ja esiopetuksessa,

vastaa varhaiskasvatuslain ja varhaiskasvatussuunnitelman seka esiopetussuunnitel-
man toimeenpanosta,

valvoo yksityisen varhaiskasvatuksen jarjestamista,

vastaa lasten ja perheiden hyvinvointia edistavastd monialaisesta yhteistydsta varhais-
kasvatuksessa,

paattaa yksityisen varhaiskasvatuksen palveluntuottajan hyvaksymisesta palveluseteli-
toimijaksi,
tekee yksikko@/kustannuspaikka koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat niilta

osin kuin niiden euromaara ei ylita 25 000 euroa,

paattaa yksikkoa/kustannuspaikkaa koskevan korvauksen ja vahingonkorvauksen
myontamisesté tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, enintaéan
300 euroon asti tapausta kohden.

3. Palvelusuunnittelijan toimivalta:

1.

2.

vastaa lasten ja perheiden hyvinvointipalvelujen palveluohjauksesta ja -muotoilusta,

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen antamisesta ja palvelumaksujen maaraamisesta hy-
vinvointilautakunnan perusteiden ja yleisten ohjeiden mukaisesti,

paattéa lapsen siirtamisesta tehostetun tuen piiriin seké tehostetun tuen purkamisesta
varhaiskasvatuksessa, kun huoltaja ei vastusta siirtoa,

paattaa palvelusetelin mydntamisesta.

4. Paivakodinjohtajan toimivalta (virassa oleva), sen lisdksi mita kustannuspaikan esihenki-
I6n yleiseen toimivaltaan kuuluu:

1.

paattdd omassa yksiksséan lapsen siirtdmisesta tehostetun tuen piiriin seké tehoste-
tun tuen purkamisesta varhaiskasvatuksessa, kun huoltaja ei vastusta siirtoa,

2. Kaésittelee henkildstén tydsuhteisiin liittyvia tarvittavia tietoja.
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5. Vapaa-aikapaallikon tehtéavat ja toimivalta, sen lisdksi mité tulosaluejohtajan toimival-
taan kuuluu:

1. vastaa kunnan nuoriso, kulttuuri- ja liikuntapalveluista seké niiden seudullisesta ja val-
takunnallisesta yhteisty6sta ja kehittdmisesta,

2. vastaa kunnan jarjestdyhteistyosta,

3. paattaa Penttila-salin, liilkunta- ja nuorisotilojen vakiovuoroista sekd myontéaa luvan
liikuntapaikkojen kaytt6on kouluaikojen ulkopuolella,

4. vastaa uimahallin toiminnasta ja sen toiminnan turvallisuudesta,

5. paattéa hyvinvointipalvelujen nuoriso-, kulttuuri- ja liilkuntapalveluiden vuosiavustuk-
sien jakamisesta hyvinvointilautakunnan paattamien kriteereiden pohjalta,

6. myontad hakemuksesta vammaisliikunta- ja avustajakortit hyvinvointilautakunnan
maadrittelemien periaatteiden mukaisesti.

6. Rehtorin tehtavat ja toimivalta (Ylamylly, Honkalampi), sen lisaksi mita tulosyksikon esi-
henkildn toimivaltaan kuuluu:

1. pé&attaa oppilaitoksen tydjarjestyksestd,

2. paattaa koulunsa oppilaaksi otosta, jos koulu on oppilaan lahikoulu,

3. myontaa paikat aamu- ja iltapaivatoimintaan,

4. myonta4 oppilaalle 5 paivaa pidemmat lomat huoltajan anomuksesta,

5. paattaa huoltajaa kuultuaan valitun valinnaisaineen vaihtamisesta toiseksi aineeksi,
6. paattédé vuosiluokan kertaamisesta,

7. vastaa siita, ettd oppilaalle tehtévé tuen tarpeen arviointi ja oppilaskohtaisten tuki-
toimien suunnitelma on asianmukaisesti laadittu ja paivitetty,

8. paattaa tutkimusluvista koulunsa osalta,
9. paattaa kotiopetuksessa olevan oppilaan tutkivan opettajan méaarédamisesta,

10. mydnt&éa luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen kayttoon, liikkuntapaikkojen osalta
vain koulupéivan aikana,

11. p&attaa julkisuuden rajoittamisesta,
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12. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle,
13. vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta,

14. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen suunnitelmasta méaréaikaisen erottamisen
aikana,

15. evaa oppilaan osallistumisen opetukseen enintéan jaljella olevan tydpaivan ja sita
seuraavan paivan ajaksi,

16. paattaa tilapaisesta vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta terveydellisista syista
(max. 4 kk).

7. Koulun johtajan tehtavat ja toimivalta (Liperi, Mattisenlahti, Salokyld, Viinijarvi), sen li-
saksi mitd kustannuspaikan esihenkilon toimivaltaan kuuluu:

1. pé&éattad koulun tydjarjestyksesta,

2. péaattaa koulunsa oppilaaksi otosta hyvinvointijohtajan ohjeiden mukaisesti seka myon-
téé paikat aamu- ja iltapéivatoimintaan,

3. myontéa oppilaalle 5 péivaa pidemmat lomat huoltajan anomuksesta,

4. vastaa siita, ettd oppilaalle tehtéva tuen tarpeen arviointi ja oppilaskohtaisten tukitoi-
mien suunnitelma on asianmukaisesti laadittu ja péivitetty,

5. myontéa luvan kouluhuoneiston ulkopuoliseen kayttdon, liikuntapaikkojen osalta vain
koulupaivan aikana,

6. vastaa opetussuunnitelman toimeenpanosta,
7. péaattaa julkisuuden rajoittamisesta,

8. evaa oppilaan osallistumisen opetukseen enintaan jaljella olevan tyopaivan ajaksi ja sita
seuraavan péivan ajaksi.

Liperin, Mattisenlahden, Salokylan ja Viinijarven koulujen osalta hallintop&atokset seuraa-
vissa asioissa tekee hyvinvointijohtaja:

1. pé&éattad vuosiluokan kertaamisesta,

2. péaattaa kotiopetuksessa olevan oppilaan tutkivan opettajan maéardamisesta,
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paattaa kirjallisen varoituksen antaminen oppilaalle,

4. paattaa oppivelvollisuuden suorittamisen suunnitelmasta méaaraaikaisen erottamisen
aikana,

5. tekee yksikkod/kustannuspaikka koskevat sopimukset, sitoumukset ja hankinnat niilta
osin kuin niiden euromaara ei ylita 60 000 euroa,

6. paattaa yksikkoa/kustannuspaikkaa koskevan korvauksen ja vahingonkorvauksen
myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvelvolliseksi enintédéan
10 000 euroon asti tapausta kohden,

7. paattaa tilapaisesté vapauttamisesta oppiaineen opiskelusta terveydellisista syisté
(max. 4kk).

24 § Elinymparistopalveluiden viranhaltijoiden toimivalta

1. Teknisen johtajan tehtdvat ja toimivalta, sen lisaksi, mit4 palvelualuejohtajan toimival-
taan kuuluu

1. kokonaisvastuu kunnan strategisesta maankayton suunnittelusta seké kaavoitus- ja ke-
hityshankkeista,

2. paattaa kunnan omistamien tonttien ja kiinteistdjen myynnisté valtuuston vahvista-
mien ehtojen mukaisesti,

3. allekirjoittaa kunnan puolesta kunnan omistamien tonttien ja muiden kiinteistdjen
kauppakirjat,

4. myo6ntad em. tonttien rakentamisen jatkoajat enintédén kaksi vuotta ja panee maksuun
sopimusasiakirjojen mukaiset rakentamisvelvoitteen sopimussakot,

5. hyvaksyy yrityskayttdon tulevien tonttien rakennussuunnitelmat,
6. antaa kunnan suostumuksen rakennuspaikan luovuttamiseen rakentamattomana,

7. paattaa kunnan omistamien maa-ainesten myynnista hyvaksyttyjen perusteiden mu-
kaan. Yksittainen suurin myytava soramaara on 50 000 rtrm3/v/asiakas,

8. paattaa valttamattomisté vahaisista muutoksista hyvéksyttyihin uudisrakennus- ja kor-
jaussuunnitelmiin,

9. paattéa kiireellisten korjausttiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toi-
minnan turvaaminen sitd edellyttavat,
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paattéa urakoitsijoilta ja tavaran toimittajilta vaadittavista vakuuksista, pois lukien
maa-aines- ja ymparistonsuojelulain mukaisista vakuuksista,

edustaa kuntaa yleisten tietoimitusten osalta ja tarvittaessa nimedd edustajan,

paattaa kunnan omistamia kiinteistoja palvelevien johtojen liittyma- ja toimitussopi-
musten hyvaksymisesta,

paattadd kunnan kayttsté poistetun irtaimiston myynnista tai luovuttamisesta,

paattad toimialalleen kuuluvien pienten avustusten mydntamisesta maararahojen
puitteissa,

toimii elinymparistopalveluiden esihenkilona

paattdd maa-alueiden takaisin hankkimisesta seka sopimusten irtisanomisesta valtuus-
ton hyvéaksymien maararahojen rajoissa,

paattaa yksityisteiden kunnan tieavustusten jakamisesta,

paattdd kunnan haja-asutusalueen vesi- ja viemarihuoltohankkeiden avustusten jaka-
misesta,

Kaavoituspaallikon tehtavat ja toimivalta, sen liséksi mité tulosaluejohtajan toimivaltaan
kuuluu:

1.

toimii kaavoitus- ja maankayttopalvelut -tulosalueen esihenkilong,
hoitaa alueidenkayttdlain 20 8:n edellyttamat kaavoittajan tehtavéat (AKL 208),
vastaa yleis- ja asemakaavan kaavaprosessin valmistelusta paattksentekoa varten,

paattaa kunnan omistamien tonttien ja kiinteistdjen sekd maaraalojen vuokrauksesta ja
maiden vuokralle ottamisesta kunnan tarpeisiin seka vastaavien maéaraaikaisten kayttooi-
keuksien sopimuksista valtuuston vahvistamien ehtojen mukaisesti,

paattaa luvan myontdmisesta kunnan omistaman maan kayttoon tilapaista tieyhteytta
varten,

paattaa luvan antamisesta naapurin rakentaa 4 metria lahemmaksi kunnan omistaman
maan rajaa, ellei asemakaavasta muuta johdu,

paattad ulkoalueiden ja ulkoilureittien sopimuksista ja maksettavista korvauksista, kun
kysymyksessa on kunnan tai yksityisen omistaman maan kaytto ulkoilu-, liikunta-, moni-
toimi- ja moottorikelkkareittien rakentamiseen ja k&yttoon,
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paattaa oikeuden myodntamisesta raiteiden, johtojen, kilpien, mainosten ja muiden sel-
laisten laitteiden sijoittamiseen kunnan omistamille yleisille paikoille,

antaa luvan puiden kaatamiseen kunnan omistamilta alueilta sek& paattaa puuerien
myynnista tulosaluejohtajan toimivallan mukaisesti,

valmistelee kunnan metsataloussuunnitelmien mukaiset puukaupat ja hoitotoimenpiteet
seka paattaéd kunnan maa-alueiden puukauppojen kaytannon toimenpiteiden toteuttami-
sesta,

vastaa kaavoitusmittauksen valvonnasta (AKL 54b) ja vastaa kaavoituksen pohjakartan hy-
vaksymisesta (AKL 54 b ja c),

paattada maanmittaustoimitusten hakemisesta, allekirjoittaa maanmittaustoimitusten ha-
kemukset ja edustaa kuntaa tarvittaessa maanmittaustoimituksissa ja huolehtii kunnan
omistamien kiinteistdjen lainhuutojen hakemisesta ja ndihin liittyvien selvitysten antami-
sesta,

paattaa johtoalueen kayttdoikeussopimuksista, kun kysymyksessa on kunnan omistaman
maan kaytto sahko-, tele-, aluelampd-, hulevesi- tai vesi- ja viemérijohtojen rakentami-
seen tai yksityisen maan kaytto vastaavien kunnan johtojen rakentamiseen,

toimii kunnan toimivaltaisena edustajana maanmittauslaitoksen kuntaa koskevissa lain-
huuto, lohkomis-, rekisterdinti- ja muissa kiinteistdjen osto- ja luovutus ym. rekisterginti-
palveluissa,

antaa erityisista syista kiinteistonmuodostamislain 32 §:n ja 33 §:n mukaisen suostumuk-
sen lohkomiseen sitovan tonttijaon mukaisella alueella ja asemakaava-alueen ulkopuo-
lella seka hyvaksyy alueidenkayttélain 11 luvun tarkoittamat erilliset tonttijaot ja tonttija-
kojen muutokset ja kumoamiset seké antaa perustelluista syista kunnan suostumuksen
lohkomiseen, kun se koskee kiinteiston muodostamislain 338 mukaisia tapauksia (raken-
tamisrajoitus),

paattaa osoitekarttaan merkittavista osoitteista,

paé&ttaa etuostolain 21 8:n tarkoittaman ratkaisuvallan kayttamisesté niilté osin, kun se
koskee etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista,

tekee rakentamislain 189 8:n mukaisia tietopyyntdjéa Verohallinnolle,

paattaa kunnan omistamien maa-ainesten myynnista hyvaksyttyjen perusteiden mukaan.
Yksittdinen suurin myytavé soraméaaré on 5 000 rtrm3/v/asiakas,

paattaa poikkeamisratkaisuista, kun kyseessa ovat:
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a) eirakentamislupaa tarvitsevien rakennusten poikkeamiset véhimmaisetaisyydesta
rajoista ja vesirajoista tai muusta rakennuksen sijaintia tai kokoa ohjaavasta maa-
rayksesté ja

b) muiden rakennusten osalta sijainnista, kun poikkeamisen perusteena on raken-
nuspaikan véhainen koko, muoto tai maasto-olosuhteet (rakennusten sijoittamis-
ongelmat kiinteist6ll&) tai kun rakentamisessa sovelletaan alueelle aiemmin va-
kiintunutta méarayksisté poikkeavaa rakentamistapaa,

3. Vesihuoltopaallikon tehtéavat ja toimivalta

1. paattaa valttamattomistd, vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin korjaus- ja kunnossa-

pitosuunnitelmiin, mikali ei urakkasopimuksista muuta johdu eika tdma aiheuta raken-
teiden ja laitteiden kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muu-
tosta,

paattaa kiireellisten korjaustodiden suorittamisesta, mikéli vahingon estdminen tai toi-
minnan turvaaminen sitd edellyttavat,

paattadd kunnan puolesta vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimusten hyvaksymisesta
lukuun ottamatta niita tapauksia, jolloin on taksasta poikkeavat perusteet,

4. toimii vesihuoltolaitos -tulosalueen esihenkilona.

4. Rakennustarkastuspaallikdn tehtavat ja toimivalta, sen liséksi mita tulosaluejohtajan toi-

5.

1.

mivaltaan kuuluu:

toimii kunnan rakennustarkastajana ja kayttaa rakennustarkastajalle rakentamislaissa
tai muualla sdadettya yleista tarkastustoimivaltaa ja harkintavaltaa,

valmistelee kunnan rakennusvalvontaviranomaisena toimivalle rakennus- ja ymparisto-
lautakunnalle rakennusvalvonnalle kuuluvat asiat,

suorittaa rakennusvalvontaviranomaiselle kuuluvia katselmuksia ja tarkastuksia,

arvioi maisematy6luvan tarpeen puiden kaatamiseen tonteilta asemakaavan mukaisilla
rakennuspaikoilla ja ranta-asemakaava alueilla, seké yleiskaava-alueilla, jos kaavassa
niin maarataan,

toimii ympadristo- ja rakennusvalvontapalvelut -tulosalueen esihenkil6na.

Infrap&éllikon tehtavat ja toimivalta
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1. pé&attaa valttamattomistd, vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin korjaus- ja kunnossa-
pitosuunnitelmiin, mikali ei urakkasopimuksista muuta johdu eiké tdma aiheuta raken-
teiden ja laitteiden kayttotarkoituksen eika hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muu-
tosta,

2. paattaa kiireellisten korjaustoiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toi-
minnan turvaaminen sitd edellyttavat,

3. ratkaisee viitoitus- ja opastushakemukset kunnan ollessa tienpitdjana,
4. paattaa tilapaisesta katujen sulkemisesta,

5. toimii hulevedet ja liikennevaylat seka liikunta- ja ulkopaikka-alueet kustannuspaikko-
jen esihenkilona,

6. Vastaa liikuntaolosuhteiden yllapidosta.

Isannoitsijan tehtavat ja toimivalta

1. paattaa asuntotoimen lainsdadannolla kunnalle kuuluvista tehtévista kuten vuokrata-
lojen asukkaiden valinnan viranomaisvalvonnasta seka kunnan vélittdémien aravalaino-
jen lainakannan hoidosta,

2. valitsee asukkaat kunnan omistamiin vapaarahoitteisiin asuntoihin ja paattaa vuok-
rausehdoista,

3. paattaa sisaisista toimitilojen vuokraamisesta ja vuokraehdoista eri hallintokunnille,

4. edustaa kuntaa tai paattaa kunnan edustajan nimedmisesta niiden asunto-osakeyhti-
Oitten yhtiokokouksissa, joissa kunnan hallinnassa on huoneistoja,

5. paattaa valttamattomista, vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin korjaus- ja kunnossa-
pitosuunnitelmiin, mikali ei urakkasopimuksista muuta johdu eika tdma aiheuta raken-
nusten kayttotarkoituksen eiké hyvéksytyn laatu- tai kustannustason muutosta,

6. paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estdminen tai toi-
minnan turvaaminen sitd edellyttavat,

7. paattaa oikeuden myontamisesta kilpien, mainosten ja muiden sellaisten laitteiden si-
joittamiseen kunnan omistamiin rakennuksiin,

8. toimii kunnan kiinteisto- ja tilapalvelut tulosyksikon esihenkilona.

9. paattaa ja tekee sopimukset ulkoisten toimitilojen vuokraamisesta kunnan tarpeisiin
niiltd osin, kun niiden euromaéré ei ylitd 10 000 euroa/vuosi,
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7. Kiinteistorakennusmestari tehtévat ja toimivalta

1.

paattaa valttamattomista, vahaisista muutoksista hyvaksyttyihin korjaus- ja kunnossa-
pitosuunnitelmiin, mikali ei urakkasopimuksista muuta johdu, eiké tama aiheuta raken-
nusten kayttotarkoituksen eiké hyvaksytyn laatu- tai kustannustason muutosta

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estaminen tai toi-
minnan turvaaminen sité edellyttavéat

toimii kunnossapitopalvelut -kustannuspaikan esihenkiloné
vastaa venepaikkojen vuokrauksesta

toimii puistot ja yleiset alueet — kustannuspaikan esihenkiléna.

8. Ymparistotarkastajan tehtdvat ja toimivalta

1.

2.

antaa alueen puhdistamiskehotuksen roskaamistapauksissa,
tekee paatodkset ymparistonsuojelulain mukaisista ilmoituksista,

suorittaa rakennusvalvontaviranomaiselle ja ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluvia
katselmuksia ja tarkastuksia seka valvoo ja ohjaa maa-ainesten ottoa,

paattaa ajoneuvojen siirtdmisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta annetun lain mu-
kaisista asioista,

paattaa talousjatevesiasetuksen kéasittelyvaatimuksia koskevista poikkeamisista,
hoitaa kunnille korjausavustuslaissa osoitetut tehtavat,

kayttaa rakennustarkastajalle rakentamislaissa tai muualla sdadettya yleista tarkastus-
toimivaltaa ja harkintavaltaa,

toimii ymparistépalvelut ja jatehuolto -kustannuspaikkojen vastuuhenkiléna,

Tekee paatdkset maa-aines- ja ymparistonsuojelulain mukaisista vakuuksista.
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5. luku Toimivallan jakoon liittyvat erityiset maaraykset

25 § Toimivallan edelleen siirtaminen

Toimielin, luottamushenkild ja viranhaltija voivat paattaa sille hallintos&&annélla tai muulla
saannolla maaratyn toimivallan siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle. Se, jolle toimivaltaa on
edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen

Toimivallan siirtdmisen rajoituksista sdadetéén kuntalain 91 §:ssé.

26 § Toimivalta paattad asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tieto- ja asiakirjapyynnot ratkaisee talous- ja hallintojohtaja ja
palvelualueen tieto- ja asiakirjapyynnot ratkaisee palvelualuejohtaja.

Toimielin voi paattdméssaan laajuudessa siirtaa tietojen ja asiakirjojen antamista koskevaa vi-
ranomaisen ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

27 § Asian ottaminen kunnanhallituksen ja lautakunnan kasiteltavéksi (otto-oikeus)
Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattad kunnanhallitus, kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatoksen. Vastaavasti esitte-
lijan ollessa estynyt esittelijan sijainen voi tehda ottopdatoksen. Puheenjohtajan tai viranhalti-
jan tekema ottopaatts on kirjattava, jotta otto-oikeuden kdyttaminen madaraajassa voidaan
tarvittaessa nayttaa toteen.

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan késiteltévéksi, jollei ole ilmoitettu
asian ottamisesta kunnanhallituksen ké&siteltavéksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasitelta-
vaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija.

Asia on otettava ylemmaén toimielimen ké&siteltavaksi sen ajan kuluessa, jossa kuntalain 134
8:ssd tarkoitettu oikaisuvaatimus paatoksesta on tehtava.

Ylemman toimielimen ké&siteltavaksi ei kuitenkaan saa ottaa (kuntalaki 928):

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya koskevia
asioita,

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita,

Liséksi ylemman toimielimen késiteltévaksi ei saa ottaa yksilotn kohdistuvia asioita, joista saa-
detéén erityislainsdadannossa.

Liperin kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta Pohjois-Karjalan maaseutupalveluiden kuntien
yhteisen maaseutulautakunnan tekemiin paatoksiin.



42

28 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista kunnanhallitus
on paattanyt, ettei se kayté otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistéan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmid, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kéyta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtéva neljan paivan kuluessa poytékirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaa ei tar-
kasteta, méaéréaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamaétté panna
taytantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai
lautakunnan) ké&siteltéavaksi.

29 § Hankintaoikaisun kasittely

Mikéli hankintapaatdksesta tehdaan seka hankintalain mukainen hankintaoikaisu etta kun ta-
lain mukainen oikaisuvaatimus, toimivalta kasitella hankintaoikaisu on silla toimielimelld, joka
on toimivaltainen kasitteleméaan kuntalain mukaisen oikaisuvaatimuksen.

6. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

Kuntakonsernin muodostavat kunta ja sen tytaryhteisot. Tytaryhteistja ovat yhteisot, joissa
kunnalla on kirjanpitolain mukaisesti maaraysvalta. Myos kunnan maaraysvallassa olevat saa-
ti6t kuuluvat kuntakonserniin.

Talousarvio laaditaan ottaen huomioon kuntakonsernin vastuut ja velvoitteet. Talousarviossa
asetetaan toiminnan ja talouden vuosittaiset tavoitteet. Kuntakonsernia johdetaan kokonai-
suutena kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta ja strategisten tavoitteiden mukaisesti.

Valtuusto paattaa osana kuntastrategiaa omistajapolitiikasta seka omistajaohjauksen periaat-
teista ja konserniohjeesta. Tytaryhteisot luokitellaan strategisen ja taloudellisen merkityksen
seka riskien perusteella.

Omistajaohjauksella huolehditaan, etté tytaryhteisdjen toiminnassa otetaan huomioon kunta-
konsernin kokonaisetu. Kunnan tytaryhteisén hallituksen kokoonpanossa on otettava huomi-
oon yhteison toimialan edellyttdma riittava talouden ja liiketoiminnan asiantuntemus.

Konserniohje on omistajaohjauksen keskeinen véline. Konserniohjeen vahimmaissisallosta séa-
det&én kuntalain 47 8:ssd. Konserniohjetta sovelletaan kunnan tytaryhteistjen seka soveltuvin
osin osakkuusyhteistjen omistajaohjaukseen.

Konsernivalvonta on tytéryhteisdjen toiminnan tuloksellisuuden ja taloudellisen aseman seu-
rantaa, analysointia ja raportointia seké riskienhallintajarjestelmien toimivuuden seurantaa.
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30 § Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

31 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehitta-
misesta ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konserni-
valvonnan,

3. maarad konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhtei-
sokohtaisen tydnjaon,

4. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta,
5. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttadmissa asioissa,

6. vastaa tytaryhteistjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

7. nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteistjen hallituksiin,

8. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta
ja taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista.

Kunnanjohtajan tehtévéna on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella
myotavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

32 § Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarvit-
taessa tarkemmat ohjeet sopimushallinnasta. Kunnanhallitus maaraa sopimusten vastuuhenki-
10t palvelualueellaan. Lautakunta mé&araa sopimusten vastuuhenkilét palvelualueellaan. Palve-
lualueiden johtajilla on kokonaisvastuu oman palvelualueensa sopimuksista ja sopimusten vas-
tuuhenkilBista.
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7. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairi6tilan-
teissa

33 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosdanndn muiden lukujen toimivaltamé&arayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairidtilanteessa ja valttamattdman syyn vuoksi silloin, kun paattksentekoa ei
kyeta normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimer-
kiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seké elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen,
talouteen, kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympéristéon kohdistuvat uhat, jotka aiheut-
tavat vélittéman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin.

Kunnanjohtaja voi kayttéa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiétilanteessa normaalista toi-
mivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi valttdmattéman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kdyttaa poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairittilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoi-
miseksi omalla toimialallaan valttméattoman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paéata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalédan perustuvalla toimivallalla tehdyisté péaa-
toksista.

34 § Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriGtilanteissa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien normaalista toimivallasta
poikkeavan paatdsvallan maaraajaksi poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairiétilanteessa 33
8:55& mainitun valttdmattoman syyn vuoksi. Kunnanhallitus voi — vahvistamisen sijaan — seka
ennen méaaraajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta poikkeavan paatdsvallan
kaytolle ole enéa perusteita.

35 § Kokouskutsun maaréaajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja
normaaliolojen héiridtilanteissa poiketa paatoksenteon nopeuttamiseksi.
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8. luku Toimivalta henkilostdasioissa

Mikali maarays koskee seka virkasuhteisia, ettd tydsuhteisia, on kaytetty kéasitetta palvelus-
suhde.

36 8 Kunnanhallituksen yleistoimintavalta henkilostasioissa

Henkilostdasioissa toimivalta on kunnanhallituksella, mikéli siitd ei ole erikseen sééddetty laissa
eikd méaaratty hallintosdanndssa.

37 8 Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkautta-
misesta sek& virkanimikkeen muuttamisesta.

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattad muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta
sek& virkanimikkeen muuttamisesta.

38 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi ja tydsuhteen
muuttamisesta virkasuhteeksi.

39 § Kelpoisuusvaatimukset

Valtuusto paattaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien kelpoisuusehdoista.
Muiden virkojen kelpoisuusvaatimuksista paatetaan virkaa perustettaessa.

Henkiloston kelpoisuusvaatimukset maaraytyvét lain, asetuksen tai viran perustamispaatoksen
mukaisesti.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etté tehtévaa varten on perustettu virkaa, kelpoi-
suusvaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.
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40 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomai-
nen. Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuh-
teen julistaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya kunnallisen viranhaltijalain 4 §:n
3 momentissa séadetyilla edellytyksilla.

Ty6suhteen laittaa haettavaksi se, jonka tehtdvana on valita tyontekija tydsuhteeseen. Tyosuh-
teisten osalta voidaan kayttaa myos sisaista hakua, jolloin tydsuhdetta voivat hakea hakuai-
kana kunnan palveluksessa olevat.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa myos hakuajan jatkamisesta, uudesta hausta tai vir-
kasuhteen tayttamatta jattamisesta.

Liperin kunnan rekrytointiohjeessa on tarkemmat ohjeet viran tai tydsuhteen haettavaksi julis-
tamisesta.

41 § Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkilovalinnoista paatetaan seuraavasti:

1. Valtuusto:
- valitsee kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan.

2. Kunnanhallitus:
- valitsee henkilostopaallikon, tyollisyyspalveluvastaavan ja maaseutujohtajan. Sijaiset
valitsee kunnanjohtaja.

3. Lautakunta:
- valitsee palvelualueellaan tulosalueiden johtajat ja tulosyksikdn esihenkil6t. Sijaiset
valitsee palvelualuejohtaja

4. Kunnanjohtaja:
- nimeéa palvelualuejohtajan sijaisen maaraamakseen ajaksi,
- vahvistaa kunnanhallituksen p&attamén viranhoitomaarayksen ja tydsuhdeselvityk-
sen.

5. Palvelualuejohtaja:
- vahvistaa lautakunnan paattadman viranhoitomaarayksen, tydsopimuksen ja tydsuh-
deselvityksen,
- valitsee palvelualueen muut kuin tdman pykéalan kohdassa 2. ja 3. mainitut esihenki-
16t,
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- paattdd muista palvelualueensa henkilostoévalinnoista,
- paattaa toimialan sisalla henkildston siirrosta tulosalueelta toiseen tai tulosyksikdsta
toiseen kuultuaan ensin niitd osapuolia, joita siirto koskee.

Valinnasta paattava viranomainen paattaa virkojen ja tydsuhteiden osalta:

1. viranhaltijan ja tyontekijan palkkauksesta ja tydaikamuodosta virkaan tai tydsuhtee-
seen valittaessa henkilostopéallikon antamien ohjeiden rajoissa. Valtuuston valitseman
viranhaltijan valinnan yhteydessa palkkauksesta paattaa kunnanhallitus,

2. tarvittaessa alkusijoituspaikasta ja tehtévista,

3. viroista ja tydsuhteista, joihin sovelletaan lakia lasten kanssa tydskentelevien rikostaus-
tan selvittamisesta,

4. Vviroista ja tyOtehtévistd, joita tayttéessa tulee esittdd muu erityinen selvitys (esim.
luottotiedoista tai luotettavuudesta),

5. koeajan pituudesta tai siitd sopimisesta.

Liperin kunnan rekrytointiohjeessa on tarkemmat ohjeet palvelusuhteeseen ottamisesta.

42 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattényt viranomai-
nen. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen vahvistaa kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottami-
sesta paattanyt viranomainen.

43 § Virkaan ottaminen palvelusuhdetta koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi

Henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd sellaiseen virkasuhteeseen, johon henkild
on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen
VUOKSI.

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eik& varalle ole valittu ketaén, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
Tata voidaan soveltaa myds, mikali on kyse tyontekijan irtisanoutumisesta ennen tydsuhteen
alkamista tai koeajalla.
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44 § Harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Harkinnanvaraisen virka- ja tyGvapaan myontamisesta seka virka- ja tydvapaan keskeyttami-
sesté ja peruuttamisesta enintédén 12 kuukauden ajaksi paattaa kunnanjohtaja, palvelualueen
johtaja, tulosalueen johtaja ja tulosyksikon esihenkild suorassa alaisuudessaan olevien osalta,
mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tyéloman ajalta maksettavan palkan maara.

Sijaisen valitsee tarvittaessa se esihenkild, joka myontaéa virka- tai tydvapaan. Esihenkilo paat-
taa myos sijaisen palkkauksesta annettujen ohjeiden mukaisesti. Paatoksen palvelukseen otta-
misesta tekee palvelualuejohtaja.

Yli 12 kuukautta kestévista harkinnanvaraisista virka tai tydvapaista paattaa henkilosto- ja tyol-
lisyysjaosto.

Henkilosto- ja tydllisyysjaosto paattaa viranhaltijalle/tydntekijalle myénnettavasté harkinnan-
varaisesta virka-/tyovapaan palkkauksesta annetun ohjeen mukaisesti. Kunnanjohtajan osalta
paatokset tekee kunnanhallitus.

45 § Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tydvapaat

Kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja, tulosalueen, tulosyksikon ja kustannuspaikan esihenkild
paattévat sellaisen virkavapauden ja tydloman myontamisestd, keskeyttamisesta ja peruutta-
misesta, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyontekijalla on lainséddannon tai virka- ja tydehto-
sopimuksen nojalla ehdoton oikeus.

46 § Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Koko kunnan henkilostda koskevissa asioissa noudatetaan taman hallintoséannén 13 § maa-
rayksia.

47 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesté toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa se viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimi-
valta on eri viranomaisilla, siirtdmisesta paattad henkildsto- ja tyollisyysjaosto.

Tybntekijan siirtoon liittyvasta ratkaisuvallasta toiseen tydsuhteeseen tyontekijan suostumuk-
sella sovelletaan ylla olevaa méaaraysta.
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48 § Sivutoimet

Viranhaltija ei saa ottaa vastaan eika pitaa sellaista sivutointa, joka edellyttaa tytajan kaytta-
mista sivutoimeen kuuluvien tehtévien hoitamiseen, ellei tydnantaja hakemuksesta myonna
siihen lupaa. Lupa voidaan antaa myds méaaraajaksi ja rajoitettuna.

Sivutoimiluvan mydntamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattadd kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus, palvelualuejohtajan osalta kunnanjohtaja ja
muun henkildstdn osalta palvelualuejohtaja.

Muusta sivutoimesta (ei edellyta tydajan kayttda) viranhaltijan on tehtava ilmoitus esihenki-
16lle.

Tybnantaja voi viranhaltijaa kuultuaan kieltaa tallaisen sivutoimen vastaanottamisen ja pitami-
sen, jos sivutoimen hoitaminen haittaa viranhaltijan virkatehtdvien asianmukaista suoritta-
mista tai viranomaisen toimintaa muutoin.

Mydskaan tydajan ulkopuolella tehtéva sivutoimi ei saa tehda viranhaltijaa esteelliseksi tehté-
vassaan, eika vaarantaa luottamusta tasapuolisuuteen tehtévan hoidossa eikd muutenkaan
haitata tehtdvéan asianmukaista hoitamista. Téllaisen sivutoimen vastaanottamisesta ja pitami-
sen kieltamisesta paattad kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus, palvelualuejohtajan osalta
kunnanjohtaja ja muun henkiloston osalta palvelualuejohtaja.

49 § Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittdminen

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa terveydentilaa koske-
vien tietojen pyytamisestéd kunnanjohtajalta sekéd kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Viranhaltijalain 19 §:n mukaan virkasuhteeseen valitseva viranomainen paattaa terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maardamisesta
terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

50 § Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paatta4 kunnanjohtajan
virantoimituksesta pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta
paattadd kunnanjohtajan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Muiden viranhaltijoiden virantoimituksesta pidattamisesta paattaa se, joka valitsee viranhalti-
jan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattéda kunnanhallituksen alaisen viran-
haltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

51 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

52 § Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tydntekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maardajaksi paattaa se, joka valit-
see viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tydsopimussuhteeseen.

53 § Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pité-
misesta paattaa se, joka valitsee palvelussuhteeseen.

Palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneelle viranomaiselle annetaan viranhaltijan ilmoitus
virkasuhteen irtisanomisesta ja tyéntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta ja purkami-
sesta.

Eron myontaa virkasuhteeseen ottanut viranomainen. Tydsuhteisen osalta eroa ei tarvitse
myontaa.

54 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
suorassa alaisuudessaan olevan henkildston osalta kunnanjohtaja, palvelualuejohtaja, tulosalu-
een johtaja ja tulosyksikon esihenkild.

55 § Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun palvelussuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden
takaisinperinnastd paéttaa suorassa alaisuudessaan olevan henkiléston osalta kunnanjohtaja,
palvelualuejohtaja, tulosalueen johtaja ja tulosyksikon esihenkild.
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9. luku Tiedonhallinnan, asiakirjojen ja henkilGtietojen kasitte-
lyn jarjestaminen

Tiedonhallinnalla tarkoitetaan viranomaisen tehtévien hoidossa tai sen muussa toiminnassa
syntyviin tarpeisiin perustuvia toimia ja tietoturvallisuustoimenpiteité viranomaisen tietoai-
neistojen, niiden késittelyvaiheiden ja tietoaineistoihin siséltyvien tietojen hallinnoimiseksi riip-
pumatta tietoaineistojen tallentamistavasta ja muista késittelytavoista. (TihL 2 §).

Liperin kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd. Tiedonhallintayksikén
tehtdvana on jarjestaa tiedonhallinta vaatimusten mukaisesti. Kunnanhallitus johtaa kunnan
tiedonhallintayksikkdd. Kunnanhallitus méarittéé ja vastaa tiedonhallintaan liittyvista vastuista.

Asiakirjahallinto ohjaa, valvoo ja kehittaa asiakirjatietojen tuottamista, kasittelya, sailyttamista,
havittamista ja arkistointia seka pitaa hakumenetelmien avulla asiakirjatiedot helposti saata-
villa. Asiakirjatiedolla tarkoitetaan eri muodoissa olevia (paperinen, séhkéinen, kuva jne.) asia-
kirjoja ja asiakirjatietoja.

Hallinnon julkisuusperiaatteen ja julkisuuslain mukaan viranomaisen asiakirjat ovat paasaantoi-
sesti julkisia ja niiden salassapidosta saadetéan julkisuuslailla ja erityislainséddanndolla. Tieto-
suojasaantelyn velvoitteilla toteutetaan yksityisyyden suojaa henkilttietoja kasiteltdessa. Tar-
keimmat henkilétietojen suojaa koskevat saadokset ovat EU:n yleinen tietosuoja-asetus, tieto-
suojalaki ja laki yksityisyyden suojasta tyteldmassa.

56 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd tiedonhallintalain 4.2 8:n vastuut, kéytanndot ja valvonta on
maadritelty kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtdvien vastuut ovat:

1. Vastuu tiedonhallintalain mukaisten kuvausten koostamisesta ja yllapidosta (tiedon-
hallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus)

2. Vastuu 19 8:ssa sdadetysta tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja
saatavuudesta

3. Vastuu tietoturvallisuusjarjestelyistd, tietojarjestelmien toiminnasta ja tietovarantojen
yhteentoimivuudesta (2 8:n 13 kohta, 5 §, 12-17 §, 22-24 §) ja

4. Vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jérjestamisesta seké tietoaineisto-
jen sailyttamisen jarjestamisesta (21 8, 25-27 §)
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57 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtéavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, etta arkistotoimen vastuut, kaytannot ja valvonta on maaritelty
kunnan viranomaisen tehtévissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain 7-9 §:n mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viran-
haltija

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen vastuuhen-
kildiden tehtévista

3. paattéa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadin-
nan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka nimeta kunnan arkis-
tonmuodostajat.

58 § Tiedonhallinasta vastaavan ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Tiedonhallinnasta vastaavan ja asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat on mainittu
pykalassa 22 §.

59 § Kunnan tehtévat rekisterinpitgjana

Silta osin kuin lainsaadannéssa rekisterinpitajan tehtavaa ei ole sdddetty erikseen toiselle vi-
ranomaiselle, kunta toimii rekisterinpitdjana. Rekisterinpitdjan operatiivisista tehtévista, kuten
tietosuojavastaavan nimeédmisesta, tietosuojaa koskevien toimintaperiaatteiden taytantéonpa-
nosta ja tarvittavien teknisten ja organisatoristen toimenpiteiden toteuttamisesta vastaa kun-
nanhallitus.

Rekisterinpitaja:
1. toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa
ja osoittaa, etta henkildtietojen kasittelyssd noudatetaan tieto suojasaantelya

2. panee tarvittaessa taytantoon asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaatteet
3. nimeaa tietosuojavastaavan
60 § Paatos automaattisen ratkaisumenetelméan kayttdonotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtévien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely otetaan
kayttoon, paattad ratkaisumenettelyn kdyttéonotosta.
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61 8 Kyberturvallisuuteen liittyvat tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, kaytan-
t6jen maarittelysté ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.

62 § Lautakunnan asiakirjahallinnon tehtéavat

Lautakunta huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeda asiakirjahallinnon vastuuhenkil6t omalla palvelualueel-
laan.

Il OSA Talous ja valvonta

10. luku Taloudenhoito

Talousarvio osana taloussuunnitelmaa on valtuuston keskeinen kunnan toiminnan ohjausva-
line seka kunnan kokonaistalouden suunnitelma. Talousarviossa ja -suunnitelmassa hyvaksy-
tédan kunnan ja kuntakonsernin toiminnan ja talouden tavoitteet. Talousarvio ja -suunnitelma
laaditaan siten, etté ne toteuttavat kuntastrategiaa. Talousarvio laaditaan siten, etta edellytyk-
set kunnan tehtévien hoitamiseen turvataan (alibudjetointikielto).

Talousarviossa on kayttotalous- ja investointiosa seka tuloslaskelma ja rahoitusosa. Talousarvi-
oon otetaan toiminnallisten tavoitteiden edellyttdméat maérarahat ja tuloarviot seké osoite-
taan, miten rahoitustarve katetaan. Tama edellyttdd mm. tulorahoituksen riittavyyden, lai-
nakannan muutosten ja maksuvalmiuden kehityksen arviointia.

63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laati-
vat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talou-
den tavoitteet seka niiden edellyttamat méararahat ja tuloarviot sekd kuntakonsernin toimin-
nan ja talouden tavoitteet. M&&raraha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai net-
tomaaraisena.
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64 § Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvéksyvét talousarvioon perustuvat kayttosuunnitelmansa.
Nama toimielimet voivat siirtda kayttosuunnitelman hyvaksymiseen liittyvéé toimivaltaa edel-
leen alaisilleen viranhaltijoille.

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion taytantdédnpano-ohjeet.

65 8 Toiminnan ja talouden seuranta

Kunnanhallitus ja lautakunnat seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Valtuustolle toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan kolmannesvuosittain.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat méaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maérarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtévéa valtuustolle esitys maararahan mydntamisesta tai korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtévat muutokset on esitettéavé valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muu-
toksia voidaan késitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaattksen allekirjoittamisen jalkeen val-
tuustolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdvd myds muutoksen vaikutus toiminnallisiin ta-
voitteisiin ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa
on selvitettdva muutoksen vaikutukset méaérarahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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68 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hytédykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

69 § Rahatoimen hoitaminen
Kunnan rahatoimen tehtévia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lai-
narahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto péattad lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvak-
symia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimi-
valtaansa alaiselleen viranomaiselle.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa talous- ja hallintojohtaja.

70 § Maksuista paattaminen
Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattaa maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista. Kunnanhallitus voi
siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle.

Lautakunta p&&ttdd oman palvelualueensa maksuista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista.
Lautakunta voi siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomai-
selle.

71 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Péytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perus-
maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan tallgin
kiintedn perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paéttad tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.

[1l OSA Valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisainen valvonta yh-
dess& muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja. Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnan
hallitus vastaa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

11. luku Ulkoinen valvonta

72 § Ulkoinen valvonta

Ulkoinen valvonta jérjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

73 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lau-
takunnan méaaraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakun-
nan kokouksessa lautakunnan niin paattéessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuk-
sen pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan muutoin 18 luvun maarayksia.

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamaétta oikeus saada kunnan
viranomaisilta tiedot ja nahtévékseen asiakirjat, joita se pitaa tarpeellisena tarkastustehtévén
hoitamiseksi.

74 § Tarkastuslautakunnan tehtavét ja raportointi
Sen liséksi mitd kuntalain 121 8:ss& séadetdan, tarkastuslautakunta:
1. Hyvéksyy tarkastuslautakunnan arviointisuunnitelman.

2. Seuraa tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seuraa
tilintarkastajan tehtévien suorittamista ja tekee tarpeen mukaan esityksia tilintarkas-
tuksen kehittamiseksi.
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3. Huolehtii, ett tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan edellytta-
massé laajuudessa.

4. Tekee tarvittaessa aloitteita ja esityksié tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja siséi-
sen tarkastuksen tehtévien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukai-
sella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myo6s muista merkittavista havainnoista.

75 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 8:ssé tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta
kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitdja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

76 § Tilintarkastusyhteison valinta

Valtuusto valitsee hallinnon ja talouden tarkastamista varten tilintarkastusyhteison. Yhteison
on méarattavé vastuunalaiseksi tilintarkastajaksi JHT-tilintarkastaja. Tilintarkastaja toimii teh-
tévéssaan virkavastuulla. Kunnan tytéryhteison tilintarkastajaksi on valittava kunnan tilintar-
kastusyhteisd, jollei tasta poikkeamiseen ole perusteltua tarkastuksen jarjestamiseen liittyvaa
syyta.

Tilintarkastusyhteist voidaan valita kerrallaan enintdén kuuden tilikauden hallinnon ja talou-
den tarkastamista varten.

77 § Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetaan kuntalain 123 §:ssé.

Tilintarkastajan on toukokuun loppuun mennessé tarkastettava julkishallinnon hyvan tilintar-
kastustavan mukaisesti kunkin tilikauden hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.
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78 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtévat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantoonpanoon liittyvien tehtévien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvén tilintarkastustavan kanssa.

79 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetéaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspdytékirjassa. Tilintarkastuspoytékirja annetaan tiedoksi tar-
kastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

12. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

80 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestg,
seka

1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

2. valvoo, ettd sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukai-
sesti ja tuloksellisesti seka,

3. vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten, etta kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

4. hyvaksyy sisaisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhal-
linta-, valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta,

5. vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakéi-
syys ja mahdollisuudet hallita riski& arvioidaan seka,



59

6. antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

81 § Lautakuntien ja johtoryhmaén siséisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtévat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesté, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoi kunnanhallitukselle siséisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

82 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehta-
vat

Kunnanjohtaja, palvelualueiden ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen val-
vonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelualueellaan ja tulosalu-
eellaan, ohjeistavat alaisiaan tulosyksikoita seké raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjei-
den mukaisesti.

Tulosyksikdiden ja kustannuspaikkojen esihenkildt vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta,
arvioinnista, riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteistjen ohjauksesta seka yhteisojen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

13. luku Varautuminen ja valmiussuunnittelu

Varautuminen on toimintaa, jolla varmistetaan kunnan tehtévien ja palveluiden mahdollisim-
man hairiotdn hoitaminen ja mahdollisesti tarvittavat tavanomaisesta poikkeavat toimenpiteet
normaaliolojen hairittilanteissa ja poikkeusoloissa.

Valtuusto luo paatoksillaan edellytykset kunnan varautumisella ja valmiussuunnittelulle.

Kunnanhallitus paattaa varautumisen ja valmiussuunnittelun jarjestamisen kaytannon toteu-
tuksesta.

Kunnan varautumista johtaa kunnanjohtaja.
Palvelualuejohtajat vastaavat palvelualueensa osalta varautumisesta ja valmiussuunnittelusta.

Varautuminen on osa kunnan riskienhallintaa.
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[V OSA Valtuusto

14. luku Valtuuston toiminta

83 § Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjoh-
taja. Kokouksen avaa idltdén vanhin 1asnd oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes val-
tuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajiston toimikausi on
kaksi vuotta.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten péytakirjanpitajané toimii ja sen muistakin sihteerintehtévista huolehtii
talous- ja hallintojohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

84 § Valtuustoryhmien muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelyé varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitet-
tava ilmoitus. limoitus jatetaan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoite-
tun ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuusto-
ryhmasta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa ai-
heutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

85 § Muutokset valtuustoryhmien kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaén liittymi-
sesté ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hy-
véksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmastg, valtuustoryhmén on ilmoitettava tést kirjalli-
sesti valtuuston puheenjohtajalle.
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86 8§ Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksyman istumajar-
jestyksen mukaisesti.

15. luku Valtuuston kokoukset

Valtuustoasioiden valmistelusta ja kasittelysté sekd valtuuston kokousmenettelyisté saéddetéén
kuntalain 12 luvussa.

87 § Valtuuston varsinainen kokous ja sdahkoinen kokous

Valtuusto késittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kaytt&a luottamushenkildiden sahkdista
verkkopalvelua, jossa esityslistat liitteineen ovat luettavissa sahkoisessd muodossa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkdinen kokous). Yleisolle on jarjestettava mahdollisuus seurata
valtuuston séhkoista kokousta internetin kautta taikka kokouskutsussa mainitussa (julkisessa)
tilassa.

Valtuuston suljettuun séhkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa sa-
lassa pidettavét tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa ei-
vatka nahtavissa.

Sahkoinen kokous

Sahkoinen kokous voidaan pitaé siten, ettd kaikki osallistuvat kokoukseen séahkdisen yhteyden
avulla tai siten, etté vain osa lasnéolijoista osallistuu kokoukseen sahkdisen yhteyden avulla.

Kunnan tulee jarjestéé yleisdlle mahdollisuus seurata julkista kokousta maksutta internetin va-
lityksellda kunnan jarjestamalla tavalla ja kunnan jarjestamésta paikasta.

Kaytettavan tietojarjestelman tai videoneuvotteluyhteyden tulee mahdollistaa kuntalain edel-
lyttdmaé Iasna oleviksi todettujen yhdenvertainen nako- ja daniyhteys. Lain vaatimuksen tayttaa
se, ettd puheenvuoroa kayttava nakyy muille osallistujille videoyhteydella seka nimenhuudon,
ettd kayttdmiensé puheenvuorojen aikana.

Valtuuston séhkoiseen kokoukseen voi osallistua valitsemastaan paikasta.
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Valtuuston suljettuun kokoukseen voi osallistua sellaisesta valitsemastaan tilasta, jossa sulje-
tun kokouksen keskustelujen luottamuksellisuus voidaan turvata ja salassapitovelvoitteita voi-
daan noudattaa.

Kaikissa tilanteissa osallistumisen tulee tapahtua tilasta, jossa kokouksen laillisuudesta ja jar-
jestyksestéd voidaan varmistua.

Viranhaltijat ja luottamushenkilot vastaavat omasta puolestaan salassapitovelvoitteiden nou-
dattamisesta osallistuessaan valtuuston suljettuun séahkéiseen kokoukseen. Salassapitovelvoit-
teista séédetadn julkisuuslain 22-23 §:ssé ja yleiset salassapitoperusteet ovat 24 §:ssé.

Sé&hkoisesséd kokouksessa salassa pidettavia asioita sisaltavia dokumentteja ei voida lahettda
eikéa keskusteluja kdayda muun kuin suojatun tietoliikenneyhteyden kautta. Kunnan tulisi huo-
mioida milloin ja miten késitellaén asioita, jotka edellyttavat luottamuksellisuutta — suljettu ko-
kous — tai ovat salassa pidettavia.

Séhkdinen kokous toteutetaan erityisella sahkoisen kokouksen tietojarjestelmalld, jossa tieto-
turva- ja tietosuojandkdkohdat on otettu huomioon. Tietoturvallisuus tulee ottaa huomioon
siiné vaiheessa, kun séhkaisia kokousmenettely- ja padatoksentekojérjestelmia suunnitellaan ja
kilpailutetaan.

Mikali luottamushenkil6lla ei ole tosiasiallista mahdollisuutta osallistua sdhkdiseen kokoukseen
kotoaan késin — tai muusta soveliaasta paikasta —, tulee kunnan huolehtia luottamushenkil6lle
paikka tietoliikenneyhteyksineen, josta tdma voi osallistua kokoukseen ja hoitaa néin luotta-
mustehtavaansa.

88 § Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneend ollessaan varapuheenjoh-

taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kéasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sdhkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite
seka tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasi-
oista kasitellaan suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettava vahintaén nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

Kokouskutsu voidaan lahettaa sahkoisesti.
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89 § Esityslista

Esityslista, joka sisdltaa selostuksen késiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdéan merkintd salassa-
pidosta.

Esityslista lahetetaan puolueittain jarjestyksessa kahdelle ensimmaiselle varavaltuutetulle.

Esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkoisesti.

90 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisesté syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittainen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

91 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitteleméatta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille 1ahetetadn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

92 § Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei paase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaén esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesté valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheen-
johtajan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §:n 1 momentissa tarkoi-
tettu varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidén sijaantulojar-
jestystaan.
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93 § Lasnaolo kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heid&n poissaolonsa ei esta asioiden késittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei héan ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoi-
keus. Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnaolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

94 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
L&sné olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimi-
tetaan aakkosjérjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seké onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paattsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmaésti puheenjohta-
jalle. Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudel-
leen lasndolijat.

Mikéli puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatdsvaltaisuuden, hanen on kes-
keytettéava tai lopetettava kokous.

95 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetéan kuntalain 102 §:ssé.

96 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouk-
sessa varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.
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97 § Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etté varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

98 § Esteellisyys

Ennen asian kéasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttéva asian kasittelysta ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkil®, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

99 § Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kéasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapéinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapéisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla
olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on
pohjaehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa,
asia on poistettava esityslistalta.

100 § Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettéva sahkoisesti, selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheen-
johtajalle kirjallinen puheenvuoropyynté.
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Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessé. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjoh-
taja voi antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhméapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryh-
mien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastus-
lautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toi-
mielimen valmistelemaa asiaa sek&

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysté koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa val-
tuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmépuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja
muu puheenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

101 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian péydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytdan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttaa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota ké&sitellddn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokous-
kutsun yhteydessé, pannaan péydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna

olevista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydéllepanosta

paatetaan enemmistopaatoksella.

Péydallepanon sijasta asia voidaan palauttaa valmisteluun, esimerkiksi liséselvitysten hankki-
miseksi tai eri paatdsvaihtoehtojen selvittdmiseksi. Lisavalmistelun perusteella asia voidaan
tuoda valtuustoon muutetulla pohjaehdotuksella.

102 8§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.



67

103 § llman aénestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston p&atokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

104 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltéavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sitd oteta aanestykseen.

105 § Adnestystapa ja d4nestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkoisesti, adnestyskoneella, nimenhuudolla tai valtuuston paittamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos &anestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttavaksi adnestysjarjestyksen. Aanestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaattei-
den mukaan:

1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. N&in jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdo-
tukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista
tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdotuksista voit-
tanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maararahan mydntamista, otetaan ensin aanestykseen maaraltédan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja néin jatketaan ehdotusten suuruuden
mukaisessa jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista
ehdotuksista ei endd danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkddminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvéaksymisestd tai hylkddmisesté on danestettévéa erikseen.

Jos &anestyksia on toimitettava useampia, puheenjohtaja saattaa valtuuston hyvéksyttavaksi
aanestysjarjestyksen seké tekee aanestysesityksen siten, ettd vastaus “jaa” tai "ei” ilmaisee
kannanoton ehdotukseen.
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106 § Adnestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimieli-
syys, puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen &énestyksen toimittamista ja otettava se huo-
mioon danestyksen tuloksen todetessaan.

Paatokseksi tulee ehdotus, joka on saanut eniten aanié, tai &dnten mennessa tasan ehdotus,
jota puheenjohtaja on danestényt. Puheenjohtaja ei voi &4nestaa "tyhja&”, jos aiemmin anne-
tut a4anet ovat menneet tasan.

Paatoksen tekemiseen vaaditaan hyvin harvoin maardenemmistoa tai yksimielisyytté. Kunta-
lain 43.3 8:n mukaan kunnanjohtajan irtisanomiseen tai muihin tehtéviin siirtdmiseen luotta-
muspulatilanteessa vaaditaan, etta paatdsta kannattaa 2/3 kaikista valtuutetuista. Kuntalain
95.2 8:n mukaan kokouskutsussa mainitsematon kiireellinen valmistelematon asia voidaan ot-
taa késiteltavaksi valtuuston yksimielisella paatoksella.

107 8 Toimenpidealoite

Tehtydan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksyé kasiteltyyn asiaan
liittyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paattksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

Toimenpidealoitteella ohjataan valtuuston paatdksen taytantdonpanoa tai esitetdan kunnan-
hallitukselle pyynto selvittad tai ehka valmistella toimenpidealoitteessa tarkoitettu asia val-
tuuston paatettavaksi.

108 § Poytékirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mitéa poytakirjan laatimisesta maarataan taman hallinto-
saannon pykalassa 108. Poytakirja voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laadi-
tun poytakirjan.

109 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssé séédetéan, jollei salassapitoa
koskevista sdannoksistd muuta johdu. Jos asia on kokonaan salassa pidettava, poytakirjassa jul-
kaistaan ainoastaan maininta salassa pidettavén asian kasittelysta.
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Poytdakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valttamattomat henkilotiedot.
Poytakirjan sisaltdmat henkildtiedot on poistettava tietoverkosta oikaisuvaatimus- tai valitus-
ajan paattyessa.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siité, kun
poytakirja on nahtavand yleisessa tietoverkossa.

16. luku Enemmistdvaali ja suhteellinen vaali

110 § Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilo-
kohtaisia, varsinaisen ja henkilékohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvék-
syttava ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimite-
taan aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestéjan on taitettava danestyslippu
siten, ettei sen sisélto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheen-
johtajalle puheenjohtajan maaradmassa jarjestyksessa.

Aanestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaitoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on séilytettava suljetussa kuoressa.

111 § Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille. Jos valittavia on enemmaén kuin yksi, toimielimen jasenella on kéytettavissdan yhta
monta &anta kuin on valittavia henkildita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokas-
parille voi antaa vain yhden aénen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla &antenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Virkavaalissa &anen voi antaa virkaa hakeneelle ja kelpoisuusvaatimukset tayttavalle henkildlle
riippumatta siitd, onko ko. henkilda keskustelun aikana ehdotettu ja kannatettu. Tarvittaessa
toimielin ratkaisee paatoksellddn, onko hakijalla virkaan vaadittava kelpoisuus.

Toimielinten jasenten vaalissa &anid voi antaa vain vaalikelpoisille endokkaille. Tarvittaessa toi-
mielin ratkaisee paatokselld&dn endokkaan vaalikelpoisuuden.

Aanestyslippuun kirjoitetaan henkilon tai henkildiden nimet, joille 44ni annetaan.
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Kuntalain 105 §:n mukaan vaalissa tulevat valituiksi se henkil® tai ne henkil6t, jotka ovat saa-
neet eniten aania. Jos varajasenet eivat ole henkilokohtaisia, varajaseniksi valituiksi tulevat
varsinaisiksi jaseniksi valittujen jalkeen seuraavaksi eniten &4nia saaneet ehdokkaat. Tasatilan-
teessa arpa ratkaisee.

112 § Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakun-
nan. Lautakunnassa on 3 jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteering toimii valtuuston poytékirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

113 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintéd&n niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetaan. Vahintaan kahden valtuu-
tetun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena,
antaa listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 111 §:ssé tarkoitetut
oikaisut.

114 § Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maéaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

115 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa to-
detaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikéali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen ni-
mensa jatetaan.
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116 8 Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksy-
tyista ehdokaslistoista yhdistelmén, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jéarjestysnu-
mero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuu-
tetuille tiedoksi ja luetaan aéneen valtuustolle.

117 § Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitain sen ehdokaslistan numero, jolle &ani annetaan. Valtuutetut anta-
vat nimenhuudon maaraamassé jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle &anestyslippunsa.

118 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitd kuntavaaleista sdade-
taan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle,
joka toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

Vaalissa annetut danestysliput on séilytettéva, kunnes paétos vaalissa, jossa niita on kaytetty,
on saanut lainvoiman. Sama koskee arvonnassa kaytettyja lippuja. Jos vaali on toimitettu sulje-
tuin lipuin, ne on sdilytettava suljetussa paallyksessa.

17. luku Valtuutettujen aloite- ja kyselyoikeus

119 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalld ja valtuutetulla on
oikeus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite anne-
taan puheenjohtajalle. Séhkoisessa kokouksessa aloite lahetetadn séhkoisesti kokouksen pu-
heenjohtajan ilmoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempéa kasittelematté lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Val-
tuusto voi paattéa, ettd aloitteessa tarkoitetusta asiasta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemisté ja kunnanhallitukselle lahetetyisté aloitteista, joita valtuusto ei edelli-
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sen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toi-
menpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty
loppuun.

120 8§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintéan neljasosa valtuutetuista voi tehdé kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka en-
siksi pidetaan 3 kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kéasiteltdessa tehdéén kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapai-
nen valiokunta. Muuta p&atosta ei asiassa saa tehda.

121 § Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittéda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan
2 minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jér-
jestetaan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheen-
johtaja tai hdnen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyk-
sessd, ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittéjalla on oikeus
tehda kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kayda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena kunnan kirjaamoon viimeistaén 7 paivaa ennen valtuuston
kokousta. My6hemmin toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita
vastata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely muissa toimieli-
missa kuin valtuustossa

18. luku Kokousmenettely

122 § Maéaraysten soveltaminen

Taman luvun méarayksié noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten ko-
kouksissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmushenkildiden kokouksissa. Luvun méarayk-
sid noudatetaan toissijaisina hallintosddnnon muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin
maaratty.

123 § Toimielimen paattksentekotavat

Toimielin voi kéasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat
lasna kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad myos sahkoista verkkopalve-
lua, jossa esityslistat liitteineen ovat luettavissa sdhkoisessa muodossa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitaa sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myos tehdé paatoksia suljetussa sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa ennen
kokousta (séhkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeadma viranhaltija vastaa, etta sahkaisiin kokouksiin ja séhkoiseen
paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet
ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamaélla tavalla.

124 § Sahkdinen kokous
Toimielin voi pitad kokouksen séhkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta tilasta, jossa salassa pidettavéat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa eivatka nahtavissa.
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125 § Sahkdinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattéa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kéayttaé kaikkiin toimielimen péatosvaltaan kuuluviin
asioihin.

126 8 Kokousaika ja -paikka

Toimielin p&attaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myds, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian késittelya varten. Tallbin puheenjohtaja maéraé kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysté peruuttaa kokouksen.

127 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seké kasiteltavat asiat. Kokouskut-
sussa on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian koh-
dalla. Jos asia kasitellaan séhkoisessé paatoksentekomenettelyssé, tulee kutsussa ilmaista, mi-
hin mennessé asia on késiteltava sahkoisesti.

Esityslista, joka sisdltaé selostuksen késiteltavista asioista ja enhdotukset toimielimen paatok-
siksi, lahetetadn kokouskutsun yhteydessa, mikali erityiset syyt eivét ole esteend. Jos esityslis-
talla, liitteissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavié tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta
salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan toimielimen paattamalla tavalla jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-
oikeus kokouksessa.

Esityslistan liitteitd ja oheismateriaalia lahetetddn harkinnan mukaan arvioiden toimielimen ja-
senten tiedonsaantitarpeita.

Kokouskutsu, esityslistat, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda séhkdoisesti.

128 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan sa-
lassa pidettavét tiedot seka henkilotiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.



75

Verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittéisia kokousasioita, joihin ei liity eri-
tyista tiedottamisintressia tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paa-
toksentekoa. Esityslistan liitteita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kun-
nan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

129 § Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasitteleméatta
jadneet asiat voidaan siirtaé jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetaan séhkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouk-
sen paatoksentekotavasta.

Jatkokokouksen ajasta ja paikasta paattaa puheenjohtaja. Jatkokokouksen paatoksentekome-
nettelyn ei tarvitse olla sama kuin alkuperéiselld kokouskutsulla on mainittu.

130 8§ Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jdsenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikéli hén ei paase kokoukseen. Kun j&-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, han voi kutsua varajasenen yksittéisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

Varsinaisen jasenen ollessa poissa tai esteellinen, paikalle saapunut varajasen voi osallistua ko-
koukseen tai yksittaisen asian kasittelyyn, vaikka han ei olisi saanut kutsua kokoukseen.

131 § Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten, esittelijan ja pdytakirjanpitdjan lisaksi toimielimen kokouksessa on las-
naolo- ja puheoikeus:

1. Valtuusto: kunnanhallituksen jasenet, kunnanjohtaja ja kunnan johtoryhmén jasenet,

2. Kunnanhallitus: valtuuston puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat, talous- ja hallintojoh-
taja seké hyvinvointijohtaja,

3. Muut toimielimet: kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja kunnanhallituk-
sen maaraama edustaja. Mikali kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja
ovat esteellisid osallistumaan kokoukseen, kokoukseen voi osallistua kunnanhallituk-
sen varapuheenjohtaja tai kunnanjohtajan varahenkiloksi nimetty henkil®.
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Muiden kuin edelld mainittujen henkildiden lasnéolosta ja puheoikeudesta paattéé asianomai-
nen toimielin.

Toimielin voi p&4ttaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla
lasna kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Jos toimielimen kokouksessa on nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston
edustajalle annettu l&snéolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksessa, lasnéolo-oikeutta ei ole
silloin kun kasiteltaviin asiakirjoihin sisaltyy salassa pidettavia tietoja.

132 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus
toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maérata myds kunnanhallituksen varajasen tai
kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maérata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapéiseen va-
liokuntaan eik& vaalilaissa s&&dettyihin vaalitoimielimiin.

133 § Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetdan kuntalain 101 §:ssé.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkoisen kokouksen, yleislle on jarjestettava mahdolli-
suus seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

134 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat sek& onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

135 § Tilap&inen puheenjohtaja

Jos sekéd puheenjohtaja etté varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisid jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian ké&sittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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136 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtaja johtaa asioiden kasittelya ja pitdé huolta jarjestyksesta toimielimen kokouk-
sessa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

Toimielimen jasenellda on puheoikeus kasiteltdvana olevassa asiassa. Jasenen on puheessaan
pysyttava asiassa. Jos puhuja poikkeaa asiasta, puheenjohtajan on kehotettava hanté palaa-
maan asiaan.

137 § Kokouskutsussa mainitsematon asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
enemmistopaatoksella kasiteltavéksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

138 § Esittelijat

Toimielimittdin esittelijat ovat seuraavat:

Toimielin Esittelija

Kunnanhallitus kunnanjohtaja

Henkilsto- ja tydllisyysjaosto henkilostopaallikko
Maaseutulautakunta maaseutujohtaja
Hyvinvointilautakunta hyvinvointijohtaja
Elinymparistolautakunta tekninen johtaja
Rakennus- ja ympadristélautakunta rakennustarkastuspaallikko

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hénen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelystd tarkastuslautakunnassa maarataan taman hallintosédnnon 73 8:ssa.
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139 § Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatdsehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin
paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etté asia kasitelld&n puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi tallgin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.

140 § Esteellisyys

Ennen asian kéasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestéén ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttéva asian kasittelysta ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkil®, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

Esteellinen henkild ei saa osallistua asian kasittelyyn eika olla 1asné asian kasittelysséa. Esteelli-
sen henkilén on poistuttava kokouksesta ennen kyseisen asian kasittelyn aloittamista. Esteel-
listd henkilda voidaan kuitenkin kuulla kokouksessa asianosaisena tai asiantuntijana.

Esteellisyyden ilmoittaminen, arviointi ja ratkaisu kuuluvat ensisijaisesti henkilélle itselleen.
Tulkinnanvaraisessa tilanteessa on suositeltavaa ilmoittaa esteellisyydesté ja vetaytya asian ka-
sittelystd. Toimielimen paatokseksi riittéé tilanteen toteaminen. Poytakirjaan merkitéén henki-
I6n poistuminen esteellisend ja perusteluna kuvataan esteellisyyden synnyttava tilanne. Tarvit-
taessa toimielin ratkaisee esteellisyyden paatoksellaan
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Hallintolain 29 §:n mukaan luottamushenkild saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian ké-
sittelyyn vain, jos toimielin ei olisi ilman hanta paatdsvaltainen eik& hanen tilalleen ole ilman
huomattavaa viivastysté saatavissa esteetdntd henkil6a.

141 § POydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydéllepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seu-
raavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan
vain tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja
keskeyttad asian kasittelyn. Jos ehdotus hylatéan, asian kasittely jatkuu.

142 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja se-
lostaa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

143 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen péaatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdo-
tusta, puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

144 § Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaih-
toehtoisena tai menee kasiteltéavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla 4anestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katso-
taan rauenneeksi eika sité oteta aédnestykseen.
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145 § Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 14 luvussa maarataan aanestysmenettelysta val-
tuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maéraykset ovat 16 luvussa.

146 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytékirjanpitdja ovat eri mielté kokouksen kulusta, péytékirja laaditaan puheenjohtajan néke-
myksen mukaan.

Poytéakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitéja.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sdhkdisessa paatoksentekomenette-
lyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen ko-
kousta.

Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Mikali poytékirjantarkastaja kieltaytyy tai on muuten estynyt tarkastamasta toimielimen poyté-
kirjaa, pOytékirja tarkastetaan toimielimen valittdmasti seuraavassa kokouksessa.

Toimielimen poytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkbinen
kokous, yksildidaén péatokset, jotka on tehty sédhkdisessa paatoksentekome-
nettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika sek& kokouksen keskeytykset
* kokouspaikka
e |asna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus seka
» kokouskutsussa mainitsemattoman asian ké&sittelyyn ottaminen
Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdsehdotus
» esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niité kannatettu
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e ddnestykset: danestystapa, danestysjarjestys, danestysesitys sekd aanestyksen
tulos siten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytékirjasta

« vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriava mielipide

Muuna tietoina

e salassapitomerkinnat

e puheenjohtajan allekirjoitus

e poytakirjanpitajan varmennus

e merkintéd poytakirjan tarkastuksesta seké

« merkintd ndhtévana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on
ollut yleisesti nahtavana

Poytakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisaltoéa koskevia maarayksid noudatetaan soveltuvin osin viranhalti-
jan ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

147 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kuntalain 140 §:n mukaan valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitet-
tyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahté-
vana yleisessa tietoverkossa, jollei salassapitoa koskevista saannoksistéa muuta johdu.

Jos asia on kokonaan salassa pidettéva, poytakirjassa julkaistaan ainoastaan maininta salassa
pidettavan asian kasittelysta. POytakirjassa julkaistaan ainoastaan tiedonsaannin kannalta valt-
tamattomat henkilotiedot. Poytakirjan sisaltamat henkilétiedot on poistettava tietoverkosta
oikaisuvaatimus- tai valitusajan paattyessa. Kunnan muun viranomaisen poytakirja pidetaan
vastaavasti yleisesti nahtavénd, jos asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman péaivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.
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19. luku Muut maaraykset

148 § Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seké kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla seké silla, joka omistaa tai
hallitsee kiintedd omaisuutta kunnassa, on oikeus tehda aloitteita kunnan toimintaa koskevissa
asioissa. Palvelun kayttgjalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai s&hkoisellé asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mité asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

149 § Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempéana méaaréatylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
sen toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista -toimenpiteista. Val-
tuusto voi samalla paattad, mitké aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toi-
mielimelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat lop-
puun késiteltyjéa.

150 § Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missé viran-
omaisessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seké kenelta saa lisatietoja aloitteen kasitte-
lysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite joh-
tanut toimenpiteisiin.
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151 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paattkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoit-
taa kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja ja varmentaa
talous- ja hallintojohtaja tai palvelualuejohtaja, jollei kunnanhallitus ole p&attanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja, kunnanjohtaja tai talous- ja hallintojohtaja ja varmentaa palvelualuejohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa palvelu-
aluejohtaja tai esittelija ja varmentaa lautakunnan poytakirjanpitéjé, jollei toimielin ole paatta-
nyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelméan allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai esittelija ja
varmentaa lautakunnan poytakirjanpitaja.

Poytakirjanotetta ei tarvitse allekirjoittaa, jos poytakirjanote lahtee asianosaiselle sahkdisesti
tavallisena tiedoksiantona ja mikali ei ole syyté epailla sen eheyttd. Muussa tapauksessa poyta-
kirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitéja tai muu toimielimen maaraama henkil.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja
tai muu toimielimen maaraama henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Asiakirjahallinnon johtava viranomainen tai hanen sijaisensa voi todistaa oikeaksi arkistoissa
sdilytettavistd asiakirjoista annettavat jéaljennokset tai otteet. Palvelualueiden arkistoissa séily-
tettdvista asiakirjoista vastaava viran- tai toimenhaltija voi todistaa oikeaksi asiakirjoista annet-
tavat jéljennokset tai otteet. Rekisteriotteen allekirjoittaa rekisterin vastuuhenkild.

152 § Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja seka talous- ja hallintojohtaja.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan palvelualueella vastaanottaa
lautakunnan puheenjohtaja ja lautakunnan esittelija tai h&nen sijaisekseen maaratty.
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20. luku LuottamushenkilGiden taloudellisten etuuksien perus-
teet

Liperin kunnassa annetaan erillinen ohje luottamustehtévistda maksettavista palkkioista ja kus-
tannusten korvauksista.

21. luku Voimaantulo

153 § Voimaantulo

Tama hallintosdanto tulee voimaan 1.6.2026.



