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Asian tausta ja tarkoitus

Opetus- ja kulttuuriministerié on myodntanyt Liperin kunnalle
valtionavustusta kuntien valisen yhteistyon vahvistamiseen
perusopetuksen jarjestamisessa vuosille 2026—-2028. Avustus liittyy
valtakunnalliseen rahoitushakuun, jonka tavoitteena on edistaa kuntien
vélisen yhteistyon kehittamista perusopetuksen yhdenvertaisen
saavutettavuuden turvaamiseksi koko maan alueella. Valtionavustusta
myonnettiin 36:lle kuntien yhteistydhankkeelle, joissa on mukana
yhteensa 174 kuntaa.

Liperin kunnalle on myoénnetty 360 800 euron valtionavustus
hankkeeseen ” Pohjois-Karjalan maakunnallinen ja kuntarajat ylittava
yhteistyo perusopetuksen jarjestamisessa”. Liperi hallinnoi koko
maakunnan kattavaa hanketta ja siind ovat mukana kaikki Pohjois-
Karjalan kunnat (Lieksa, Nurmes, Juuka, llomantsi, Outokumpu,
Joensuu, Polvijarvi, Heindvesi, Radkkyla, Tohmajarvi, Kitee, Kontiolahti).
Lisaksi hankkeeseen osallistuu Ita-Suomen yliopiston harjoittelukoulut
Joensuussa. Hankerahoitus kattaa 80 % hankkeen
kokonaiskustannuksista. Hankkeen omarahoitusosuus on 20 %, mika
katetaan osallistuvien kuntien maksuosuuksilla.

Hankkeen hyvaksytyt kokonaiskustannukset ovat 451 000 euroa.
Keskeiset kuluerat koostuvat henkiléstomenoista seka asiantuntija- ja
koulutuspalveluista. Lisaksi hankeavustusta kaytetaan viestintaan,
matkakustannuksiin seka ICT-kustannuksiin ja tilavuokiin.

Avustusta voidaan kayttaa ainoastaan hankesuunnitelman mukaisiin
kustannuksiin. Avustuksen kayttoaika on 1.6.2026-31.7.2028.
Hankkeesta edellytetdan loppuselvitysta Opetus- ja
kulttuuriministeridlle.

Hankkeen keskeinen sisalto

Opetus- ja kulttuuriministerion ohjeen mukaan myodnnettya avustusta

voidaan kayttaa vain

- kuntalain 8. luvun mukaisen rakenteellisen yhteistyon
vahvistamiseen. Rahoitusta voidaan kadyttaa yhteistyon
kdynnistamistd, kehittdmista, koordinaatiota ja hallinnointia
koskeviin kuluihin, esimerkiksi yhteistyon rakentamista
koordinoivan henkiloston palkkaamiseen.



- Seudulliseen tai alueelliseen suunnittelutyohon esimerkiksi
kouluverkon suunnittelussa tai koulukuljetusten jarjestamisessa.

- Yhteisen opetustarjonnan kehittamistyéhon, esimerkiksi
etayhteyksia hyodyntavan opetuksen menetelmin toteutettavan
opetuksen tai siihen liittyvan pedagogiikan kehittamiseen.

- Paikalliseen opetussuunnitelmatyohon liittyvaan seudulliseen tai
alueelliseen yhteistyohon.

Laitehankintojen osalta avustusta voidaan kayttaa vain pienimuotoisiin
ja valttamattomiin hankintoihin. Etayhteyksia hyddyntavan opetuksen
kehittamisen osalta avustusta voidaan kayttda myos
oppimisymparistératkaisuihin.

Hankkeessa kehitetdadn ja vakiinnutetaan Pohjois-Karjalan kuntien
valistd maakunnallista ja kuntarajat ylittavaa yhteistyota
perusopetuksen jarjestamisessa. Tavoitteena on luoda yhteisia
rakenteita ja toimintamalleja, jotka tukevat perusopetuksen laadukasta,
vhdenvertaista ja kestavaa jarjestamista alueella, jossa vaestokehitys,
pitkat etdisyydet ja kouluverkon muutokset haastavat yksittdisten
kuntien toimintakykya. Yhteistyd nakyy kdytannossa yhteisina
toimintamalleina koulujen muutostilanteissa, kuntarajat ylittavana
opetustarjontana seka opetuksen jarjestamistd tukevina yhteisina
rakenteina. Hanke tukee kuntia vastaamaan muuttuvaan
toimintaymparistdon suunnitelmallisesti ja yhteistydhon perustuen.

Hankkeen kolme tavoitetta

1. tavoite on laatia yhteinen toimintamalli koulujen yhdistymis- ja
muutostilanteisiin, kuten koulujen lakkautuksiin, yhdistymisiin ja
oppilaiden siirtymiin. Tavoitteena on turvata oppilaiden oppimisen
jatkuvuus ja hyvinvointi seka tukea huoltajia ja henkil6stoa
muutostilanteissa yhtenadisilla kaytannailla.

2. tavoite on kehittda ja kokeilla kuntarajat ylittavia opetuksen
jarjestamistapoja erityisesti oppiaineissa, joissa on vahan valintoja mm.
katsomusaineet, valinnaiset seka taito- ja taideaineiden osalta.
Etdyhteyksid hyodynnetdaan pedagogisesti tarkoituksenmukaisena
osana yhteistd opetustarjontaa opetuksen laatua ja yhdenvertaisuutta
tukien.

3. tavoite on kehittdd maakunnallisia rakenteita ja toimintamalleja
opetuksen jarjestamiseen, opetussuunnitelmatyohon ja
tdydennyskoulutukseen seka selvittaa yhteisia toimintatapoja, joilla
voidaan tehostaa resurssien kayttoa ja vahentaa paallekkaista tyota
kunnissa.

Hankkeen toteutus

Maakunnallinen perusopetuksen yhteistyo on kaynnistetty 1.9.2025, ja
hankkeen lahtotilanteessa yhteistyd on vield kehittymassa. Nykyinen
malli perustuu kuntien vapaaehtoiseen osallistumiseen ja erillisiin



sopimuksiin, eikd maakunnallista kokonaiskoordinaatiota tai pysyvia,
yhteisesti sovittuja rakenteita ole viela kaikilta osin vakiinnutettu.
Vaestokehitys, pitkat etdisyydet ja kouluverkon muutokset ovat
lisdanneet tarvetta siirtya seudullisesta yhteistyosta kohti syvempaa ja
systemaattisempaa maakunnallista yhteisty6ta perusopetuksen
jarjestamisessa.

Hanke toteutetaan maakunnallisena kehittamishankkeena, jossa
avustusta hallinnoiva kunta vastaa kokonaiskoordinaatiosta ja
yhteistyokunnat osallistuvat kehittdmistyohon sovitun tyonjaon
mukaisesti. Toteutus perustuu kuntien yhteiseen suunnitteluun,
tyopajoihin, koulutuksiin ja pilotteihin seka kdaytannon toimintamallien
laatimiseen ja testaamiseen. Hanke ei ole yksittdainen kokeilu, vaan
tahtaa pysyvien, kuntarajat ylittavien toimintamallien luomiseen
perusopetuksen jarjestamiseksi koko Pohjois-Karjalan alueella.

Hankkeessa laaditaan ja otetaan kdyttoon 2—3 maakunnallista
toimintamallia, jotka koskevat 1) koulujen yhdistymis- ja
muutostilanteita sekd 2) opetuksen jarjestamista ja koulunkdyntia yli
kuntarajojen. Toimintamalleja pilotoidaan ja niista kerdtaan kirjallinen
palaute toimintamallien jatkokehittdamista varten.

Hankkeen aikana jarjestetdaan vahintaan 6—8 yhteista tyopajaa tai
koulutustilaisuutta, joihin osallistuu sivistystoimen johto, rehtoreita ja
opettajia useista kunnista.

Hankkeen toteuttaminen edellyttdaa kahta henkil6a koko kahden
vuoden hankekauden ajan, koska ty6 jakautuu olemassa olevan
maakunnallisen OPS-yhteistyon koordinointiin seka uusien
toimintamallien kdaytannon kehittamiseen ja pilotointiin. Ensimmaiselle
henkil6lle on jo suunniteltu vastuu maakunnallisista koordinaattorin
tehtavista, kuten OPS-yhteistyon koordinoinnista, kuntien valisten
linjausten yhteensovittamisesta ja asiantuntijatyosta. Taman jo
Joensuuhun palkatun henkildn tydpanos kohdistetaan osaksi hanketta
ja muodostaa hankkeen omarahoitusosuuden. Hankkeen tavoitteiden
saavuttaminen edellyttaa lisaksi erillistd kaytannon toteuttajaa. Toinen
henkil6 vastaa toimintamallien kehittamisesta, pilotointien tukemisesta
kunnissa seka koulutusten ja tyopajojen jarjestamisesta. Tama tyonjako
varmistaa, ettd sekd koordinaatiotyo etta kdaytannon kehittamistyo
etenevat suunnitelmallisesti ja etta hankkeen tulokset juurtuvat kuntien
toimintaan myds hankekauden jdlkeen. Liperin kunta toimii uuden
palkattavan henkilon tydnantajana.

Hankkeen toteutumista seuraavana ohjausryhmana toimii
maakunnallinen sivistys- ja hyvinvointijohtajien tyoryhma.
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hanketyontekijan rekrytoinnin.
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