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Poytakirjan tarkastus

Poytakirjan nahtavillapito

Poytakirja 8/2026 2
Nimi Tehtava Lisatiedot
Remes-Ylonen Salla puheenjohtaja
Sormunen Piia varapuheenjohtaja
Hartikainen Mikko jasen
Hyttinen Jouni jasen
Lappalainen Markus jasen
Hamaldinen Pellervo kunnanjohtaja
Kuittinen Tero kunnanhallituksen Paikalla klo 15.01-
puheenjohtaja 16.02.
Tiainen Mira henkilostopaallikko,
esittelija
Piipponen Jonna toimistosihteeri,
poytakirjanpitaja

Tama asiakirja on allekirjoitettu sahkoisesti asianhallintajarjestelmassa.
Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Salla Remes-Yl6nen Jonna Piipponen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
84 -91

Poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun mukaiseksi.

Markus Lappalainen Jouni Hyttinen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tarkastettu poytakirja on viety nahtaville 20.10.2026 kunnan
verkkosivuille.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 84 19.10.2026

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.10.2026 § 84

Paatosehdotus
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja

paatosvaltaiseksi.

Paatos
Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
padtdsvaltaiseksi.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 85 19.10.2026

Poytakirjantarkastajien valinta

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.10.2026 § 85

Paatosehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat

Markus Lappalainen ja Jouni Hyttinen.

Paatos
Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Markus Lappalainen ja Jouni Hyttinen.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 86 19.10.2026

Tiedoksiasiat
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.10.2026 § 86

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Tyollisyyspalveluiden ajankohtaiset asiat

2. Tyoterveyshuollon jarjestdminen

3. Ajankohtaiset henkilostdasiat

Paatdsehdotus
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.
Tyollisyyspalveluvastaava Sami Kuikka oli lasna kokouksessa klo
15.03-15.36 vélisena aikana esittelemassa tyollisyyspalveluiden
ajankohtaisia asioita.

Tero Kuittinen poistui kokouksesta klo 16.02 taman pykalan
kasittelyn ja paatoksenteon jalkeen.
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 87 19.10.2026

KVTES ja OVTES G liitteen tasopalkkajarjestelman paivittdminen seka jarjestely- ja
kehittamisohjelmaerat 1.10.2026 alkaen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.10.2026 § 87
46/01.00.01.00/2025

KVTES tyo- ja virkaehtosopimuksen allekirjoituspoytakirjan mukaisesti
1.10.2026 on toteutettu paikallinen jarjestelyerd 0,20 % ja
kehittdamisohjelmaera 0,40 %, jonka kaytdsta on sovittu
valtakunnallisesti, etta eran kdayttaminen keskitetysti ei ole tarpeen,
joten era kaytetaan paikallisesti. Paikallisia jarjestelyeria jaettaessa on
noudatettava allekirjoituspoytakirjan mukaisia maarayksia mm.
neuvottelumenettelyn osalta.

Paikallisten jarjestelyerien suuruus lasketaan ko. sopimuksen piiriin
kuuluvien palkkasummasta mahdollisimman tavanomaiselta
kuukaudelta. Liperin kunnassa jaettavat erat on laskettu maaliskuun
2026 palkkasummasta ja korotettu 1.8.2026 toteutuneella
yleiskorotuksella 2,27 %.

Paikalliset erdt on neuvoteltu annettujen valtakunnallisten maaraysten
mukaisesti KVTES ja OVTES G liitteen osalta seka neuvotteluihin ovat
osallistuneet padluottamusedustajat. Neuvottelut ovat paattyneet
yksimielisind. Paikalliset erat on kohdennettu tasopalkkajarjestelman
kehittdmiseen ja Liperin kunnan tehtavien tasopalkan seka
valtakunnallisen tasopalkan erojen tasapuolistamiseen palkkaryhmien
valilla.

TS sopimuksen osalta todetaan, etta paikallinen jarjestelyerd 1.10.2026
0,20 % siirretaan ajankohtaan 1.4.2027 ja ohjeet erdn kaytosta TATES-
sopimukseen annetaan myohemmin seka sen sijasta maksetaan
prosentuaalista palkanlisda neljannesvuosittain 31.3.2027 asti.
Kehittamisohjelmaera 1.10.2026 0,40 % siirretaan TATES-sopimuksen
kayttoonottoon asti ilman myohentamisvaikutusta.

Valmistelija Henkilostopaallikko

Esittelija Henkilostopaallikko

Paatosehdotus
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 87 19.10.2026
Henkildsto- ja tyollisyysjaosto hyvaksyy paivitetyn tasopalkkataulukon

sekd merkitsee tiedokseen KVTES:n ja OVTES G liitteen jarjestely- seka
kehittamisohjelmaera neuvotteluiden tuloksen 1.10.2026 alkaen.

Paatos

Hyvaksyttiin paatosehdotus.
Toimeenpano Henkilostopalvelut
Tiedoksi Palvelualueet, henkilosto

Lisatietoja Henkilostopaallikko, p. 040 167 6103
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 88 19.10.2026

Tyohonvalmentajan (413037) madraaikaisen tehtavan tayttéluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.10.2026 § 88
497/01.01.01.02/2026

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Kunnille siirtyvien tyollisyydenhoidon palvelujen
toimivuus edellyttaa valtionhallinnosta siirtyneen henkildstéresurssin
lisaksi myo6s kuntien taydentavia, ei-lakisaateisia panostuksia
tyollisyystoimiin.

Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen tydpajan (Duunipaja) toimintaa ja
sielld vuosina 2025-2026 tehtyja kehittamistoimia on perusteltua jatkaa
my®os tulevina vuosina. Duunipajan toimintaa on kehitetty
tavoitteellisempaan suuntaan siten, etta pajatoiminnoissa korostuvat
valmentautujien henkil6kohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataloidyt
tyoelamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydnhakijoiden palvelutarpeisiin, my6s Liperin kunnan
toimialojen pajalle osoittamiin tydkohteisiin ja -tehtaviin.

Muun muassa kuntien tydpaja- ja valmennusymparistdjen
kehittamistyon tueksi on perustettu kaikissa Pohjois-Karjalan kunnissa
toimiva TOIMI-hanke (1.3.2026-30.9.2029). Hankkeen p&atavoitteena
on rakentaa koko Pohjois-Karjalan kattava, toimiva ja yhdenvertainen
valitydmarkkinaymparisto, joka edistaa vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevien henkildiden siirtymista avoimille tyémarkkinoille,
koulutukseen tai muuhun tyottomyyden paattavaan ratkaisuun.
Hankkeen kohderyhmina ovat pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset, alle
30-vuotiaat nuoret sekd maahanmuuttajat.

Duunipajan kaksi nykyista maaraaikaista tydhonvalmentajan tehtavaa
(2 htv) on kiinnitetty TOIMI-hankkeen tyontekijaresurssiksi 1.3.2026
alkaen siten, ettd hankkeen toiminta ja rahoitus kattavat yhteensa 1,5
henkilotyovuotta. Tdssa tehtdvassa (413037) Toimi-hanke kattaa 100 %
valmentajan tyoajasta.

Hanketta toteutetaan kahdessa tyOpaketissa:

- Ty6paketti 1: Kuntien valmennusymparistdjen perustaminen ja
kehittaminen, tyévalmentajien ja ura-agenttien valmennuksen
sisaltojen kehittaminen seka yksiléllisten valmennuspolkujen pilotointi.
- Ty6paketti 2: Tyollistamislisan kehittdminen ja pilotointi,
tyonantajayhteistyon vahvistaminen, monimuotoisten rekrytointien
tukeminen seka tuetun yrittdjyyden toimintamallin rakentaminen.
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto  § 88 19.10.2026

Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Esittelija

Hanke on Euroopan sosiaalirahaston osarahoittama ja se toteutetaan
ajalla 1.3.2026 — 30.9.2029. Tuki hankkeelle on yhteensa enintdan 6 901
089 euroa. Tuen osuus hankkeen hyvaksyttavista tukikelpoisista
nettokustannuksista on yhteensa enintdaan 80,00 %.

Tyb6pajan toimintaa on kehitetty ja kehitettaisiin muun muassa
seuraavasti:

- avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien tydnhakijoiden
valmennusymparistona sisaltden yksilollisen valmennuksen seka
mahdollisuuden hyodyntaa raataloityja tyotehtavia,

- tyo- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevien tydymparistona, jossa
voitaisiin toteuttaa eri tasoisia arviointijaksoja seka

- uudenlaisen matalan kynnyksen tyéllistamispalvelun
toteuttamispaikkana sen jalkeen, kun kuntouttava tyétoiminta poistuu
laista vuoden 2026 lopussa.

Ty6honvalmentajan tehtdvassa korostuu tyollistymista edistava
kehittamis- ja valmennusosaaminen seka tydnhakijan omien
tyonhakutaitojen, -keinojen ja -valineiden kartuttaminen.
Ty6honvalmentaja vastaa omalta osaltaan toiminnan
asiakaslahtoisyydestd, palveluprosessien sujuvuudesta ja
vaikuttavuudesta seka tydpajan palvelujen yhteensovittamisesta
muiden tyohon ja koulutukseen suuntaavien palvelukokonaisuuksien
kanssa.

Tehtava/virka Ty6honvalmentaja
Vakanssinumero 413037
Hinnoittelutunnus 39999999
Tehtavakohtainen palkka 3 059,65 € /kk
Tybaikamuoto yleistyoaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto 1.1.2027-30.9.2029

Palkkausmenot huomioidaan vuoden 2027 talousarvioehdotuksessa ja
vuoden 2028 taloussuunnitelmassa seka vakanssi
henkilostosuunnitelmassa. Palkkausmenot katetaan
tyollisyyspalveluiden talousarviosta.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 88 19.10.2026

Paatdsehdotus
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan tyohdnvalmentajan

(413037) maaraaikaiselle tehtavalle ajalle 1.1.2027-30.9.2029
ehdollisena siten, etta siihen tarvittava palkkausmaararaha
vahvistetaan kunnanvaltuuston hyviaksymadssa talousarviossa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Tyollisyyspalveluvastaava, p. 050 430 6039
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 89 19.10.2026

Tyohonvalmentajan (413025) maadraaikaisen tehtavan tayttéluvan myontaminen

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.10.2026 § 89
498/01.01.01.02/2026

Julkisten tydvoimapalveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtion tyo- ja
elinkeinotoimistoilta kunnille ja kuntien muodostamille yhteistoiminta-
alueille 1.1.2025. Kunnille siirtyvien tyollisyydenhoidon palvelujen
toimivuus edellyttaa valtionhallinnosta siirtyneen henkildstéresurssin
lisaksi myo6s kuntien taydentavia, ei-lakisaateisia panostuksia
tyollisyystoimiin.

Liperin kunnan tyollisyyspalvelujen tydpajan (Duunipaja) toimintaa ja
sielld vuosina 2025-2026 tehtyja kehittamistoimia on perusteltua jatkaa
my®os tulevina vuosina. Duunipajan toimintaa on kehitetty
tavoitteellisempaan suuntaan siten, etta pajatoiminnoissa korostuvat
valmentautujien henkil6kohtainen tuki ja asiakaskohtaisesti raataloidyt
tyoelamalahtoiset tyotehtavat. Valmentautujille tarjottavat tyotehtavat
perustuvat paitsi tydnhakijoiden palvelutarpeisiin, my6s Liperin kunnan
toimialojen pajalle osoittamiin tydkohteisiin ja -tehtaviin.

Muun muassa kuntien tydpaja- ja valmennusymparistdjen
kehittamistyon tueksi on perustettu kaikissa Pohjois-Karjalan kunnissa
toimiva TOIMI-hanke (1.3.2026-30.9.2029). Hankkeen p&atavoitteena
on rakentaa koko Pohjois-Karjalan kattava, toimiva ja yhdenvertainen
valitydmarkkinaymparisto, joka edistaa vaikeassa tyomarkkina-
asemassa olevien henkildiden siirtymista avoimille tyémarkkinoille,
koulutukseen tai muuhun tyottomyyden paattavaan ratkaisuun.
Hankkeen kohderyhmina ovat pitkaaikaistyottomat, osatyokykyiset, alle
30-vuotiaat nuoret sekd maahanmuuttajat.

Duunipajan kaksi nykyista maaraaikaista tydhonvalmentajan tehtavaa
(2 htv) on kiinnitetty TOIMI-hankkeen tyontekijaresurssiksi 1.3.2026
alkaen siten, ettd hankkeen toiminta ja rahoitus kattavat yhteensa 1,5
henkilotyovuotta. Tassa tehtavassa (413025) Toimi-hanke kattaa 50 %
valmentajan tyoajasta.

Hanketta toteutetaan kahdessa tyOpaketissa:

- Ty6paketti 1: Kuntien valmennusymparistdjen perustaminen ja
kehittaminen, tyévalmentajien ja ura-agenttien valmennuksen
sisaltojen kehittaminen seka yksiléllisten valmennuspolkujen pilotointi.
- Ty6paketti 2: Tyollistamislisan kehittdminen ja pilotointi,
tyonantajayhteistyon vahvistaminen, monimuotoisten rekrytointien
tukeminen seka tuetun yrittdjyyden toimintamallin rakentaminen.
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Henkilost6- ja tyollisyysjaosto  § 89 19.10.2026

Vaikutusten arviointi

Valmistelija

Esittelija

Hanke on Euroopan sosiaalirahaston osarahoittama ja se toteutetaan
ajalla 1.3.2026 — 30.9.2029. Tuki hankkeelle on yhteensa enintdan 6 901
089 euroa. Tuen osuus hankkeen hyvaksyttavista tukikelpoisista
nettokustannuksista on yhteensa enintdaan 80,00 %.

Tybpajan toimintaa on kehitetty ja kehitettaisiin muun muassa
seuraavasti:

- avoimille tydmarkkinoille tai koulutukseen suuntaavien tyonhakijoiden
valmennusymparistona sisaltden yksilollisen valmennuksen seka
mahdollisuuden hyodyntaa raataloityja tyotehtavia,

- tyo- ja toimintakyvyn selvittelya tarvitsevien tydymparistona, jossa
voitaisiin toteuttaa eri tasoisia arviointijaksoja seka

- uudenlaisen matalan kynnyksen tyéllistamispalvelun
toteuttamispaikkana sen jalkeen, kun kuntouttava tyétoiminta poistuu
laista vuoden 2026 lopussa.

Ty6honvalmentajan tehtdvassa korostuu tyollistymista edistava
kehittamis- ja valmennusosaaminen seka tydnhakijan omien
tyonhakutaitojen, -keinojen ja -valineiden kartuttaminen.
Ty6honvalmentaja vastaa omalta osaltaan toiminnan
asiakaslahtoisyydestd, palveluprosessien sujuvuudesta ja
vaikuttavuudesta seka tydpajan palvelujen yhteensovittamisesta
muiden tyohon ja koulutukseen suuntaavien palvelukokonaisuuksien
kanssa.

Tehtava/virka Ty6honvalmentaja
Vakanssinumero 413025
Hinnoittelutunnus 39999999
Tehtavakohtainen palkka 3 059,65 € /kk
Tybaikamuoto yleistyoaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto 1.1.2027-30.9.2029

Palkkausmenot huomioidaan vuoden 2027 talousarvioehdotuksessa ja
vuoden 2028 taloussuunnitelmassa seka vakanssi
henkilostosuunnitelmassa. Palkkausmenot katetaan
tyollisyyspalveluiden talousarviosta.

Tyollisyyspalveluvastaava

Henkilostopaallikko
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 89 19.10.2026

Paatdsehdotus
Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan tyohdnvalmentajan

(413025) maaraaikaiselle tehtavalle ajalle 1.1.2027-30.9.2029
ehdollisena siten, etta siihen tarvittava palkkausmaararaha
vahvistetaan kunnanvaltuuston hyviaksymadssa talousarviossa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Tyollisyyspalveluvastaava, p. 050 430 6039
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Henkilosté- ja tyollisyysjaosto  § 90 19.10.2026

Varhaiskasvatuksen opettajan (244092) madradaikaisen tehtdvan tiyttoluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 19.10.2026 § 90
490/01.01.01.03/2026

Liperin paivdkodissa on avoinna oleva varhaiskasvatuksen opettajan
tehtava, jota on hoidettu maaraaikaisin jarjestelyin. Varhaiskasvatuslain
edellyttdman henkildstomitoituksen toteutumiseksi Liperin paiviakodin
lapsiryhmaan on tarve palkata varhaiskasvatuksen opettaja
maardaikaiseen tydsuhteeseen yhteistoimintamenettelyista johtuen.

Tehtava/virka Varhaiskasvatuksen opettaja
Vakanssinumero 244092

Hinnoittelutunnus 5VKA45A1

Tehtavakohtainen palkka 2 809,37 € /kk

Ty6aikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto 28.11.2026-27.11.2027

Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Paivakodin johtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan varhaiskasvatuksen
opettajan (244092) maaraaikaiselle tehtavalle ajalle 28.11.2026-
27.11.2027.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja, p. 040 834 7185
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Henkil6st6- ja tyollisyysjaosto  § 91 19.10.2026

Erityisopettajan (142161) viran muuttaminen erityisluokanopettajan viraksi

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto 19.10.2026 § 91
501/01.01.02.01/2026

Kunnanvaltuusto on 8.12.2025 hyvaksynyt vuoden 2026
henkilostosuunnitelman. Suunnitelmassa on esitetty erityisopettajien
virkojen muuttamisesta erityisluokanopettajien viroiksi. Virkanimikkeen
muutoksella voidaan paremmin vastata oppimisen tuen lainsaadannon
vaatimuksiin. Oppilaskohtaisessa tuessa olevia oppilaita voi opettaa ja
arvioida erityisluokanopettaja. Muutos tuo enemman joustoa ja
mahdollisuuksia koulun oppimisen tuen jarjestamiseen.

Virkaan voi ottaa ilman julkista hakumenettelya, mikali kyseessa on
viranhaltijalain 24 §:ssa tarkoitettu tai muussa laissa saadetty
viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen, muun tyénantajan
palveluksessa olevan henkilon ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa taikka
muu naihin rinnastettava hallintosdannossa maaratty peruste. Liperin
kunnan hallintosaanndn 38 § mukaan henkild voidaan ottaa virkaan
ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen, johon
henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hdanen palvelussuhdettaan
koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Seuraava erityisopettajan tehtava esitetdan muutettaviksi 19.10.2026
alkaen erityisluokanopettajan viraksi. Tyontekijalla on vaadittu

kelpoisuus ja han on antanut suostumuksensa muutokseen kirjallisesti.

142161 (YlIamyllyn koulu)

Valmistelija Hyvinvointijohtaja
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto paattaa

1. muuttaa erityisopettajan (142161) viran erityisluokanopettajan
viraksi 19.10.2026 alkaen.

2. siirtdaa nykyisen erityisopettajan (142161) erityisluokanopettajan
virkaan toistaiseksi ilman palvelusuhteen ehtojen muutosta.
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Henkilost6- ja tydllisyysjaosto  § 91 19.10.2026

Erityisluokanopettajana opetusvelvollisuus muuttuu 24:sta tunnista 22
tuntiin.

Paatos
Hyvaksyttiin paatosehdotus.

Lisatietoja Hyvinvointijohtaja, p. 040 834 7185
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 84, § 85, § 86, § 87, § 88, § 89, § 90, § 91

Muutoksenhakukielto

Paatos koskee kuntalain (410/2015) 136 §:n nojalla vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, joten siita ei saa tehda oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta.



