Tyollistamislisan kdytté kuntaomisteisissa yhtidissa ja kuntayhtymissa kuntakohtaisesti
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Tyollistamislisda on tydnantajalle myonnettava tuki, jonka tarkoituksena on
edistda pohjoiskarjalaisten tyottomien tyonhakijoiden tyollistymista,
osaamisen kehittymista ja tydelamavalmiuksia.

Tyollistamislisa maksetaan Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen talousarviosta,
jonka alueen kunnat rahoittavat. Liperin kunnan rahoittama osuus
tyollisyysalueen tyollistamislisasta vuonna 2027 on talla tietoa noin 95 000
euroa.

Tyollistamislisda voidaan myontaa tyonantajalle, joka palkkaa kohderyhmaan
kuuluvan henkilon vahintaan kuuden kuukauden mittaiseen tyésuhteeseen.
Tukea ei ole myonnetty kunnille.

Tyollistettdavan henkilon tulee olla 18—62-vuotias pohjoiskarjalainen ty6ton
tyonhakija, joka saa tyottomyysturvaa ja tarvitsee tydsuhteen aikana
valmennuksellista tukea.

Tyollistamislisd myonnetdan kuuden (6) kuukauden ajaksi. Tydsuhteen tulee
kestaa vahintaan kuusi kuukautta, ja se voi olla joko maaraaikainen tai
toistaiseksi voimassa oleva.

Palkan tulee olla alan tydehtosopimuksen mukainen ja vahintaan
myonnettavan tyollistamislisan suuruinen. Tyollistamislisaa ei voida myontaa
samanaikaisesti muiden tyovoimaviranomaisen myéntamien palkkaamiseen
liittyvien tukien kanssa.

Tyollistamislisalla palkatun henkilon tulee osallistua valmennuspalveluun koko
tukijakson ajan. Valmennus suunnitellaan yksil6llisesti tyontekijan ja
tyotehtdvan tarpeiden mukaisesti yhteistydssa tyonantajan kanssa.
Tybnantaja sitoutuu mahdollistamaan valmennukseen osallistumisen
tarvittaessa tydajalla.

Tyollisyysalueen lautakunta teki syyskuussa muutoksen tyollistdmislisan
myontdamisehtoihin (Pohjois-Karjalan tyollisyysalueen LTK 10.9.2026 §37).
Aikaisemmin tyollistamislisaa oli mahdollista myéntaa vain yrityksille ja
jarjestoille. Nyt tyollistamislisdd voidaan myontaa peruskuntaa lukuun
ottamatta kaikille tydnantajille.

Ehtojen muuttamisella lautakunta haluaa laajentaa tyollistamislisan kayttoa
vastaamaan entistd paremmin muun muassa TOIMI-hankeen
asiakaskohderyhmiin kuuluvien tyépolkujen edistamista valmennuksellisten
tyosuhteiden kautta.
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Tyollisyysalue voi tyollistamislisan myontamisehtojen mukaisesti ja
lautakunnan myontamiskriteerien muutosten jalkeen myontaa
tyollistamislisan myds kunnan kokonaan tai osittain omistamalle yhtiélle tai
kuntayhtymalle.

Tyollisyysalue laskuttaa myénnetyn tuen tyollistyneen henkilon kotikunnalta
jarjestamissopimuksen aiheuttamisperusteiden mukaisesti.

Palkkatuen kdyton osalta kaikki Pohjois-Karjalan kunnat tekivat vuonna 2024
paatokset, joiden perusteella kunta ei kdyta palkkatukea kunnan tydsuhteisiin
vuoden 2025 alusta alkaen (Liperi KH 6.5.2024 § 98).

Tyollistamislisan kdyttoaiheiden laajentaminen on perusteltua erityisesti
heikommin tyéllistyvien kohderyhmissa. Tyollistamislisan mydntaminen myds
kunnan kokonaan tai osittain omistamille yhtioille ja kuntayhtymille tuo
lisamahdollisuuksia tydnhakijoiden tyollistymispolkujen edistamiseksi.

Tyollisyyspalveluvastaava
Kunnanjohtaja
Liperin kunnanhallitus paattaa hyvaksya tyollistamislisan kdyttamisen myos

kokonaan tai osittain kuntaomisteisten yhtiéiden tai kuntayhtymien
rekrytoinnissa ja tyollistamisessa.

Hyvaksyttiin paatosehdotus.

tyollisyyspalveluvastaava
tyollisyyspalveluvastaava p. 050 430 6039



