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92

Kokouksen laillisuus- ja paatosvaltaisuus

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026

Paatdsehdotus
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.

Paatos
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93
Poytakirjantarkastajien valinta

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026

Paatosehdotus
Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Seuraavana tarkastusvuorossa ovat
Mikko Hartikainen ja Markus Lappalainen.

Paatos
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94
Tiedoksiasiat

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026

Henkildsto- ja tyollisyysjaostolle tuodaan tiedoksi seuraavat asiat:
1. Talouden tasapainottaminen 2027-2029, henkilostorakenteen

hallinta
2. Kokonaisturvalliset ja kriisinkestavat kunnat Pohjois-Karjalassa -

hankkeen esittely
3. Tyoterveyshuollon jarjestaminen

Paatdsehdotus
Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto merkitsee asiat tiedokseen.

Paatos
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95
Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kokoukset kevailla 2027

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026
359/00.02.08/2025

Valtuuston hyvaksyman kunnan hallintosddnnon 126 §:n mukaan
toimielin paattda kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitdmisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talloin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Henkil6sto- ja tyollisyysjaosto paattaa kevatkauden 2027
kokousaikataulusta. Kokoukset esitetdaan pidettavaksi maanantaisin,
padsaantoisesti neljan viikon valein. Kokousaikataulussa huomioidaan
koulujen loma-ajat ja juhlapyhat. Kokoukset pyritdan pitamaan
sellaisena ajankohtana, etta asiat on kasitelty ennakoivasti
yhteistoiminnassa ja kunnanhallituksessa. Kokoukset aloitetaan klo
15.00, jollei erikseen ole sovittu poikkeavasta alkamisajasta.

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kevaan 2027 kokouspaiviksi endotetaan
seuraavia paivia: 25.1.,22.2., 22.3.,19.4., 24.5. ja tarvittaessa 21.6.
Lisaksi pidetaan ylimaaraisia kokouksia tarpeen mukaan.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkilosto- ja tyollisyysjaoston kokouspaivat kevaalla 2027 ovat 25.1.,
22.2.,22.3,,19.4., 24.5. ja tarvittaessa 21.6. klo 15 alkaen. Lisaksi
pidetdan ylimaaraisia kokouksia tarpeen mukaan.

Paatos

Lisatietoja Toimistosihteeri, p. 040 674 2820
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Liperin kunnan henkil6stésuunnitelma 2027

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026
534/01.00.02/2026

Liperin kunnan hallintosdanndssa (hyvaksytty valtuustossa 25.5.2026,
voimassa 1.6.2026 alkaen) todetaan, ettd toimielin paattda oman
toimialueensa tulevan vuoden henkilostésuunnitelmasta talousarvion
yhteydessa. Kunnan henkiléstésuunnitelma hyvaksytaan valtuustossa
osana tulevan vuoden talousarviota.

Henkiléstésuunnitelmassa arvioidaan tulevan vuoden muutokset ja
niiden vaikutukset henkiléstomaariin. Henkiléstésuunnitelmassa tulisi
huomioida mahdolliset lakimuutokset, liikkeenluovutukset, yksikoiden
toiminnan muutokset, elakoitymiset ja muut ennakoitavissa oleva
muutokset. Henkiléstdsuunnitelma vahvistaa asiantuntijalautakunnan
ndakemyksen palvelualueen henkildstomuutoksista ja resurssitarpeesta.
Henkiléstosuunnitelmaa voidaan paivittaa talouskatsausten yhteydessa.

Tayttoluvat myonnetaan henkildstésuunnitelman pohjalta.
Henkildstdésuunnitelman pohjana toimii paivitetty vakanssiluettelo.
Asiantuntijalautakunnat ovat kasitelleet palvelualueensa
henkildstésuunnitelmia kokouksissaan lokakuussa.

Valmistelija Henkilostopaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatosehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto
1. hyvaksyy keskushallintopalveluiden henkildstésuunnitelman 2027.

2. merkitsee Liperin kunnan henkiléstésuunnitelman tiedoksi ja esittaa
sen hyvaksyttavaksi kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle osana
vuoden 2027 talousarviota.

Paatos

Lisatietoja Henkildstopaallikko, p. 040 167 6103
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97
Valmiussuunnittelijan (413020) maadraaikaisen tehtavan tiyttéluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026
540/01.01.01.03/2026

Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.11.2026 § 201 paattanyt, etta
Liperin kunta osallistuu Kokonaisturvalliset ja kriisinkestavat kunnat
Pohjois-Karjalassa -hankkeeseen ajalla 1.1.2027-31.12.2028.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa osallistuvien kuntien kdaytannon
valmiussuunnittelua ja kriisinkestavyytta. Hankkeessa kartoitetaan
kuntien varautumisen nykytilaa, laaditaan ja paivitetdaan valmius- ja
jatkuvuussuunnitelmia, ohjeita ja toimintakortteja seka valmistellaan
yhteisia mallipohjia ja kaytannon menettelyja. Tyohon sisaltyy myds
kuntien tilannekuva-, halytys- ja kriisiviestintamenettelyjen tukemista
seka tyopajojen, koulutusten ja harjoitusten suunnittelua ja toteutusta.

Hankkeeseen osallistuvat Heindvesi, llomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti,
Lieksa, Liperi, Nurmes, Polvijarvi, Raakkyla ja Tohmajarvi. Hanketta
ohjaa sopijakuntien nimedama ohjausryhma ja isdantakuntana toimii
Liperin kunta. Isantakuntana Liperin kunta vastaa henkilostéhallinnosta,
talouden seurannasta, kuntalaskutuksesta ja yhteisesta raportoinnista.
Kuntien yhteistyosta, tehtavista, kustannusten jaosta ja laskutuksesta
sovitaan kuntien valiselld sopimuksella.

Liperin kunta palkkaa hankkeeseen kaksi maardaikaista
valmiussuunnittelijaa ajalle 1.1.2027-31.12.2028. Toinen
valmiussuunnittelijoista toimii koordinoivassa roolissa. Koordinoivaan
rooliin ei sisally esihenkil6- tai tyonjohto-oikeutta.
Valmiussuunnittelijoiden esihenkilona toimii Liperin kunnan talous- ja
hallintojohtaja.

Valmiussuunnittelijat tyoskentelevat kuntien johdon, toimialojen ja
nimettyjen vastuuhenkildiden tukena. Yhteinen hanke ei siirra eika
poista kuntien lakisdateisia tai hallintosddannon mukaisia vastuita. Kukin
kunta vastaa edelleen oman varautumisensa jarjestamisesta,
resursoinnista, paatoksenteosta, ldhtotietojen toimittamisesta seka
suunnitelmien hyvaksymisesta ja yllapidosta.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 294 114 euroa. Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton tulevaisuusrahastosta haettava rahoitus on 49 900
euroa ja kuntien yhteenlaskettu omarahoitusosuus 244 214 euroa.
Kuntien omarahoitus jaetaan siten, ettd 50 prosenttia jaetaan tasan
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Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

osallistuvien kuntien kesken ja 50 prosenttia asukaslukujen suhteessa.
Liperin kunta laskuttaa kunnilta sopimuksen mukaiset maksuosuudet
kaksi kertaa vuodessa, kesdkuussa ja joulukuussa vuosina 2027 ja 2028.

Liperin kunnanhallitus on kasitellyt 2.11.2026 § 201 maakunnallisen
valmiussuunnittelijan palkkaamisen.

Tehtava/virka Valmiussuunnittelija
Vakanssinumero 413020

Hinnoittelutunnus 99999999

Tehtavakohtainen palkka 3 403,00 € /kk

Ty6aikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto 1.1.2027-31.12.2028

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa 2027 ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa 2027.

Talous- ja hallintojohtaja

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa perustaa ja myontaa tayttéluvan
valmiussuunnittelijan (413020) maaraaikaiselle tehtavalle ajalle
1.1.2027-31.12.2028.

Talous- ja hallintojohtaja, p. 050 439 8005
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98
Valmiussuunnittelijan (413021) maadraaikaisen tehtavan tiyttéluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026
541/01.01.01.03/2026

Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.11.2026 § 201 paattanyt, etta
Liperin kunta osallistuu Kokonaisturvalliset ja kriisinkestavat kunnat
Pohjois-Karjalassa -hankkeeseen ajalla 1.1.2027-31.12.2028.

Hankkeen tavoitteena on vahvistaa osallistuvien kuntien kdaytannon
valmiussuunnittelua ja kriisinkestavyytta. Hankkeessa kartoitetaan
kuntien varautumisen nykytilaa, laaditaan ja paivitetdaan valmius- ja
jatkuvuussuunnitelmia, ohjeita ja toimintakortteja seka valmistellaan
yhteisia mallipohjia ja kaytannon menettelyja. Tyohon sisaltyy myds
kuntien tilannekuva-, halytys- ja kriisiviestintamenettelyjen tukemista
seka tyopajojen, koulutusten ja harjoitusten suunnittelua ja toteutusta.

Hankkeeseen osallistuvat Heindvesi, llomantsi, Juuka, Kitee, Kontiolahti,
Lieksa, Liperi, Nurmes, Polvijarvi, Raakkyla ja Tohmajarvi. Hanketta
ohjaa sopijakuntien nimedama ohjausryhma ja isdantakuntana toimii
Liperin kunta. Isantakuntana Liperin kunta vastaa henkilostéhallinnosta,
talouden seurannasta, kuntalaskutuksesta ja yhteisesta raportoinnista.
Kuntien yhteistyosta, tehtavista, kustannusten jaosta ja laskutuksesta
sovitaan kuntien valiselld sopimuksella.

Liperin kunta palkkaa hankkeeseen kaksi maardaikaista
valmiussuunnittelijaa ajalle 1.1.2027-31.12.2028. Toinen
valmiussuunnittelijoista toimii koordinoivassa roolissa. Koordinoivaan
rooliin ei sisally esihenkil6- tai tyonjohto-oikeutta.
Valmiussuunnittelijoiden esihenkilona toimii Liperin kunnan talous- ja
hallintojohtaja.

Valmiussuunnittelijat tyoskentelevat kuntien johdon, toimialojen ja
nimettyjen vastuuhenkildiden tukena. Yhteinen hanke ei siirra eika
poista kuntien lakisdateisia tai hallintosddannon mukaisia vastuita. Kukin
kunta vastaa edelleen oman varautumisensa jarjestamisesta,
resursoinnista, paatoksenteosta, ldhtotietojen toimittamisesta seka
suunnitelmien hyvaksymisesta ja yllapidosta.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 294 114 euroa. Pohjois-Karjalan
maakuntaliiton tulevaisuusrahastosta haettava rahoitus on 49 900
euroa ja kuntien yhteenlaskettu omarahoitusosuus 244 214 euroa.
Kuntien omarahoitus jaetaan siten, ettd 50 prosenttia jaetaan tasan
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Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026

Vaikutusten arviointi

Valmistelija
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Lisatietoja

osallistuvien kuntien kesken ja 50 prosenttia asukaslukujen suhteessa.
Liperin kunta laskuttaa kunnilta sopimuksen mukaiset maksuosuudet
kaksi kertaa vuodessa, kesdkuussa ja joulukuussa vuosina 2027 ja 2028.

Liperin kunnanhallitus on kasitellyt 2.11.2026 § 201 maakunnallisen
valmiussuunnittelijan palkkaamisen.

Tehtava/virka Valmiussuunnittelija
Vakanssinumero 413021

Hinnoittelutunnus 99999999

Tehtavakohtainen palkka 3 750,00 € /kk

Ty6aikamuoto liukuva toimistotydaika, 36,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto 1.1.2027-31.12.2028

Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa 2027 ja vakanssi on
henkildstésuunnitelmassa 2027.

Talous- ja hallintojohtaja

Henkilostopaallikko

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto paattaa perustaa ja myontaa tayttéluvan
valmiussuunnittelijan (413021) maaraaikaiselle tehtavalle ajalle
1.1.2027-31.12.2028.

Talous- ja hallintojohtaja, p. 050 439 8005
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929
Etsivd nuorisotyontekijan (246018) tehtdvan tayttéluvan myoéntaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026
543/01.01.01.02/2026

Toinen kunnan kahdesta etsivad nuorisotyontekijan tehtdvasta on
vapautunut 23.10.2026 alkaen. Etsivdan nuorisotyohon saadaan
vuosittain valtion hankerahoitusta kahta henkilotyévuotta varten.
Etsivan nuorisotyon vuosittainen asiakasmaara vaatii kahden
henkilétyovuoden tyopanoksen.

Tehtava/virka Etsiva nuorisotyontekija

Vakanssinumero 246018

Hinnoittelutunnus 2VAP50A1-2VAP50C1

Tehtavakohtainen palkka 2 724,96-2 859,12 € /kk

Ty6aikamuoto liukuva yleistyoaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.1.2027 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaararahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkilostésuunnitelmassa.

Valmistelija Vapaa-aikapaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttoluvan etsiva
nuorisotyontekijan (246018) tehtavalle 1.1.2027 alkaen.

Paatos

Lisatietoja Vapaa-aikapaallikko, p. 0400 678 799
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100
Siivoojan (252031) tehtdvan tayttéluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026
547/01.01.01.02/2026

Liperin kunnan elinymparistdpalveluissa on siivoojan (252031) tehtava
taytettyna oppisopimusperusteisesti maaraaikaisesti 4.9.2025-
31.12.2026. Tehtavaa hoitava tyontekija on valmistumassa puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon toimitilahuollon osaamisalalta.
Tehtdvalle haetaan tayttélupaa toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2027
alkaen.

Siivoustydn mitoituksen osoittaman henkildstétarpeen mukaan
kyseisen tehtavan taytto on valttdmatonta siivouksen palvelutason
yllapitamiseksi.

Tehtava/virka Siivooja

Vakanssinumero 252031

Hinnoittelutunnus 7S1170A1

Tehtavakohtainen palkka 2 239,22 € /kk

Tyoaikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.1.2027 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan siivoojan (252031)
tehtavalle 1.1.2027 alkaen.

Paatos

Lisatietoja Tekninen johtaja, p. 050 467 3533
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101
Siivoojan (252025) tehtdvadn tayttéluvan myontaminen

Henkilosto- ja tyollisyysjaosto 16.11.2026
548/01.01.01.02/2026

Liperin kunnan elinymparistdpalveluissa on siivoojan (252025) tehtava
taytettyna oppisopimusperusteisesti maaraaikaisesti 4.9.2025-
31.12.2026. Tehtavaa hoitava tyontekija on valmistumasssa puhtaus- ja
kiinteistopalvelualan ammattitutkinnon toimitilahuollon osaamisalalta.
Tehtdvalle haetaan tayttélupaa toistaiseksi voimassa olevana 1.1.2027
alkaen.

Siivoustydn mitoituksen osoittaman henkildstétarpeen mukaan
kyseisen tehtavan taytto on valttdmatonta siivouksen palvelutason
yllapitamiseksi.

Tehtava/virka Siivooja

Vakanssinumero 252025

Hinnoittelutunnus 751170B1

Tehtavakohtainen palkka 2 292,93 € /kk

Tyoaikamuoto keskimaarainen yleistydaika, 38,25 h/vk

Palvelusuhteen kesto toistaiseksi 1.1.2027 alkaen
Vaikutusten arviointi Palkkamaardrahat on huomioitu talousarviossa ja vakanssi on

henkildstésuunnitelmassa.

Valmistelija Ruoka- ja puhtauspalvelupaallikko
Esittelija Henkilostopaallikko
Paatdsehdotus

Henkildsto- ja tyollisyysjaosto myontaa tayttéluvan siivoojan (252025)
tehtavalle 1.1.2027 alkaen.

Paatos

Lisatietoja Tekninen johtaja, p. 050 467 3533



