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Henkilostéjaosto 11.12.2024
Aika 11.12.2024 klo 17:00 - 18:04
Paikka Sahkdinen kokous, Teams-yhteydella

Kasitellyt asiat

§ 27 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§ 28 Pdytakirjantarkastajat 4
§ 29 Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit 5
§ 30 Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2025-31.12.2025 7
§ 31 Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustaminen 8
§ 32 Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tehtavien 10
vaativuuden arviointi TVA 2024
§ 33 Henkilostdjaoston kokousajankohdat kevat 2025 11

Poytakirjan tarkastajat:
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Osallistujat

Lasna Oinonen Elina puheenjohtaja Teams
Harkin Anne jasen Teams
Harkin Paivi jasen Teams
Siira Arto varajasen Teams
Paakkonen Hannu kh pj Teams
Timonen Leena hallintojohtaja Teams
Parkkinen Pasi kaupunginjohtaja Teams

Poissa Reinikka Erik

Maatta Henry

Allekirjoitukset Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja
Elina Oinonen Leena Timonen
Kasitellyt asiat 27 -33

Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Anne Harkin Paivi Harkin
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 13.12.2024
hallintojohtaja Leena Timonen

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Henkilostdjaosto 11.12.2024 § 27

Nurmeksen kaupungin hallintosaannon 123 §:n mukaan
kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat
(asialista). Esityslista lahetetaan mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus, toimielimen paattamalla tavalla.

Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on
paatosvaltainen, kun enemman kuin puolet jasenista on lasna.

Osallistuminen sahkoiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtalaisin
nako- ja aaniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosaannon 120 §:n
mukaisesti luottamushenkildiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella.

Puheenjohtaja: Ehdotus hyvaksyttiin.



Nurmeksen kaupunki

Henkildstdjaosto

Poytakirja 5/2024 4

11.12.2024

Poytakirjantarkastajat

Henkilostojaosto 11.12.2024 § 28

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paattaa valita taman kokouksen
poytakirjantarkastajiksi jaoston jasenet Anne Harkimen ja Paivi
Harkimen, seka heidan varalleen seuraavana aakkosjarjestyksessa
olevat jaoston jasenet.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit

Yhteistyotoimikunta 22.10.2024 § 33

Tydsuojelupaallikk:

Puheenjohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit -ohjeessa kaydaan lapi
sairauspoissaoloihin liittyvat toimintakaytannaot, kuten oikeus
sairauspoissaoloon laakarin, hoitajan tai tyofysioterapeutin
kirjoittamalla poissaolotodistuksella tai esihenkilon myontamalla
luvalla tyontekijan omasta ilmoituksesta.

Lisaksi ohjeessa kasitellaan sairauspoissaolotodistusten
hyvaksymisen perusteet, sairauspoissaolojen ja kuntoutusten
aikaiset palkkaedut seka vuosiloman yhteydessa sairastuminen ja
hoitoon hakeutuminen tyotapaturmassa. Ohjeeseen on myds listattu
ne henkilot, jotka ovat oikeutettuja kasittelemaan
sairauspoissaolotodistuksia.

Tyoterveyshuollon osalta ohjeessa kaydaan lapi Nurmeksen
kaupungin tyoterveyshuoltosopimukseen kuulumattomat palvelut ja
ohjeistetaan tyoterveyshuoltopalvelujen kayttamisesta palkattomien
vapaiden aikana. Ohjeen viimeinen luku kasittelee 1aakarissa,
tutkimuksissa ja hoidoissa kaynteja seka niihin liittyvaa ajan kayttoa.

Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit ohje on esityslistan
oheismateriaalina.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya ohjeen Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit.

Asia jatettiin poydalle ja Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokayntien
ohjeen kasittelya jatketaan seuraavassa yhteisty6toimikunnan
kokouksessa.

Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 41

Hallintojohtaja:

Puheenjohtaja:

Yhteistyotoimikunta 22.10.2024 § 33

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya ohjeen Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit.
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Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan seuraavaa: tyontekijoiden edustajat esittivat,
etta heidan jattamansa kirjelma (oheismateriaali) kasitellaan
henkilostojaostossa.

Henkilostéjaosto 11.12.2024 § 29
74/01.04.02.00/2022

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 41

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan
Sairauspoissaolot ja terveydenhoitokaynnit -ohjeen.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma 1.1.2025-31.12.2025

Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 40

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungilla on Pihlajalinna Oy:n kanssa sopimus
tyoterveyshuollon jarjestamisesta.

Kela korvaa tyonantajalle osan tyoterveyshuollon jarjestamisesta
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista, kun
palvelut on tuottanut tyoterveyshuoltolaissa maaritetylla tavalla
tyoterveyshuoltoon patevoitynyt henkilostd. Korvauksen saamiseksi
tyonantajalla tulee olla tyoterveyshuoltosopimus ja voimassa oleva
tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Oheisaineistona tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman
paivitysluonnos kaudelle 1.1.2025—31.12.2025.

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman esittelee kokouksessa

Pihlajalinnan koordinoiva tydterveyshoitaja.

Puheenjohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa edelleen henkilostéjaostolle, etta se
hyvaksyy tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2025-
31.12.2025.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin

asiantuntijana Pihlajalinna Oy:n koordinoiva tyéterveyshoitaja Anna
Rasasta.

Henkilostdjaosto 11.12.2024 § 30
335/01.04.02.00/2024

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 03.12.2024 § 40

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya liitteena olevan tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelman 1.1.2025-31.12.2025.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustaminen

Henkilostojaosto 11.12.2024 § 31
67/01.02.03.02/2024

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto on hyvaksynyt kannustavan palkitsemisen
kokonaisuuden 18.6.2018 §:ssa 20.

Omaehtoisen koulutuksen ja jatkokoulutuksen kannustamisen
periaatteista on ohjeistettu seuraavasti:

"TyOnantajan tarpeeseen perustuvaa, tutkintoon johtavaa,
kouluttautumista voi tydnantaja tukea kertaluontoisella 500 euron
rahallisella kannustuksella tutkinnon valmistuttua. Talloin
tydnantajalla on tarvetta patevoitymiselle jollain alalla. Esimerkiksi
opettajan patevoityminen erityisopettajaksi, aineopettajan
lisatutkinnon suorittaminen jonkin toisen oppiaineen opettamiseen tai
paivakodissa tyoskentelevan patevoityminen
lastentarhanopettajaksi. Rahallisen korvauksen edellytyksina on
suoritettu tutkinto ja sitoutuminen kahden vuoden tyoskentelyyn
tutkinnon suorittamisen jalkeen Nurmeksen kaupungin
palveluksessa. Opintovapaata (palkaton) omaehtoiseen
kouluttautumiseen pyritaan mahdollistamaan kaikissa tyoyksikoissa.
Esimiehet pyrkivat [oytamaan sijaisratkaisut opintovapaan
mahdollistamiseksi. Oppisopimuskoulutuksen vastuunalaiseksi
tyopaikkakouluttajaksi nimetty henkild saa tutkinnon valmistuttua
kertaluontoisen 150 euron kannustuksen tyopaikkakouluttajana
toimimisesta.

Henkilostojaosto paattaa tutkinnon suorittaneen ja
tyopaikkakouluttajana toimineen rahallisesta kannustuksesta."

Esihenkilot ovat ilmoittaneet seuraavat, tydnantajan tarpeeseen
perustuneet, suoritetut tutkinnot / oppisopimuskoulutukset:

B <asvatus- ja ohiausalan ammattitutkinto.

Oppisopimusohjaajana

B <os\atus- ia ohlausalan ammattitutkinto.

Oppisopimusohjaajana

B <asvatus- ja oh|ausalan ammattitutkinto.

Oppisopimusohjaajina

Tutkintotodistukset ovat oheismateriaalina.
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Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paattaa myontaa tutkinnon suorittaneille
omaehtoisen koulutuksen kannustusrahan ja tyopaikkakouluttajina
toimineille rahallisen kannustuksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen KVTES tehtavien vaativuuden
arviointi TVA 2024

Henkilostdjaosto 11.12.2024 § 32
49/01.00.01/2024

Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupungissa on lahdetty kehittamaan ja uudistamaan
tehtavien vaativuuden arviointijarjestelmaa seka teknisen
sopimuksen etta KVTES:n piiriin kuuluvien tehtavien osalta.

Nurmeksen kaupunki yhteistyossa JopiArvio Oy:n kanssa on pitanyt
tyopajapaivan Hyvarilassa 13.2.2023, jonka pohjalta TVA-
jarjestelman kehittamista on lahdetty viemaan eteenpain.
TyOpajassa on sovittu, etta tehdaan arvioinnin suuntaviivojen
tarkennuksia ja otetaan faktoreissa kayttamattomat tasot kayttoon.

Nyt paatettavaksi esitettavat TVA-arvioinnit ovat TVA-arviointiryhma
arvioinut 11.11.2024. Arvioinnissa on kaytetty paivitettyja
suuntaviivoja. Arviointiryhnman kokouspoytakirja on oheisaineistona
luottamushenkiloiden sahkoisessa tyotilassa.

Hallintojohtaja: Henkilostojaosto paattaa hyvaksya TVA-arviointiryhman
kokouspoytakirjan 11.11.2024 mukaisesti seuraavat pisteet
tehtavankuvalle:

- tehtavankuva 5406, ruokapalvelutyontekija, koulun palvelukeittio,
tehtavakohtaiset palkkapisteet 4391.

Lisaksi todetaan yleisesti, etta tarkistukset tulevat voimaan TVA-
ryhman kokoontumista seuraavan kuukauden alusta, ellei maa-
rayksista muuta johdu.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostojaoston kokousajankohdat kevat 2025

Henkilostojaosto 11.12.2024 § 33
399/00.02.08/2021

Hallintojohtaja: On tarpeen sopia kokousajankohdat kevaalle 2025.

Hallintojohtaja: Henkildstojaosto paattaa kevaan 2025 kokouspaivista seuraavasti:
ke 5.2.2025 klo 17
ke 12.3.2025 klo 17
ke 16.4.2025 klo 17
ke 28.5.2025 klo 17.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 27, § 28, § 33

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 29, § 30, § 31, § 32
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus)
Oikaisuvaatimusoikeus

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimuksen saa tehda

- se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen) seka

- kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo

Posti-/kayntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes

Puhelin: 04010 45007

Sahkdposti: kirfaamo@nurmes.fi

Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 — 15.00, pe klo 9.00-14.00

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana
ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan oikaisua

- miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
- milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero,
sahkopostiosoite seka voiko oikaisuvaatimuspaatoksen antaa tiedoksi sahkoisesti.
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Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus

Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.



