
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 1/2025  1 
 
Kaupunginhallitus  20.01.2025 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 

Aika 20.01.2025 klo 18:00 - 21:10 
 
Paikka Kauppalantalo, Karjalankatu 1 / Kaupunginhallituksen kokoushuone 

 
 
Käsitellyt asiat 
 
   

§ 1 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 

§ 2 Pöytäkirjantarkastajat 4 

§ 3 Valtuuston päätösten täytäntöönpano 5 

§ 4 Talouskatsaus 6 

§ 5 Vuoden 2025 valtionosuuspäätökset 7 

§ 6 Nurmeksen kaupungin työllistämislaina yhdistyksille lopettaminen 8 

§ 7 Osallistava budjetointi 2025 9 

§ 8 Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Pohjois-Karjalan 
työllisyysalueen kuntien yhteistyöryhmään 
 

11 

§ 9 Jäsenen nimeäminen Pohjois-Karjalan alueellisen 
maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmään 
 

13 

§ 10 Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemisopimus 15 

§ 11 Taustasta riippumatta -työnantajapooli 16 

§ 12 Kaupunginjohtajan ulkomaan virkamatka 1.-4.4.2025 18 

§ 13 Tiedoksi annettavat asiat 19 

§ 14 Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 20 

§ 15 Kaupunginjohtajan katsaus 22 

 
 
  



Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 1/2025  2 
 
Kaupunginhallitus  20.01.2025 
 

 
Pöytäkirjan tarkastajat: 
 

 

 
Osallistujat 
 
    
Läsnä Pääkkönen Hannu puheenjohtaja  
 Meriläinen Jaana jäsen  
 Määttä Henry 2. varapuheenjohtaja  
 Nykänen Anniina jäsen  
 Reinikka Erik jäsen  
 Ruokolainen Jari jäsen  
 Rönkkö Reeta 1. varapuheenjohtaja  
 Siira Arto jäsen  
 Kämäräinen Matti kv:n pj  
 Rautiainen Marko kv:n 1. vpj  
 Ruutinen Kari kv:n 2. vpj  
 Parkkinen Pasi  kaupunginjohtaja  
 Timonen Leena  pöytäkirjanpitäjä  
 Oinonen Elina varajäsen  
 
Poissa Savolainen Anni 
 
Muu Ovaskainen Salla talousjohtaja § 4-§7 
 
 
Allekirjoitukset Puheenjohtaja  Pöytäkirjanpitäjä 
 
 Hannu Pääkkönen  Leena Timonen 
  
 
 
Käsitellyt asiat 1 - 15 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus Nurmeksessa sähköisen allekirjoituksen osoittamana päivänä. 
 
 Jaana Meriläinen  Elina Oinonen 
 pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 

Tämä pöytäkirja on allekirjoitettu sähköisesti 
asianhallintajärjestelmässä. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi 
todentaa kirjaamosta. 

 
 
Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tarkastettu pöytäkirja julkaistu nurmes.fi -sivustolla 22.1.2025 
hallintojohtaja Leena Timonen     
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Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 1    
      
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön 123 §:n mukaan 

kokouskutsun antaa ja allekirjoittaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on 
ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät asiat 
(asialista). Esityslista lähetetään mahdollisuuksien mukaan 
kokouskutsun yhteydessä. 

 
 Kokouskutsu lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-oikeus 

tai -velvollisuus, toimielimen päättämällä tavalla. 
 
 Kuntalain 103 §:n mukaan valtuustoa lukuun ottamatta toimielin on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. 
 
 Osallistuminen sähköiseen kokoukseen on mahdollistettu yhtäläisin 

näkö- ja ääniyhteyksin kuntalain 99 §:n ja hallintosäännön 120 §:n 
mukaisesti luottamushenkilöiden verkkopalvelulla ja Teams-
kokouksella. 

 
Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lähetetty hallintosäännön 

mukaisesti ja enemmän kuin puolet jäsenistä oli läsnä, 
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaiseksi. 
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Pöytäkirjantarkastajat 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 2    
      
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää valita tämän kokouksen 

pöytäkirjantarkastajiksi Jari Ruokolaisen ja Arto Siiran. 
 

Kaupunginhallitus: Kaupunginhallitus päätti valita tämän kokouksen 
pöytäkirjantarkastajiksi Jaana Meriläisen ja Elina Oinosen. 
 
Puheenjohtaja keskeytti kokouksen kello 18:04-19:16 väliseksi 
ajaksi. 
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Valtuuston päätösten täytäntöönpano 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 3    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginvaltuuston kokouksessa 16.12.2024 oli käsittelyssä seuraavat 

asiat: 
 
 § 66 Kaavoituskatsaus 2025  
 § 67 Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osan (T-5)  
 kaavamuutos / ST1 

§ 68 Tonttien luovutusehtojen päivitys  
§ 69 Tilapalvelupäällikön viran lakkauttaminen  
§ 70 Kuntatekniikan päällikön viran lakkauttaminen  
§ 71 Osavuosiraportti 1-9/2024  
§ 72 Talousarviomuutos valtionosuudet 2024  
§ 73 Talousarviomuutos verotulot 2024  
§ 74 Kaupunkirakennepalvelujen talousarviomuutokset 2024  
§ 75 Hyvinvointipalveluissa tehtävät määrärahamuutokset ja  
lisämäärärahan tarve vuodelle 2024 
§ 76 Nurmeksen kaupungin talousarvio 2025 ja taloussuunnitelma  
2025-2027 
§ 77 Vuoden 2023 hyvinvointikertomus ja hyvinvointi indikaattoritiedot 
§ 78 Työvoimapalvelujen järjestäminen sekä  
yhteistoimintasopimuksen ja järjestämissuunnitelman  
hyväksyminen 
§ 79 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön päivittäminen  
§ 80 Sidonnaisuusilmoitukset  

 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. todeta, että valtuuston päätökset 16.12.2024 ovat syntyneet lain 
mukaisessa järjestyksessä ja valtuuston toimivallan puitteissa 
 
2. todeta, että ne saadaan panna välittömästi täytäntöön, mikäli kysymys 
ei ole pöydälle pannuista asioista, alistettavista asioista tai sellaisista 
asioista, joissa täytäntöönpano tekisi mahdollisen valituksen mitättömäksi, 
sekä viimeksi mainittujen asioiden osalta sen jälkeen, kun ne ovat 
saaneet lainvoiman. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Talouskatsaus 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 4    
      
Talousjohtaja: Talousjohtaja antaa suullisen katsauksen ajankohtaisista 

talousasioista. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 

 
Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Salla Ovasakinen saapui 
kokoukseen kello 19:17. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana talousjohtaja Salla Ovaskaista 
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Vuoden 2025 valtionosuuspäätökset 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 5    
1/02.05.01.00/2025    
 
 
 
Talousjohtaja: Valtiovarainministeriö on tehnyt päätöksen 19.12.2024 

(VN/33429/2024) kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja 
veroperustemuutoksista johtuvien verotulomenetysten korvauksesta 
vuonna 2025 sekä päätöksen 19.12.2024 (VN/33430/2024) kuntien 
kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2025. 

 
 Päätösten mukaan Nurmeksen kaupungin peruspalvelujen 

valtionosuus on 11 047 142 euroa ja veroperustemuutoksista 
johtuvien veromenetysten korvaus 1 403 208 euroa. Opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa sekä vapaasta 
sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitettu rahoitus on päätöksen 
mukaan -465 422 euroa. Kotikuntakorvaustulot ovat 98 431euroa ja 
kotikuntakorvausmenot -158 356 euroa. 

 
 Valtiovarainministeriön vahvistamat peruspalveluiden 

valtionosuudet, veroperustemuutoksista johtuvien veromenetysten 
korvaukset ja opetus- ja kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa 
laissa sekä vapaasta sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitetut 
rahoitukset ovat yhteensä 11 925 002 euroa. Talousarvioon vuodelle 
2025 on peruspalvelujen valtionosuudeksi, veroperustemuutoksista 
johtuvien verotulomenetysten korvauksiksi ja opetus- ja 
kulttuuritoimen rahoituksesta annetussa laissa sekä vapaasta 
sivistystyöstä annetussa laissa tarkoitetuksi rahoitukseksi arvioitu 
yhteensä 11 954 165 euroa. 

 
 Jos kunta on tyytymätön valtionosuuspäätöksiin, sillä on oikeus 

tehdä kolmen kuukauden kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan 
kirjallinen oikaisuvaatimus. 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee valtionosuuspäätökset tiedokseen ja 
päättää hyväksyä liitteen mukaiset valtionosuudet vuodelle 2025. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana talousjohtaja Salla Ovaskaista. 
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Nurmeksen kaupungin työllistämislaina yhdistyksille lopettaminen 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 6    
17/02.05.01.02/2025    
 
 
 
Talousjohtaja: Nurmeksen kaupunki on tehnyt päätöksen KH 7.3.2016 § 61, että se 

tukee yhdistyksien työllistämistä erillisellä yhdistyksien 
työllistämislainalla. Työllistämislainan avulla yhdistys on voinut 
pienellä ja korottomalla lainalla kattaa työllistettävän ensimmäisen 
kuukauden palkkamenon ja maksaa palkan ajallaan, kun 
työvoimahallinnon palkkatuki on maksettu jälkikäteen. 

 
 TE-palvelujen järjestämisvastuun siirryttyä 1.1.2025 kunnille, on 

myös Nurmeksessa otettu käyttöön työliistämisen kuntalisä. 
Nurmeksen kaupunginhallitus on päättänyt työllistämisen kuntalisän 
käyttöönotosta kokouksessaan 9.12.2024 § 300. Työllistämislaina on 
kuntalisän kanssa päällekkäinen tukimuoto, joten esitän, että 
työllistämilainojen myöntämisestä luovutaan. 

 
 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää  
 
1. lopettaa työllistämislainojen myöntämisen yhdistyksille 1.1.2025 
alkaen ja 
 
2. poistaa talousjohtajalta oikeuden tehdä sääntöjen mukaisia 
lainapäätöksiä. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana talousjohtaja Salla Ovaskaista. 
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Osallistava budjetointi 2025 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 7    
15/00.01.02.00/2025    
 
Talousjohtaja: Kuntalain 5 luku 22 §:ssä on määritelty seuraavasti: 
 
 Kunnan asukkailla ja palvelujen käyttäjillä on oikeus osallistua ja 

vaikuttaa kunnan toimintaan. Valtuuston on pidettävä huolta 
monipuolisista ja vaikuttavista osallistumisen mahdollisuuksista. 

  
 Osallistumista ja vaikuttamista voidaan edistää erityisesti: 
 

1) järjestämällä keskustelu- ja kuulemistilaisuuksia sekä 
kuntalaisraateja; 

2) selvittämällä asukkaiden mielipiteitä ennen päätöksentekoa; 
 3)  valitsemalla palvelujen käyttäjien edustajia kunnan toimielimiin; 

 4)  järjestämällä mahdollisuuksia osallistua kunnan talouden     
suunnitteluun; 

5) suunnittelemalla ja kehittämällä palveluja yhdessä palvelujen 
käyttäjien kanssa; 

6) tukemalla asukkaiden, järjestöjen ja muiden yhteisöjen oma-
aloitteista asioiden suunnittelua ja valmistelu 

  
 Osallistava budjetointi on toimintatapa, jossa asukkaat otetaan 

mukaan yhteisiä verovaroja koskevaan keskusteluun, suunnitteluun 
ja päätöksentekoon.  

 
 Nurmeksen kaupunginvaltuuston hyväksymään 16.12.2024 § 76 

talousarvioon 2025 kirjattiin, että asukkaiden osallisuutta 
vahvistetaan Nurmeksessa osallistavalla budjetoinnilla ja siihen 
talousarviossa on varattu 10 000 euron määräraha. Osallistavalla 
budjetoinnilla nurmeslaiset kutsutaan mukaan kehittämään omaa 
kaupunkiaan.  

 
  Aikataulu 2025 
 
  • Osallistavan budjetoinnin ideavaihe avoinna 3-.28.2.2025 
  • Äänestys avoinna 10.-31.3.2025 
  • Suoritetaan valinta äänetyksen perusteella huhtikuussa 2025 
 • Voittanut ehdotus/ehdotukset toteutetaan vuoden 2025 aikana. 
 
  Osallistavan budjetoinnin ehdot 
 
  • idean tulee olla lainmukainen 

 • idea liittyy hyvinvointiin, yhteisöllisyyteen, ympäristöön tai lapsiin ja  
nuoriin 

  • idean toteuttaminen tulee olla kaupungin toimivallassa 
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 • idean kaikki kustannukset mahtuvat osallistavan budjetoinnin    
määrärahan budjettiin, 10 000 euroa 

 • idea on kaupungin ylläpidettävissä jatkossa; ei edellytä esim. 
pysyvän henkilökunnan palkkaamista  

  • idea on syrjimätön ja yhdenvertaisuutta edistävä 
    • idea voidaan toteuttaa vuoden 2025 aikana. 
 
 Kaikkien idean jättäneiden kesken arvotaan palkintoja. 
 

 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että se 

 
1. hyväksyy osallistavan budjetoinnin aikataulun ja ehdot 
 
2. valtuuttaa hallintopalvelut organisoimaan osallistavan budjetoinnin 
idea- ja äänestysvaiheiden toteutuksen 
 
3. valitsee voittajaehdotuksen. 
 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että tämän asian käsittelyssä kuultiin 
asiantuntijana talousjohtaja Salla Ovaskaista. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että talousjohtaja Salla Ovaskainen poistui 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen. 
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Jäsenen ja varajäsenen nimeäminen Pohjois-Karjalan työllisyysalueen kuntien 
yhteistyöryhmään 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 8    
363/00.00.01.05/2024    
 
Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan työllisyysalueen valmisteluyksikkö pyytää kuntia 

nimeämään ja ilmoittamaan jäsenen ja varajäsenen kuntien 
yhteistyöryhmään. 

 
 Pohjois-Karjalan työllisyysalueen järjestämissopimuksen mukaisesti 

vastuukuntana toimiva Joensuu vastaa operatiivisesta toiminnasta 
yhteistyössä työllisyysalueen kuntien kanssa. Kuntien 
yhteistyöryhmän tehtävänä on osallistua palvelusuunnitelman ja 
talousarvion laadintaan sekä mahdollisten talousarvio- ja 
palvelusuunnitelmamuutosten valmisteluun.  

  
 Ryhmä toimii työllisyysalueen järjestämisvastuusuunnitelmassa sekä 

palvelusuunnitelmassa 2025 mainittuna viranhaltijaryhmänä.  
 
 Kuntien yhteistyöryhmä toimii tiedonvaihtokanavana, ylläpitää 

kuntien välistä yhteistyötä ja edistää työllisyysalueen lakisääteisten 
TE-palvelujen ja kuntien vapaaehtoisten työllisyys- ja 
elinvoimapalvelujen yhteensovittamista. Työllisyysalue voi 
konsultoida yhteistyöryhmää esim. työllisyysalueen 
asiavalmistelussa sekä osallistaa jäseniä toiminnan seurantaan ja 
kehittämiseen liittyvissä asioissa. Työryhmän kuntajäsenet voivat 
tuoda teemoja työryhmän käsiteltäväksi. Työryhmä voi pyytää 
kokouksiin asiantuntijoita. 

 
 Työllisyysalueen kuntayhdyspintaan liittyviä asioita käsitellään 

tarpeen mukaan myös muissa kuntien välisissä työryhmissä ja 
kokouksissa, kuten kuntajohtajien ja talousjohtajien kokouksissa. 

 
 Ryhmä on tarkoitus muodostaa kuntien ja työllisyysalueen 

työllisyyden substanssiasiantuntijoista. Työryhmän jäseniksi sopivat 
hyvin esim. kuntakoordinaatioista kuntien palvelupisteissä vastaavat 
henkilöt, joiden työtehtäviin sisältyy alueellisten palvelujen sisällön 
tuntemus, palvelujen yhteensovittaminen ja tavoitteiden 
seuraaminen.  

 
 Työryhmän kokoontumisperiaate on, että kutsut lähetetään sekä 

työryhmän jäsenille että varajäsenille. Mikäli varsinainen jäsen on 
estynyt, hän välittää kutsun varajäsenelle. 

  
 



 
Nurmeksen kaupunki Pöytäkirja 1/2025  12 
 
Kaupunginhallitus  20.01.2025 
 

 

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan työllisyysalueen 
kuntien yhteistyöryhmään varsinaiseksi jäseneksi työllisyysohjaaja 
Sirke Katajalan ja varajäseneksi hallintojohtaja Leena Timosen. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin.
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Jäsenen nimeäminen Pohjois-Karjalan alueellisen maahanmuuton ja kotoutumisen 
edistämisen yhteistyöryhmään 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 9    
14/00.00.01.05/2025    
 
 
Hallintojohtaja: Pohjois-Karjalan ELY on lähettänyt jäsenten nimeämispyynnön 

Pohjois-Karjalan alueellisen maahanmuuton ja kotoutumisen 
edistämisen yhteistyöryhmään. 

 
 Pohjois-Karjalan elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskuksessa on 

toiminut vuosina 2013 - 2024 alueellinen maahanmuuttoasiain 
toimikunta. Uusi laki kotoutumisen edistämisestä (2023/681kotolaki) 
tuli voimaan 1.1.2025. Kotolain 55 §:n mukaan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskuksen vastuulla on maahanmuuttajien kotoutumisen ja 
hyvien väestösuhteiden edistämiseen liittyviä tehtäviä 
toimialueellaan. Kotolain 58 §:n mukaan elinkeino-, liikenne- ja 
ympäristökeskus voi asettaa alueellisen maahanmuuton ja 
kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän.  

 
 Yhteistyöryhmän tehtävänä on kotolain 58 §:n mukaan tukea 

elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusta 55 §:ssä tarkoitettujen 
tehtävien toteuttamisessa. Yhteistyöryhmällä voi olla muitakin 
maahanmuuttoon ja kotoutumisen edistämiseen liittyviä tehtäviä. 
Yhteistyöryhmään voi kuulua alueen kuntia, hyvinvointialueita, 
poliisi, vastaanotto- ja järjestelykeskuksia, muita viranomaisia, 
elinkeinoelämän edustajia sekä järjestöjä, yhdistyksiä, yhteisöjä ja 
kotoutumista edistäviä toimenpiteitä ja palveluja toteuttavia 
palveluntuottajia. Yhteistyöryhmä kokoontuu kaksi kertaa vuodessa 
ja työkielenä on suomi.  

 
 Pohjois-Karjalan ELY-keskus pyytää eri organisaatioita esittämään 

jäsen- ja varajäsenehdokkaat Pohjois-Karjalan maahanmuuton ja 
kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmään toimikaudelle 2025 - 
2028. Jäsen- ja varajäsenehdokkaiden nimeämisessä tulee 
huomioida naisten ja miesten tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 4 
§:n säännökset, joiden mukaan valtion komiteoissa, 
neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimielimissä tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia, jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. Tavoitteena on saada 
yhteistyöryhmän jäseniksi eri sukupuolia, eri ikäisiä, eri 
kansallisuuksia ja eri kieliä äidinkielenään puhuvia henkilöitä.  

  
 Pohjois-Karjalan ELY on pyytänyt toimittamaan jäsen- ja 

varajäsenehdokkaiden nimet ja yhteystiedot 14.02.2025 mennessä 
Pohjois-Karjalan ELY-keskuksen kirjaamoon, sp: kirjaamo.pohjois-
karjala@ely-keskus.fi.  
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Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää nimetä Pohjois-Karjalan alueellisen 
maahanmuuton ja kotoutumisen edistämisen yhteistyöryhmän 
varsinaiseksi jäseneksi Elo-hankkeen kotoutumisasiantuntija Outi 
Meriläisen ja varajäseneksi hallintojohtaja Leena Timosen. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemisopimus 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 10    
20/00.04.01/2025    
 
Kaupunginjohtaja: Työllisyyden ekosysteemi on TE-palvelut 2024-uudistukseen 

kytkeytyvä uudenlainen yhteistyömalli, jonka tehtävänä on edistää 
maakunnan työllisyyttä ja elinvoimaa yhdistämällä eri toimijoiden 
palveluita ja resursseja yhteisiä asiakkaita palvelevaksi 
kokonaisuudeksi.  

 
 Lakisääteisten palvelujen järjestämisvastuun siirto valtiolta kunnille 

ei yksin vastaa työllisyyden ja elinvoiman kehittämisen tarpeisiin, 
vaan tarvitaan uusi työllisyyttä edistäviä palveluita kokoava 
kumppanuusverkosto eli työllisyyden ekosysteemi. 
Ekosysteemitoiminnan toiminnan ytmessä on työllisyysalueen 
palvelukokonaisuuden kehittäminen ja koordinointi sekä resurssien 
yhdistäminen yli organisaatiorajojen. 

 
 Työllisyysalue vastaa Pohjois-Karjalassa ekosysteemin 

hallinnoinnista lakisääteisten työvoimapalvelujen järjestämisen 
lisäksi. Ekosysteemi on kumppaneiden sopimuksellista yhteistyötä ja 
perustuu vapaaehtoisuuteen. 

 
 Sopimuksen tarkoituksena on määritellä ja sopia Pohjois-Karjalan 

työllisyyden ekosysteemin tavoitteista, toimintaperiaatteista ja 
organisoitumisesta. 

 
 Sopimus on voimassa toistaiseksi 1.2.2025 alkaen. 
 
 
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja: 

 
 Kaupunginhallitus päättää, että se  

 
1. hyväksyy Pohjois-Karjalan työllisyyden ekosysteemisopimuksen, 
 
2. valtuuttaa kaupunginjohtajan allekirjoittamaan sopimuksen. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Taustasta riippumatta -työnantajapooli 
 
Romanityöryhmä 20.12.2024 § 36  
  
 
 
 Puheenjohtaja esittelee asian kokouksessa. 
    
Romanityöryhmä: Puheenjohtaja esitteli Diakonia-ammattikorkeakoulun hallinnoiman  

ja  Opetus- ja kulttuuriministeriön rahoittaman taustasta riippumatta -
hankkeen, joka  tukee pääkaupunkiseudun aikuisia romaneita oman 
alan löytämisessä, ammatillisen tutkinnon suorittamisessa sekä työ- 
ja harjoittelupaikkojen saamisessa. Hankkeen toisena 
kohderyhmänä ovat työnantajat: tarkoituksena on aikaansaada   
rakenteellista muutosta, jotta työelämä olisi yhdenvertaisesti myös 
romanien saavutettavissa. Keskeinen kehittämiskohde hankkeessa 
on työnantajapoolin luominen: työnantajat voivat ilmoittaa eri aloilta 
halukkuutensa ottaa vastaan romanitaustaisia työntekijöitä ja 
harjoittelijoita. Mukana ovat mm. Joensuun evankelis-luterilainen 
seurakunta ja Joensuun kaupunki sekä Hyvärilän nuorisokeskus. 

 
Puheenjohtaja: Ehdotan, että romanityöryhmä esittää Nurmeksen kaupungille ja 

Nurmeksen evankelis-luterilaiselle seurakunnalle sekä Pohjois-
Karjalan hyvinvointialueelle liittymistä työnantajapooliin. 

 
Romanityöryhmä: Ehdotus hyväksyttiin. 
 
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 11    
2/00.02.05/2024    
 
Hallintojohtaja: Romanityöryhmä on kokouksessaan 20.12.2024 § 36 esittänyt 

Nurmeksen kaupungille, että se liittyisi Taustasta riippumatta-
työnantajapooliin. 

 
 Taustasta riippumatta-työnantajapooli on hakupalvelu, josta 

romanitaustaiset opiskelijat ja valmistuneet voivat etsiä itselleen 
sopivia työnantajia työ- ja harjoittelupaikkoja varten. 

 
 Poolista ei löydy yksittäisiä avoimia työpaikkoja, vaan työnantajan 

yhteystiedot ja linkit avoimiin työpaikkoihin. 
 
 Ilmoittautumalla pooliin työnantajat viestivät, että romanitaustainen 

hakija on rekrytoinneissa samalla viivalla kuin muutkin, ja myös 
hänelle tarjotaan harjoittelupaikkoja mahdollisuuksien mukaan. 
Hakijan voi olla helpompi ottaa yhteyttä, kun tietää etukäteen 
työnantajan positiivisen asenteen. 
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 Työnantajapooli on ilmainen ja eikä velvoita työnantajia muuhun, 
kuin antamaan samat mahdollisuudet romanitaustaisille työllistyä ja 
saada harjoittelupaikkoja. 

 
 Työnantajapoolissa mukana olevia kannustetaan viestimään poolista 

osana omaa viestintäänsä. 
 
 Nurmeksen kaupungin tytäryhtiö Nuoriso- ja matkailukeskus Hyvärilä 

on jo liittynyt Taustasta riippumatta työantajapooliin. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää, että Nurmeksen kaupunki liittyy 

Taustasta riippumatta – työnantajapooliin.    
 

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan ulkomaan virkamatka 1.-4.4.2025 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 12    
6/01.01.03.06/2025    
 
Hallintojohtaja: Nurmeksen kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen pyytää ulkomaan 

matkustuslupaa Brysseliin Belgiaan.  
 
 Pohjois-Karjalan maakuntaliitto järjestää kuntajohtajien vierailu- ja 

opintomatkan Brysseliin 1.-4.4.2025. Lähtö on tiistaina 1.4. 
Joensuusta klo 18.00, paluu Joensuuhun tapahtuu Helsingin kautta 
perjantaina 4.4. 

 
 Pohjois-Karjalan maakuntaliitto järjestää tapaamisia sen mukaan, 

miten kohdehenkilöille ja organisaatioille sopii. Vierailukohteiksi 
Brysselissä on tähän mennessä sovittu Kuntaliiton toimisto, MTK:n 
toimisto, Metsäteollisuus ry:n toimisto, sekä Euroopan alueiden 
komitea. Euroopan unionin päätökset heijastelevat kuntien 
toimintaan merkittävästi. Matka mahdollistaa Pohjois-Karjalan 
maakunnan, sekä sen kuntien näkökulman ja erityispiirteiden EU-
keskusteluihin mukaan tuomisen.     

 
 Maakuntaliiton arvion mukaan kustannus matkasta lentoineen ja 

majoituksen kanssa on noin 850 euroa. Kaupunginjohtaja on 
ilmoittanut maksavansa nämä kustannukset itse. 

 
 Nurmeksen kaupungin hallintosäännön mukaan kaupunginhallitus 

päättää kaupunginjohtajan ulkomaan virkamatkoista. 
 
  
Kaupunginhallituksen puheenjohtaja: 
 
 Kaupunginhallitus päättää myöntää kaupunginjohtajalle 

matkustusluvan Brysseliin, Belgiaan 1.-4.4.2025 ja oikeuttaa 
tekemään matkan virkamatkana työajalla. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen poistui 
kokouksesta (osallisuusjäävi) tämän asian käsittelyn ajaksi. 
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Tiedoksi annettavat asiat 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 13    
      
  
 Kaupunginhallitukselle saatetaan tietoon seuraavat asiat: 
 

- AVI:n kirje 10.12.2024: Huomioita työllisyyden kuntakokeiluun 
osallistuvien kuntien toiminnasta julkisten työvoimapalvelujen 
järjestämisessä 

- Lieksan kaupunki, ote pöytäkirjasta: Pielisen tietoverkko-
osuuskunnan anomus lainan lyhennysvapaasta vuonna 2024 

- Pohjois-Karjalan maakuntahallitus, ote pöytäkirjasta: 
Maakuntaliiton jäsenkuntien lopulliset maksuosuudet 
käyttötalousmenoihin vuonna 2025 

- Juuan kunta, ote pöytäkirjasta: Pielisen tietoverkko-osuuskunnan 
lainajärjestelyt 

- Pohjois-Karjalan maakuntahallitus, ote pöytäkirjasta: 
Luonnosvaihe / Pohjois-Karjalan maakuntakaava 2040, 2. vaihe 

- PIKES ylimääräinen yhtiökokous pöytäkirja 
- Valtioneuvosto saatekirje 20.12.2024: Työllisyyden edistämisen 

valtakunnalliset tavoitteet 
- Kainuun prikaati, pöytäkirja: Sotinpuron ampuma- ja 

harjoitusalueen yhteistyöryhmän kokouksen pöytäkirja 3.12.2024 
- Romanityöryhmän pöytäkirja 20.12.2024 
- Vuoden 2025 kutsuntojen palautetilaisuus Nurmeksessa 
- Vastine vetoomukseen muistomerkkialueen ennallistamiseksi 

Kiteellä 14.1.2025 
- Odotusajat sosiaalipalveluihin 1.7.-31.12.2024 

  
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus merkitsee ilmoitusasiat tietoonsa saatetuiksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 14    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginhallitukselle on saapunut joukko sellaisia lautakuntien ja 

viranhaltijoiden päätöksiä, jotka säännösten mukaan voidaan 
tarvittaessa siirtää kaupunginhallituksen ratkaistaviksi.  

 
 Pöytäkirjat: 
 Henkilöstöjaosto  11.12.2024 
 Hyvinvointilautakunta  17.12.2024 
 Lupajaosto   11.12.2024 
 Tarkastuslautakunta  11.12.2024, 15.1.2025 
 
 Viranhaltijapäätökset: 
 Kaupunginjohtaja   
 33/18.12.2024 Täyttölupa lukion lehtori 1.8.2025 alkaen 
 34/18.12.2025 Täyttölupa henkilöstö- ja taloussihteeri 

hyvinvointipalvelut 
 35/18.12.2024 Toimistosihteerin täyttölupa kaupunkirakennepalvelut 
 36/18.12.2024 Täyttölupa yhdistelmävirka (vapaa-aikapalvelujen 

tulosaluepäällikkö, yhteisökoordinaattori, hyvinvointikoordinaattori) 
 
 Hallintojohtaja 
 1/2.1.2025 Kaupunginhallituksen toimialan laskujen ja 

maksuasiakirjojen asiatarkastajat ja hyväksyjät vuonna 2025 
 
 Hyvinvointijohtaja 
 1/8.1.2025 Hyvinvointipalvelujen laskujen ja maksuasiakirjojen 

tarkastajat ja hyväksyjät 1.1.2025 alkaen 
    
 Tekninen johtaja 
 20/16.12.2024 Kaupunkirakennepalvelujen laskujen ja 
 maksuasiakirjojen tarkastajat 1.12.2024 alkaen 
 21/19.12.2024 Maanvaihtokauppa Meijerin alue, Vinkerlahti PKO-
 Nurmeksen kaupunki 
 22/19.12.2024 Maanvaihtokauppa Bomban alueella Pohjois-Karjalan 
 Osuuskauppa-Nurmeksen kaupunki 
 23/19.12.2024 Kesäteatterin rakenteiden myynti 
 24/23.12.2024 Kaupunkirakennepalvelujen laskujen ja 
 maksuasiakirjojen tarkastajat 1.1.2025 alkaen 
 25/30.12.2025 Pienhankintojen vuosisopimukset 2025 
 1/16.1.2025 Valtimon pitäjän taajaman latujen 
 viikonloppukunnossapito vuonna 2025 + mahdollinen 1v optio 
 2/16.1.2025 Kokkoharjun MTB/ virkistysreitin talvikunnossapito 
 kevättalven 2025 aikana + mahdollinen 1v optio 
 
 Kuntatekniikanpäällikkö  
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 35/23.12.2024 Lupa torin käyttöön 
 36/23.12.2024 Lupa Hannikaisen aukion käyttöön ja mainostukseen, 
 Oy Finarck Ab/Sirkus Finlandia 25.6.2025 
 
 Ruokapalvelupäällikkö 
 1/12.12.2024 Aterioiden hinnat 1.1.2025 alkaen 
 Ympäristöinsinööri 
 11/20.12.2024 Maa-ainesluvan 204-2024 vakuuden hyväksyminen 
 
 Kirjastotoimenjohtaja 
 1/14.1.2025 Määräaikainen kirjastoautonkuljettaja ajalle 9.1.-
 28.2.2025 
   
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää 

 
1. merkitä saapuneet pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset tiedoksi, ja 
 
2. todeta, ettei niihin sisälly päätöksiä, jotka olisi siirrettävä 
kaupunginhallituksen käsiteltäväksi, ellei eri päätöstä niiden 
siirtämisestä kaupunginhallituksen käsiteltäväksi ole tehty. 
 

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyväksyttiin. 
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Kaupunginjohtajan katsaus 
  
Kaupunginhallitus 20.01.2025 § 15    
      
Hallintojohtaja: Kaupunginjohtaja antaa suullisen katsauksen tärkeimmistä 

valmisteluun nousevista asioista. 
 
Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus päättää merkitä katsauksen tiedoksi. 

 
Kaupunginhallitus: Ehdotus hyväksyttiin. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 1, § 2, § 3, § 4, § 13, § 14, § 15 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa kuntalain 136 
§:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 5, § 6, § 7, § 8, § 9, § 10, § 11, § 12 
 
Oikaisuvaatimusohjeet (kuntalain mukainen oikaisuvaatimus) 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.  
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä  
- se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi 
vaikuttaa (asianosainen) sekä  
- kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Nurmeksen kaupunginhallitus / kirjaamo 
 
Posti-/käyntiosoite: Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes 
Puhelin:  04010 45007 
Sähköposti:  kirjaamo@nurmes.fi 
Kirjaamo avoinna: ma-to klo 9.00 – 15.00, pe klo 9.00-14.00 
 
 
Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.  
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmeksen kaupungin kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen valitusviranomaisen aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän kuluttua 
kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.  
 
 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
- päätös, johon haetaan oikaisua 
- miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
- millä perusteella oikaisua vaaditaan. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite, puhelinnumero, 
sähköpostiosoite sekä voiko oikaisuvaatimuspäätöksen antaa tiedoksi sähköisesti. 
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Oikaisuvaatimuksen käsittelyn maksullisuus 
 
Oikaisuvaatimuksen käsittelystä ei peritä maksua. 


