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Hallintojohtaja:

Vuoden 2025 alusta alkaen julkiset tydvoima- ja yrityspalvelut
siirtyivat valtiotoimijalta kunnille. Pohjois-Karjalan tydllisyysalue
jarjestaa lakisaateiset tydvoimapalvelut, jonka perusteella jokaisessa
kunnassa jarjestetaan lahipalveluna alkuhaastattelu,
tydnhakukeskustelut seka monialaisen palvelut ja kotoutumisen tuki
tyottomana oleville kotoutuijille.

Nurmeksen kaupunki vastaa alueellaan muista
tydllisyystoimenpiteista ja tyottomyysturvasta. Vaikuttavuuden
nakokulmasta kaupungin oma palvelutuotanto on valttamaton lisa
tydllisyysalueen viranomaispalvelujen taydentajana ja silla on
keskeinen rooli paikallisen palvelukokonaisuuden koordinoinnissa.

Kaupunki tarjoaa yksilo- ja tydbhonvalmennusta, koulutus- ja
tydkokeilupaikkoja, tyokykykoordinaattorin palveluja yhteistyossa
Juuan kunnan kanssa, tyopajatoimintaa ja muita tarpeenmukaisia
tydllistymisen tukipalveluja. Toiminnot sovitetaan yhteen
tyollisyysalueen viranomaispalvelujen kanssa. Lakisaateisia ja
kaupungin tarjoamia muita tyollisyyspalveluja taydennetaan ja
kehitetaan useamman tyollisyydenhoidon kehittamishankkeen
avulla, joissa myo6s Nurmeksen kaupunki osaltaan on mukana.

Tyollisyyspalveluiden matalan kynnyksen palvelupisteessa, Valtion
virastotalossa, tavataan ja kohdataan tyonhakijoita kasvokkain ja
pyritdan tunnistamaan tydonhakijan palvelutarpeet oikea-aikaisesti ja
l6ytamaan jatkopolut kullekin tydnhakijalle. Tavoitteina ovat asioinnin
saavutettavuus, helppous ja nopeus, seka kokonaisvaltaisemmat,
yksilOllisesti raataloidyt palvelut asiakkaiden moninaisiin tarpeisiin.
Toimijoiden Iasnaolo samoissa tiloissa tarjoaa hyvat edellytykset
palvelujen yhteiselle kehittamiselle.

Tyollisyyspalveluiden toiminnassa keskitytaan tyonhakija- ja
tydnantaja-asiakkaiden palvelujen yhteensovittamiseen ja yhteisten
toimintamallien kehittamiseen koko tyollisyydenhoidon verkoston
kesken. Erityistda huomiota kiinnitetdan Pohjois-Karjalan
tyollisyysalueen ja hyvinvointialueen kanssa yhteisesti sovittaviin
palvelurakenteisiin tyollisyyden tukipalveluiden takaamiseksi niita
tarvitseville tyonhakijoille.

Kohderyhmat

Kaupungin tydllisyystoimien painopiste on ennaltaehkaisevasti
erityisesti alle 30-vuotiaiden ja juuri tydttomaksi jaaneiden
tyonhakijoiden tyollistymisen tukemisessa. MyoOs ikaantyneet
tydnhakijat huomioidaan erityisryhmana. Edelleen resurssia
kohdistetaan tyonhakijoihin, joiden ensisijaisen palvelutarpeen
arvioidaan liittyvan tyokyky- ja elakeselvittelyihin seka tyokyvyn



tukeen. Kotoutuja-asiakkaiden tydllistymiseen panostetaan kunnan,
tyollisyysalueen ja ELO-hankkeen yhteisilla kehittamistoimenpiteilla.

Tyollistamisen kuntalisa:

Nurmeksen kaupunginhallitus teki paatoksen kokouksessaan
9.12.2024 § 300 tyollistamisen kuntalisasta. Tyodllistdamisen kuntalisa
on kaupungin tyonantajalle maksama palkkio tyottoman tyonhakijan
tydllistamisesta. Kunnan omien tyollisyyspalvelujen merkitys
korostuu TE2024- uudistuksen, tyottomyysetuuksien
rahoitusvastuun muutoksen ja palkkatukilakien uudistumisen myoéta
vuodesta 2025 alkaen. Toimintaympariston muutoksessa ja
haastavassa tydomarkkinatilanteessa kaupungin on perusteltua
tarjota tyonantajille palveluita ja tukea, jotka edistavat myos
tyéttdmien nurmeslaisten tyollistymista avoimille tydmarkkinoille.

Tyédllistdmisen kuntalisén kohderyhmé ja mydntamisen kriteerit 2025

Tyollistamisen kuntalisan kohderyhmana ovat vahintaan 12
kuukautta tyottomana tydonhakijana olleet alle 62-vuotiaat
nurmeslaiset.

Kuntalisaa voidaan myontaa enintaan 600 euroa kokonaista
kalenteritydokuukautta kohti ilman palkkatukea oleviin tydsuhteisiin.
Edellytyksena on, etta tyosopimuksen saannallinen viikkotybaika on
vahintaan 32 tuntia. Kuntalisda voidaan myontaa ilman palkkatukea
toteutuneen tyosuhteen perusteella vahintaan neljan ja enintaan
kuuden tydkuukauden ajalta. Talléin myonnettavan kuntalisan
suuruus voi vaihdella tydkuukausien mukaan 2400- 3000- 3600
euron valilla.

Palkkatuetussa tydsuhteessa kuntalisaa voidaan myontaa neljan
tyokuukauden ajalta 2400 euroa jarjestoille, saatioille ja
seurakunnille, joille tydvoimaviranomainen on myontanyt 50 % tai 70
% palkkatuen. Kuntalisda ei mydnneta 100%:n palkkatuella
toteutuneen tyon perusteella. Muille tydnantajille kuntalisaa ei
myonneta, mikali tydnantaja saa myos palkkatukea.

Vuoden 2025 kuntalisamaararaha kohdennetaan aikaisintaan
1.1.2025 alkaneisiin tyOsuhteisiin. Kuntalisa myonnetaan
vuosittaisen maararahan puitteissa.

Kuntalisén myéntémisen muut perusteet

Tydllistamisen kuntalisd voidaan myontaa kaikkien toimialojen
tyonantajille, mutta ei yksityishenkildille. Kuntalisaa ei myonneta
kuitenkaan valtiolle, hyvinvointialueille, kunnille, kuntien
osaomistamille konsernikuntayhtymille ja -yhtidille.

Yksi tyonantaja voi saada kuntalisan enintaan kolmen eri tyontekijan
tydsuhteen perusteella vuodessa.



Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

TyOnantajan on jatettava kuntalisdhakemus viimeistaan yhden
kalenterikuukauden sisalla tyon alkamisesta. Kuntalisaa hakevan
tydnantajan on sitouduttava kuntalisan myoéntamisehtoihin. Kuntalisa
on elinkeinotoimintaa harjoittavalle hakijalle de minimis -tuki.

Tyollistdmisen kuntalisda ei myonneta palkkaan tai sen sivukuluihin.
TyOnantaja ilmoittaa kuntalisaa hakiessaan, mihin
kayttotarkoitukseen hakija kohdentaa kuntalisan.

Kuntalisaa ei myonneta 100%:n palkkatuella toteutuneeseen tyohon,
provisiopalkkaiseen tydhon eika vuokratydna tehtavan tyon
perusteella.

Kuntalisaa ei myonneta, jos palkattu henkild on aikaisemmin ollut
velvoitetydssa Nurmeksen kaupungilla tai kaupungin siirrettyna
tyontekijana toisella tyonantajalla.

Liitteena Nurmeksen kaupungin tyollistamisohjelma 2025.
Kaupunginhallitus paattaa esittaa liitteena olevan Nurmeksen

kaupungin tyollisyysohjelman 2025 kaupunginvaltuustolle
hyvaksyttavaksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.



