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Poytakirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 19.02.2025
Osallistujat
Lasna Kymalainen Sari puheenjohtaja
Vattulainen Anne varapj. Teams
tydsuojelupaallikkd
Laukkanen Armi jasen
Isotalo Tommi jasen
Kuvaja Sami jasen
Rokkonen Anu jasen
Timonen Leena hallintojohtaja, sihteeri
Poissa Parkkinen Pasi
Allekirjoitukset Puheenjohtaja Poytakirjanpitaja
Sari Kymalainen Leena Timonen
Kasitellyt asiat 8-13

Poytakirjan tarkastus ~ Nurmeksessa sahkdisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Anne Vattulainen Tommi Isotalo
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Padytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja nahtavilla nurmes.fi -sivustolla 21.2.2025

Poytakirjan tarkastajat:
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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 8

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat
Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 9

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen

poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Anne
Vattulaisen ja Tommi Isotalon.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 10

Tydsuojelupaallikk:

Yhteistyotoimikunta:

TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostokertomus 2024

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 11
47/01.00.02/2025

Hallintojohtaja: Henkilostokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tydohyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2024. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkildston kokonaismaara vuoden 2024 lopussa oli 353.
Henkilostosta vakinaisia oli 266, sijaisia 29 ja maaraaikaisia 56.
Vuoteen 2023 verrattuna kaupungin henkiléstdon maara vaheni 19
henkildlla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat kolmella henkildlla
ja maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi viidella henkildlla.

Liitteena henkilostokertomus 2024.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2024
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle,

kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat
merkita henkilostokertomuksen 2024 tietoonsa saatetuksi.

Yhteisty6toimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyonantajan korvaushakemus tyoterveyshuollon vuoden 2024 kustannuksiin

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 12

48/02.05.01.01/2025

Hallintojohtaja:

Tyoterveyshuolto on toimittanut KELAN korvaushakemuslomakkeen
ja yhteenvedon tyoterveyshuollon toimintakustannuksista tilikaudelta
1.1.2024-31.12.2024.

Nurmeksen kaupunki jarjestaa seka korvausluokka I:n etta
korvausluokka Il:n mukaista tyoterveyshuoltoa. Korvausluokkaan |
kuuluvat ennalta ehkaisevan toiminnan ja tyontekijoiden tyokykya
yllapitavan toiminnan kustannukset, joita syntyy esim.
tyopaikkaselvityksista, terveystarkastuksista ja tyoterveyteen
liittyvasta neuvonnasta. Korvausluokkaan Il kuuluvat
yleislaakaritasoinen sairaanhoito ja muun terveydenhuollon
kustannukset.

Ennalta ekaisevan tydterveyshuollon korvaus on 60 % ja
sairaanhoidon 50% hyvaksytyista kustannuksista. Tyonantajalle
maksettava korvaus on maksimissaan KELAnN laskennallisen
enimmaismaaran mukainen. Vuoden 2024 tyontekijakohtainen
korvauksen enimmaiskorvausmaara oli KELAnN tietojen mukaan 483
e (KL | + KL Il). Korvauksen hakuaika on 6 kk:tta tilikauden
paattymisesta.

Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuollon korvattavat kustannukset
vuonna 2024 olivat seuraavat:

KL 1 107 062,25 €
KL 11121 912,50 €
KL I ja KL Il yhteensa 228 974,75 €

TyOnantajan on korvaushakemuksessa vakuutettava, etta
tyontekijoiden edustajille on varattu mahdollisuus lausunnon
antamiseen tydterveyshuollon korvaushakemusasiakirjoista.
Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen 5.2.2 kohdan
mukaan yhteistyétoimikunta toimii kaupungin
tydsuojelutoimikuntana.

Kokouksen oheisaineistona on Nurmeksen kaupungin
korvaushakemus.



Nurmeksen kaupunki

Yhteistyotoimikunta

Poytikirja 2/2025

19.02.2025

8

Hallintojohtaja:

Yhteistyotoimikunta:

Yhteistyotoimikunta hyvaksyy Nurmeksen kaupungin tydnantajan
korvaushakemuksen vuodelta 2024 tyoterveyshuollon
kustannuksista laadittujen luonnosten mukaisessa muodossa.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 13

Hallintojohtaja: Hallintojohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
hallintopalvelujen ajankohtaisista asioista.

Valmistelussa oleva muu asia:
Virkavapaiden hakemisen ohjeistus on valmisteilla.

Y hteistyotoimikunta: Yhteistyotoimikunta merkitsi hallintojohtajan suullisen katsauksen ja
valmistelussa olevan ohjeen tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 8,§9,§10,§11,§12,§ 13

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



