Nurmeksen kaupunki Poytakirja 3/2025

Yhteistyotoimikunta 23.04.2025
Aika 23.04.2025 klo 13:15 - 15:22
Paikka Kauppalantalo, kaupunginhallituksen kokoushuone

Kasitellyt asiat

§ 14 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§15 Pdytakirjantarkastajat

§ 16 Tyoterveyshuollon vuosikatsaus 2024 ja tyohyvinvointikyselyn
tulokset 2025

§17 Paihdeohjelman paivitys

§18 Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

§19 Muut asiat

Poytakirjan tarkastajat:
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Y hteistyotoimikunta 23.04.2025
Osallistujat
Lasna Kymalainen Sari puheenjohtaja
Vattulainen Anne varapj,
tydsuojelupaallikkd
Isotalo Tommi jasen poistui
kokouksesta klo
15:00
Kuvaja Sami jasen
Laukkanen Armi jasen
Rokkonen Anu jasen
Timonen Leena hallintojohtaja, sihteeri
Parkkinen Pasi kaupunginjohtaja saapui kokoukseen
klo 13:20
Muu Vaisanen Anne Pihlajalinnan Teams § 16
asiakkuuspaallikko
Allekirjoitukset Puheenjohtaja Pdytakirjanpitaja
Sari Kymalainen Leena Timonen

Kasitellyt asiat 14 -19

Poytakirjan tarkastus  Nurmeksessa sahkoisen allekirjoituksen osoittamana paivana.

Sami Kuvaja Armi Laukkanen
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Tama poytakirja on allekirjoitettu sahkoisesti
asianhallintajarjestelmassa. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi
todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan nahtavillapito

Tarkastettu pdytakirja nahtavilla nurmes.fi -sivustolla 25.4.2025

Poytakirjan tarkastajat:
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Yhteistyotoimikunta 23.04.2025

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 14

Nurmeksen kaupungin yhteistoiminnan toimintaohjeen kohdan 5.2.1
mukaan yhteistyotoimikunta on paatosvaltainen, kun kokouksessa
on saapuvilla tydnantaja- ja henkilostoryhmasta kustakin vahintaan
yksi jasen ja yhteensa vahintaan puolet yhteistyotoimikunnan
jasenista.

Puheenjohtaja: Koska kokouskutsu on annettu ja lahetetty hallintosdannon
mukaisesti ja enemman kuin puolet jasenista oli lasna,
puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja
paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat
Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 15

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa valita taman kokouksen

poytakirjantarkastajiksi yhteistyotoimikunnan jasenet Armi
Laukkanen ja Sami Kuvaja.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta 23.04.2025

Tyoterveyshuollon vuosikatsaus 2024 ja tyohyvinvointikyselyn tulokset 2025

Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 16
99/00.04.02/2025

Hallintojohtaja: Pihlajalinnan tyoterveyshuollon asiakkuuspaallikkd Anne Vaisanen
esittelee Nurmeksen kaupungin tyoterveyshuollon vuosikatsauksen
2024. Vuosikatsauksessa 2024 kaydaan lapi Nurmeksen kaupungin
tyokyky- ja sairauspoissaoloraportti vuodelta 2024 ja
tyohyvinvointikyselyn tulokset vuodelta 2025. Materiaali jaetaan
kokouksessa oheismateriaalina.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta paattaa merkita tydterveyshuollon
vuosikatsauksen 2024 ja tyohyvinvointikyselyn tulokset vuodelta
2025 tietoonsa saatetuksi.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen saapui
kokoukseen kello 13:20.
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Yhteistyotoimikunta 23.04.2025

Paihdeohjelman paivitys

Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 17
124/01.00.00/2025

Tyosuojelupaallikko: Nurmeksen kaupungilla on paihdeohjelma, joka on hyvaksytty
henkilostojaoston kokouksessa 16.12.2019 § 31. Voimassa olevaa
paihdeohjelmaa on tarve paivittaa. Nurmeksen kaupungilla
tydnantajana on nollatoleranssi paihteiden suhteen. Kaikilla
Nurmeksen kaupungin tyopaikoilla paihteiden vaikutuksen alaisena
oleminen, paihteiden kaytto ja paihteiden hallussapito on kielletty.
Paamaarana on paihteeton ja turvallinen tyopaikka.

Paihdeohjelman tavoitteena on ennaltaehkaista paihdehaittoja ja
turvata henkilokunnan terveytta, tyoturvallisuutta ja tyokykya.
Paihdeohjelma koskee kaikkia Nurmeksen kaupungin palveluksessa
olevia henkilGita ja se tulee saattaa tiedoksi jokaiselle Nurmeksen
kaupungin tyontekijalle. Paihdeasioiden kasittely on osa tyopaikan
johtamista, tyGturvallisuutta, tyoterveyshuoltoa ja yhteistoimintaa.

Paihdeohjelma sisaltaa kaksivaiheisen toimintamallin
paihdehaittatilanteisiin. Se valtuuttaa esihenkilon ja tyokaverit
toimimaan silloin, jos tyopaikalla havaitaan merkkeja
paihdeongelmista. Ensimmaisessa vaiheessa tyontekijaa
kannustetaan oma-aloitteisesti hakeutumaan hoitoon. Mikali
ongelma jatkuu, kaynnistyy toinen vaihe, jossa tyonantaja
kaynnistaa hoitoonohjauksen yhdessa tyoterveyshuollon kanssa.
Hoitoonohjaus on tyontekijalle palvelussuhteen paattamisen sijaan
tarjottava mahdollisuus, jota tarjotaan tydntekijalle 1ahtokohtaisesti
vain kerran.

Paihdeohjelma sisaltaa myos huumetestauskaytannén seka uusiin
tyotehtaviin haettaessa etta tyosuhteen aikana. Siihen liittyen
ohjelmassa on myds tehtavaluettelo, jossa mainituissa tehtavissa
testitodistusta voidaan tiettyjen ehtojen tayttyessa pyytaa.

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle, etta se paattaa
hyvaksya paihdeohjelman paivityksen.

Y hteisty6toimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettéa taman asian kasittelyssa kuultiin
asiantuntijana tyosuojelupaallikkd Anne Vattulaista.

Merkittiin poytakirjaan, ettda Tommi Isotalo poistui kokouksesta kello
15:00.
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Tyosuojelun ajankohtaiset asiat

Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 18

Tydsuojelupaallikk:

Yhteistyotoimikunta:

TyoOsuojelupaallikkd antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
ajankohtaisista asioista.

Yhteistyotoimikunta paattaa merkita katsauksen tiedoksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Yhteistyotoimikunta 23.04.2025

Muut asiat

Yhteistyotoimikunta 23.04.2025 § 19

Hallintojohtaja: Hallintojohtaja antaa suullisen katsauksen tarkeimmista
hallintopalvelujen ajankohtaisista asioista.
Valmistelussa oleva muu asia:
Virkavapaiden hakemisen ohjeistus on valmisteilla.

Henkilostojaosto: Yhteistyotoimikunta merkitsi hallintojohtajan suullisen katsauksen ja
valmistelussa olevan ohjeen tiedokseen.



Nurmeksen kaupunki Poytakirja 3/2025

Y hteistyotoimikunta 23.04.2025

9

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 14, § 15, § 16,§ 17,§ 18, § 19

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.



