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Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus
Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 12

Kuntalain 94 §:n mukaan kokouskutsu on lahetettava vahintaan nelja
paivaa ennen kokousta. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava yleisessa tietoverkossa. Hallintosaannon 83 §:n mukaan
kutsu valtuuston kokoukseen on lahetettava erikseen kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- ja
puheoikeus.

Kuntalain 103 §:n mukaan kaupunginvaltuusto on paatdsvaltainen,
kun vahintaan kaksi kolmasosaa valtuutetuista on lasna. Nurmeksen
kaupunginvaltuuston osalta saannos edellyttaa 24 valtuutetun
lasnaoloa.

Kokouskutsu on

- julkaistu kaupungin verkkosivuilla 24.4.2025
- julkaistu Yla-Karjalassa 24.4.2025
- julkaistu luottamushenkildiden verkkopalvelussa 24.4.2025

Puheenjohtaja: Nimenhuudossa oli lasna 26 varsinaista ja 5 varavaltuutettua.

Viranhaltijoista paikalla olivat myos kaupunginjohtaja Pasi Parkkinen
ja hallintojohtaja Leena Timonen.

Koska kutsu valtuuston kokoukseen on toimitettu kuntalaissa
saadetylla ja hallintosaanndssa maaratylla tavalla, seka
nimenhuudossa oli lasna enemman kuin kaksi kolmasosaa
valtuutetuista, puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koolle
kutsutuksi ja paatosvaltaiseksi.
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Poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 13

Valitaan kokoukselle poytakirjantarkastajat ja aantenlaskijat
Vuorossa valtuutetut Jaana Merilainen ja Mikko Merilainen.

Valtuusto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Tyosuojelutoimintaohjelman paivitys

Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 4

Tyosuojelupaallikko: TyoOsuojelun toimintaohjelmassa on keskeista tyopaikan omista
tarpeista lahteva tyoturvallisuuden ja tyohyvinvoinnin
jarjestelmallinen kehittaminen. Toimintaohjelmassa kuvataan
Nurmeksen kaupungilla tehtavaa tyota ja tyooloja seka niiden
vaikutuksia tyontekijoiden terveyteen ja turvallisuuteen, tydolojen
kehittamistarpeita, tydnantajan ja esihenkildiden vastuita seka
toimivaltuuksia tyosuojelussa. Toimintaohjelma on perusta
kaytannon tyosuojelutyolle ja ohje Nurmeksen kaupungin tyopaikoilla
kaikilla toiminnan tasoilla. Toimintaohjelmaa on paivitetty
muuttuneiden tietojen seka tyosuojelun vuoden 2025 painopisteiden
osalta.

Tyosuojelupaallikkd Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle ja edelleen
kaupunginhallitukselle ja -valtuustolle, etta se hyvaksyy liitteena
olevan paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025.

Yhteistyotoimikunta: Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 05.02.2025 § 3

Hallintojohtaja: Yhteistyotoimikunta 21.01.2025 § 4

Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto paattaa esittda kaupunginhallitukselle ja siita
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta se hyvaksyy liitteena olevan
paivitetyn tyosuojelun toimintaohjelman 2022-2025.

Henkilostojaosto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 58

Hallintojohtaja: Yhteisty6toimikunta 21.01.2025 § 4 ja Henkilostojaosto 05.02.2025 §
3
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se

hyvaksyy liitteena olevan paivitetyn tydsuojelun toimintaohjelman
2022-2025.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 14

86/01.04.01.03/2022

Kaupunginvaltuusto:

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Perusopetuksen englannin ja ruotsin kielen lehtorin viran (virkanumero 0061)
muuttaminen englannin kielen lehtorin viraksi

Hyvinvointilautakunta 25.02.2025 § 14

Hyvinvointijohtaja: Kirkkokadun koulun rehtori esittaa, etta nykyinen perusopetuksen
englannin ja ruotsin kielen virka muutetaan englannin kielen lehtorin
viraksi.

Perustelu:

"Kyseinen englannin ja ruotsin kielen lehtorin virka on ollut avoinna
Kirkkokadun koulussa jo kolmena vuonna. Hakijoissa ei ole ollut
henkil6a, jolla olisi patevyys molempiin kieliin. Téman vuoksi virka on
vuosittain taytetty maaraaikaisesti ja avattu hakuun aina seuraavana
kevaana. Kevat 2025 on neljas kerta, kun virkaan haetaan pysyvaa
viranhaltijaa.

Nykyisin on yleistynyt tilanne, etta nuorilla kieltenopettajilla
kieliyhdistelma englanti — ruotsi on kaynyt harvinaisemmaksi.
Patevyys on joko englantiin tai ruotsiin mutta ei molempiin kieliin.
Tama on luonut tilanteen, etta patevien hakijoiden maara on
vahentynyt ja tilanne on muodostunut rekrytoinnin tulpaksi.

Kirkkokadun koulussa on tana lukuvuonna jo pelkastaan
yleisopetuksen ryhmissa englantia 37 vuosiviikkotuntia. Naiden
tuntien lisaksi on viela pienryhmien kielten opetus. Kielten lehtorin
opetusvelvollisuus on 20 vuosiviikkotuntia, joten lehtorin
opetusvelvollisuus tulee tayttymaan jo pelkastaan englannin kielen
opetustunneista. ”

Hyvinvointijohtaja: Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa kaupunginhallitukselle ja
edelleen kaupunginvaltuustolle, etta englannin ja ruotsin kielen
lehtorin virka (virkanumero 0061) muutetaan englannin kielen
lehtorin viraksi 1.8.2025 alkaen.

Hyvinvointilautakunta: Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta Kirkkokadun koulun rehtori oli lasna
taman asian kasittelyn aikana asiantuntijana.

Kaupunginhallitus 17.03.2025 § 53

Kaupunginjohtaja: Hyvinvointilautakunta 25.2.2025 § 14.
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Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta
englannin ja ruotsin kielen lehtorin virka (virkanumero 0061)
muutetaan englannin kielen lehtorin viraksi 1.8.2025 alkaen.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, etta taman asian kasittelyssa kuultiin

asiantuntijana hyvinvointijohtaja Petri Moilasta. Moilanen poistui
kokouksesta paatoksenteon ajaksi.

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 15
60/01.01.00.01/2025

Kaupunginvaltuusto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Henkilostokertomus 2024

Yhteistyotoimikunta 19.02.2025 § 11

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Y hteistyotoimikunta:

Henkilostokertomukseen on koottu tietoja Nurmeksen kaupungin
henkiloston maarasta ja rakenteesta, tydohyvinvoinnista,
rekrytoinnista, tyosuojelusta ja tyoterveydenhoidosta ja
henkilostomenoista vuonna 2024. Henkilostokertomuksessa
raportoidaan myos henkilostostrategian ja tasa-arvolain
toteutumisesta.

Kaupungin henkildston kokonaismaara vuoden 2024 lopussa oli 353.
Henkilostosta vakinaisia oli 266, sijaisia 29 ja maaraaikaisia 56.
Vuoteen 2023 verrattuna kaupungin henkiléstdon maara vaheni 19
henkildlla. Vakituiset palvelussuhteet vahentyivat kolmella henkildlla
ja maaraaikaisten maara puolestaan vahentyi viidella henkildlla.

Liitteena henkilostokertomus 2024.

Yhteistyotoimikunta kay keskustelun vuoden 2024
henkilostokertomuksesta ja merkitsee asian tiedoksi.

Yhteistyotoimikunta esittaa henkilostojaostolle,
kaupunginhallitukselle ja kaupunginvaltuustolle, etta ne paattavat
merkita henkilostokertomuksen 2024 tietoonsa saatetuksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostdjaosto 12.03.2025 § 9

Hallintojohtaja:

Hallintojohtaja:

Henkilostojaosto:

Yhteisty6toimikunta 19.02.2025 § 11
Henkildstojaosto kasittelee henkilostéraportin 2024.

Henkilostojaosto paattaa merkita henkilostokertomuksen 2024
tietoonsa saatetuksi ja esittaa sen edelleen kaupunginhallitukselle ja
valtuustolle, etta ne paattavat merkita

henkilostokertomuksen 2024 tietoonsa saatetuksi.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 68
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Hallintojohtaja: Henkildstdjaosto 12.03.2025 § 9

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa merkita henkilostokertomuksen 2024

tiedoksi ja esittaa sen edelleen kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Kaupunginhallitus: Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 16
47/01.00.02/2025

Valtuusto: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osan (T-5) kaavamuutos / ST1

Kaupunkirakennelautakunta 16.10.2023 § 66

Vt. maankayttopaallikko:
ST1 Oy on aloittanut asemakaavamuutoksen valmistelun
Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osalta (T-5 tontti).
Alueella toimivan ST1 Oy:n tavoitteena on kehittaa polttoaineen-
jakelupaikkaa. Samalla tutkitaan koko kiinteiston 541-136-156-4
tarkoituksenmukaista kayttotarkoitusta ja rakennusoikeutta.

Kaavamuutosasiakirjat ja osallistumis- ja arviointisuunnitelma on
julkisesti nahtavilla kaupungintalolla 21.9.-19.10.2023 seka
internetissa osoitteessa www.nurmes.fi/laadinnassa-oleva-kaavat.

Vt. maankayttopaallikko:

Esitan, ettd Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156
asemakaavamuutos / ST1 saatetaan taten
kaupunkirakennelautakunnalle tiedoksiannetuksi.

Kaupunkirakennelautakunta:

Ehdotus hyvaksyttiin.

Kaupunkirakennelautakunta 13.11.2023 § 73
Vt. maankayttopaallikko:

Nurmeksen kaupungin maankayton tietoon on saatettu, etta
edellisessa taman asian kasittelyssa (Kaupunkirakennelautakunta
16.10.2023 § 66) on tapahtunut menettelytapavirhe.

Hallintolaki ohjaa seuraavasti:

” 50 § (11.6.2010/581) Asiavirheen korjaaminen. Viranomainen voi
poistaa virheellisen paatoksensa ja ratkaista asian uudelleen, jos:
1) paatos perustuu selvasti virheelliseen tai puutteelliseen
selvitykseen;

2) paatos perustuu ilmeisen vaaraan lain soveltamiseen;

3) paatosta tehtaessa on tapahtunut menettelyvirhe; tai

4) asiaan on tullut sellaista uutta selvitysta, joka voi olennaisesti
vaikuttaa paatokseen.

Paatos voidaan korjata 1 momentin 1-3 kohdassa tarkoitetussa
tilanteessa asianosaisen eduksi tai vahingoksi. Paatoksen
korjaaminen asianosaisen vahingoksi edellyttaa, etta asianosainen
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Tekninen johtaja:

suostuu paatoksen korjaamiseen. Asianosaisen suostumusta ei
kuitenkaan tarvita, jos virhe on ilmeinen ja se on aiheutunut
asianosaisen omasta menettelysta. Paatos voidaan korjata 1
momentin 4 kohdassa tarkoitetussa tilanteessa ainoastaan
asianosaisen eduksi.”

Tassa tapauksessa menettelytapavirheeseen johti se, etta ST1
asemakaavan muutos -asia annettiin tiedoksi
kaupunkirakennelautakunnalle. Kaavamuutoksen aloittamisesta olisi
pitanyt tehda paatos.

Vt. maankayttopaallikko esittaa, etta kaupunkirakennelautakunta
toteaa, etta hallintolain 50 pykalan 3 mukainen menettelytapavirhe
on tapahtunut seka asiaan on tullut uutta sellaista selvitysta, joka
olennaisesti vaikuttaa paatdkseen ja korjaa virheen.

Kaupunkirakennelautakunta

1. toteaa, etta hallintolain 50 pykalan kohta 3 mukainen
menettelytapavirhe on tapahtunut ja korjaa virheen talla paatoksella

2. paattaa, etta kaupunki aloittaa niin sanotun ST 1
asemakaavamuutoksen Radantauksen kapunginosan korttelissa
156

Kaupunkirakennelautakunta:

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunkirakennelautakunta 14.12.2023 § 82

§ 23

Vt. maankayttopaallikko:

Kaupunkirakennelautakunta on 13.11.2023 § 73 paattanyt, etta
kaupunki aloittaa ST 1 asemakaavan muutoksen valmistelun
Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osalta.

Alueella toimivan ST1 Oy:n tavoitteena on kehittaa polttoaineen
jakelupaikkaa. Samalla se tarkastelee koko kiinteiston
541-136-156-4 tarkoituksenmukaista kayttotarkoitusta ja
rakennusoikeutta.

Kaavamuutosasiakirjat seka osallistumis- ja arviointisuunnitelma
asetetaan julkisesti nahtaville 20.12.2023 -19.1.2024
kaupungintalolle os. Kirkkokatu 14, 75500 Nurmes sek& Nurmeksen
kaupungin Internet -sivuille osoitteeseen
www.nurmes.fi/laadinnassa-oleva-kaavat
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Tekninen johtaja: Kaupunkirakennelautakunta paattaa asettaa ST1
asemakaavamuutosluonnoksen Radantauksen kaupunginosan
korttelissa 156 julkisesti nahtaville ajalle 20.12.2023 - 19.1.2024
mielipiteita ja tarvittavia lausuntoja varten. (MRL 65 §:n ja
maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaisesti).

Kaupunkirakennelautakunta:
Ehdotus hyvaksyttiin.
Tekninen johtaja teki muutetun paatos esityksen:

Esitan, ettd kaavoitusjaosto paattaa
1. hyvaksya Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osan (T-
5) kaavamuutos (ST1) 4.11.2024 paivattyjen

asemakaavamuutosasiakirjojen mukaisesti ja

2. esittda sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.

3. esittaa, etta valtuusto oikeuttaa maankayttopaallikon
huolehtimaan kaavamuutoksen hyvaksymisesta ja voimaantulosta
johtuvat tiedottamiset siten kuin maankaytto- ja rakennuslaki seka
asetus edellyttavat.

Esitys hyvaksyttiin.

Tekninen johtaja teki muutetun paatos esityksen:

Esitan, ettd kaavoitusjaosto paattaa

1. hyvaksya Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osan (T-
5) kaavamuutos (ST1) 4.11.2024 paivattyjen

asemakaavamuutosasiakirjojen mukaisesti ja

2. esittaa sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.

3. esittaa, etta valtuusto oikeuttaa maankayttopaallikon
huolehtimaan kaavamuutoksen hyvaksymisesta ja voimaantulosta
johtuvat tiedottamiset siten kuin maankaytté- ja rakennuslaki seka
asetus edellyttavat.

Esitys hyvaksyttiin.

Kaavoitusjaosto 09.04.2024 § 13
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Vt. maankayttopaallikko:

Tekninen johtaja:

Kaavoitusjaosto:

Kaupunkirakennelautakunta on 13.11.2023 § 73 paattanyt, etta
kaupunki aloittaa ST 1 asemakaavan muutoksen valmistelun
Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osalta.

Alueella toimivan ST1 Oy:n tavoitteena on kehittda polttoaineen
jakelupaikkaa. Samalla se tarkastelee koko kiinteiston 541-136-156-
4 tarkoituksenmukaista kayttotarkoitusta ja rakennusoikeutta.

Kaavaluonnos asiakirjat pidettiin nahtavilla 20.12.2023 -19.1.2024.
Kaavaluonnos valmisteltiin kaavaehdotukseksi saatu palaute
huomioiden (luonnosvaiheen palaute ja vastineet ovat
kaavaselostuksen liitteessa 4).

22.1.2024 paivatty kaavaehdotus olisi tullut kasitella
kaupunkirakennelautakunnassa osallistumis-ja
arviointisuunnitelmassa maaritellyn prosessikuvauksen mukaisesti
mutta kuten 28.2.2024 saapuneessa muistutuksessa mainitaan, nain
ei ole tapahtunut, minka perusteella kaavaehdotus on syyta asettaa
uudelleen nahtaville.

Vt. maankayttopaallikko esittaa, etta kaavoitusjaosto ottaa
kasiteltavaksi 22.1.2024 paivatyn kaavaehdotuksen ja lisaksi paattaa
asettaa sen nahtaville seka pyytaa tarvittavat viranomaislausunnot.

Kaavoitusjaosto kasittelee 22.1.2024 paivatyn ST1
asemakaavamuutosehdotuksen Radantauksen kaupunginosan
korttelissa 156 ja lisdksi paattaa asettaa sen julkisesti nahtaville
ajalle 11.4. — 20.5.2024 seka pyytaa siita tarvittavat lausunnot. (MRL
65 §:n ja maankaytto- ja rakennusasetuksen 27 §:n mukaisesti).

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kaavoitusjaosto 04.12.2024 § 23

vt. maankayttopaallikko:

Kaupunkirakennelautakunta on 13.11.2023 § 73 paattanyt, etta
kaupunki aloittaa ST 1 asemakaavan muutoksen valmistelun
Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osalta.

Alueella toimivan ST1 Oy:n tavoitteena on kehittda polttoaineen
jakelupaikkaa. Samalla se tarkastelee koko kiinteiston 541-136-156-
4 tarkoituksenmukaista kayttotarkoitusta ja rakennusoikeutta.
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Kaavamuutoksen osallistumis- ja arviointisuunnitelman (paivatty
21.9.2023 ja 20.12.2023) laadinnan yhteydessa on kaavamuutoksen
vireille tulosta kuulutettu kuten kunnalliset ilmoitukset kunnassa
julkaistaan (kuulutus julkaistu sanomalehti Yla-Karjalassa 21.9.2023
ja 20.12.2023) ja se on ollut nahtavana ajalla 21.9. — 19.10.2023 ja
20.12.2023 — 19.01.2024

Valmisteluvaiheen aikana (21.9.2023) ei jatetty mielipiteita. Lausunto
on pyydetty Pohjois-Karjalan maakuntaliitolla, Pohjois-Karjalan
alueellisella vastuumuseolla, Pohjois-Savon ELY-keskuksella ja PKS
sahkonsiirto Oy:lla ei ollut huomautettavaa osallistumis- ja
arviointisuunnitelmaan tai kaavaluonnokseen

Alla olevat lausunnot ovat tiivistettyja lausuntoja, lausunnot ovat
kokonaisuudessaan nahtavilla kaavaselostuksessa.

Pohjois-Karjalan ELY-keskus 18.10.2023 (liite)
Lyhennelma: Pohjois-Karjalan ELY-keskus

Kaavaluonnoksessa osoitettu ratkaisu on linjassa
maakuntakaavaratkaisun kanssa. Myoés muut yleiskaavan
sisaltovaatimukset kyetaan ottamaan huomioon riittavalla tavalla.
Kaavan tarve, tavoitteet ja mahdollisuuksien mukaan myos kaava-
alueelle suunniteltu rakentaminen on syyta kuvata nyt
kaavaselostuksessa esitettya tarkemmin.

Havainnot ja kasvillisuuden kuvaus viittaavat siihen, etta alueella on
merkittavia luontoarvoja, mm. kasvillisuudeltaan monipuolista
tuoretta lehtoa, joka on luokiteltu eteldisessa Suomessa
uhanalaiseksi luontotyypiksi. Liito-oravan esiintyminen kaava-
alueella on selvitettava.

Kaavaselostuksessa ei tarkastella yksityiskohtaisemmin alueen
maapera- tai pohjavesiolosuhteita. Selostuksessa ei esiteta
tutkimuksiin perustuvaa tietoa mm. kohdealueen maalajeista,
maakerrosten paksuudesta, kalliopinnan syvyydesta, pohjaveden
pinnankorkeudesta, pohjaveden virtaussuunnista ja pohjaveden
laadusta.

Vastineet: Kaavaselostusta on taydennetty esitetyilta osin mm.
havainnekuvitusta lisaamalla. Uusi kaavarajaus rajaa polttoaineen
jakelulle sallitun tontin yksiselitteisesti. Merkittavin osa
lehtomaisesta kaava-alueesta on rajattu kaavamuutosalueen
ulkopuolelle. Vain pieni osa siita jaa kaava-alueen lounaiskulmaan.
Liito-oravan esiintyminen alueella selvitettiin, mutta mainintaa ei
kirjoitettu. Asiakirjaa on tadydennetty talta osin (ei havaintoa
alueella).
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Vt. maankayttopaallikko:

Kaavoitusjaosto:

Laaja lausunto maaperasta ja pohjavesiasioista on muotoiltu, kuten
alueella ei olisi jo polttoaineenjakelutoimintaa. Nakokulma
pohjautunee virheelliseen, kaavakartalla ja selostuksessa esitettyyn
tonttinumeroon 5, kun on todellisuudessa tarkoitettu tonttia 6.
Kaavaluonnosvaiheen jalkeen alueelle on laadittu kattava maapera-
ja pohjavesiselvitys (kaavaselostuksen referaatti ja erillisliite).
Kaavaan on myo0s lisatty maaraykset rakentamistavan
selvittamisesta ja pohjaveden pilaamiskiellosta.

Kaavaehdotus oli nahtavilla siihen liittyvine asiakirjoineen 1.2.-
4.3.2024 ja virallisesti 11.4.-20.5.2024. Ehdotusvaiheen aikana
11.4.2024 annettiin kaksi (2) lausuntoa ja yksi (1) muistutus.

Pohjois-Karjalan alueellisella vastuumuseolla, Pohjois-Karjalan
pelastuslaitoksella ja PKS sahkonsiirto Oy:lla ei ollut
huomautettavaa kaavaehdotukseen

Esitan, etta kaavoitusjaosto paattaa

1. hyvaksya Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osan (T-
5) kaavamuutos (ST1) 4.11.2024 paivattyjen
asemakaavamuutosasiakirjojen mukaisesti ja

2. esittaa sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.

3. oikeuttaa kaavoitusjaoston huolehtimaan kaavamuutoksen
hyvaksymisesta ja voimaantulosta johtuvat tiedottamiset siten kuin
maankaytto- ja rakennuslaki seka asetus edellyttavat.

Tekninen johtaja teki muutetun paatos esityksen:
Esitan, etta kaavoitusjaosto paattaa

1. hyvaksya Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osan (T-
5) kaavamuutos (ST1) 4.11.2024 paivattyjen
asemakaavamuutosasiakirjojen mukaisesti ja

2. esittaa sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginhallitukselle ja
kaupunginvaltuustolle.

3. esittaa, etta valtuusto oikeuttaa maankayttopaallikon
huolehtimaan kaavamuutoksen hyvaksymisesta ja voimaantulosta
johtuvat tiedottamiset siten kuin maankaytto- ja rakennuslaki seka
asetus edellyttavat.
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Esitys hyvaksyttiin.

Kaupunginhallitus 09.12.2024 § 301

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa
1. hyvaksya Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osan (T-
5) kaavamuutos (ST1) 4.11.2024 paivattyjen
asemakaavamuutosasiakirjojen mukaisesti ja
2. esittaa sen edelleen hyvaksyttavaksi kaupunginvaltuustolle,
3. esittaa, etta kaupunginvaltuusto oikeuttaa maankayttopaallikon
huolehtimaan kaavamuutoksen hyvaksymisesta ja voimaantulosta
johtuvat tiedottamiset siten kuin maankaytto- ja rakennuslaki seka
asetus edellyttavat.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 16.12.2024 § 67

Kaupunginvaltuusto: Ehdotukset hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta valtuutettu Hannu Mikkila (KESK) palasi
kokoukseen kello 18:44.

Kaupunginhallitus 31.03.2025 § 73

Kaupunginjohtaja: Nurmeksen kaupunginvaltuusto on 16.12.2024 § 67 tehnyt
paatoksen koskien Radantauksen kaupunginosan korttelin 156 osan
(T-5) kaavamuutoksen (jaljempana myos "ST1-kaava”)
hyvaksymisesta.

Kyseisesta paatoksesta on 16.1.2025 valitettu Ita-Suomen hallinto-
oikeuteen. Valituksessa vaaditaan kaupunginvaltuuston paatoksen
kumoamista ja asian palauttamista uudelleen valmisteluun.

Kaavamuutoksen kasittelyssa on todettu seuraavat menettelyvirheet:

Kaavamuutoksen nahtaville asettamisesta ei ole ilmoitettu lain ja
kaupungin paatdosten mukaisesti: Asiassa noudatettavan
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

lainsaadannon seka kunnan laatiman osallistumis- ja
arviointisuunnitelman mukaisesti nahtaville asettamisesta olisi tullut
ilmoittaa kaupungin verkkosivuilla, virallisella ilmoitustaululla ja Yla-
Karjala-lehdessa.

Ohjeellisen tonttijaon muuttaminen sitovaksi on tehty vastoin asiaa
koskevia menettelysaannoksia: Kaupunki ei ole pitanyt tonttijaon
sitovaksi muuttavaa kaavaehdotusta nakyvilla vaadittua aikaa, eika
lahettanyt tonttijakoalueen naapureille vaadittua ilmoitusta heidan
oikeudestaan tulla asiassa kuulluksi.

Hallintolain (434/2003) 50 §:n mukaan viranomaisen on poistettava
virheellinen paatos ja kasiteltava asia uudelleen, jos paatosta
tehtdessa on tapahtunut menettelyvirhe.

Edella esitetyin perustein paatos on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, joten hallintolain 8 luvun mukaisesti asiasta on
tehtava viranomaisen itseoikaisu ja paatos on poistettava.

Kaupunginhallitus paattaa esittaa kaupunginvaltuustolle, etta se:
1) paattaa poistaa 16.12.2024 § 67 tehdyn paatoksen koskien
Radantaus (136) kaupunginosan korttelin 156 osan (T-5)
kaavamuutoksen (ST1) hyvaksymisesta menettelyvirheen

vuoksi.

2) palauttaa em. kaavamuutoksen kaavoitusjaostolle uudelleen
valmisteluun.

Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 17

337/10.02.03/2023

Valtuusto:

Ehdotukset hyvaksyttiin.
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PIKES Oy:n osakkeiden myynti Juuan kunnalle

Kaupunginhallitus 14.04.2025 § 82

Kaupunginjohtaja: Juuan kunta on jo aikaisemmin hankkinut
omistajanvaihdosneuvonnan ostopalveluna PIKES Oy:lta. Hyvin
sujuneen yhteistydn myota PIKES Oy ja Juuan kunta laajensivat
aiempaa ostopalvelusopimusta loppuvuodesta 2024. PIKES Oy:n
palveluihin Juuassa kuuluvat nykyisen ostopalvelusopimuksen
mukaan yritysten kehittamispalvelu sisaltaen mm.
yritysrahoitushakemusten valmistelun asiakkaille, yrityksen
perustamispalvelun, omistajanvaihdosneuvonnan seka yrittajien
talousneuvonnan. Juuan yrittajien antamat palautteet
ostopalveluiden toiminnasta ovat olleet erinomaisia.

Nurmeksen kaupunki ja Juuan kunta ovat 2024-2025 neuvotelleet
yhteistyon tiivistamisesta edelleen. PIKES Oy:n palvelut tukevat
alueellista elinkeinojen kehittymista, tyollisyytta ja alueen
elinvoimaisuutta. PIKES Oy:n yhteisomistajuus lisaisi yhtion
taloudellisia resursseja, seka toiminta-alueen ja yritysasiakkaiden
maaran kasvun myota vaikuttavuutta.

Neuvottelujen tuloksena on syntynyt osakassopimusluonnos, jonka
tarkoituksena on sopia Pielisen Karjalan Kehittamiskeskus Oy:n
omistuksesta, hallinnosta, toiminnan rahoituksesta, osakkaiden
oikeuksista ja velvollisuuksista yhtioon ja toisiinsa nahden
osakkeenomistajina. Lisaksi sopimuksella sovitaan yhtion
osakkeiden omistukseen ja luovutuksiin liittyvista asioista.

Osakassopimusluonnos esitellaan ja lisataan liitteeksi kokouksessa.
Osakassopimusluonnos on lahetetty hallituksen jasenille ennakkoon
tutustuttavaksi ja kommenteille. Yhtidjarjestyksen muutos tulee
hyvaksya PIKES Oy:n yhtiokokouksessa.

Osakassopimusluonnoksen mukaan Juuan kunnasta tulee PIKES
Oy:n osakas 25,6 prosentin omistusosuudella. Nurmeksen kaupunki
ja Juuan kunta solmivat hyvaksytyn osakassopimuksen yhteydessa
osakekaupan, jossa Nurmeksen kaupunki myy Juuan kunnalle
omistamiaan osakkeita siten, etta omistusoikeudet jakaantuvat
Nurmeksen kaupunki 74,4 prosenttia ja Juuan kunta 25,6 prosenttia.
Omistusosuuksien mukaisesti Juuan kunta ostaa siten 21 kpl
Pielisen Karjalan kehittamiskeskus Oy:n osakkeita 3000 euron
kappalehintaan, yhteensa 63 000 eurolla.

Osakkaat ovat neuvotelleet, etta yhtidjarjestyksen hallituksen
kokoonpano on seitseman jasenta niin, ettd Nurmeksen kaupunki
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nimittaa viisi ja Juuan kunta kaksi. Varajasenia nimitetaan kaksi,
kummallekin osakkaalle yksi. Puheenjohtaja valitaan suurimman
osakkeenomistajan ja varapuheenjohtaja muiden osakkaiden
nimeamista jasenista.

Yhtiolle maksettavat toiminta-avustukset maaritetaan
omistusosuuksien suhteessa.

Osakassopimus astuu voimaan 1.7.2025.

Kaupunginjohtaja: Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
paattaa
1. hyvaksya PIKES Oy:n osakassopimusluonnoksen,
2. myyda Juuan kunnalle omistamiaan Pielisen Karjalan
kehittamiskeskus Oy:n osakkeita 21 kpl 3 000 euron kappalehintaan,
yhteensa 63 000 eurolla,

3. valtuuttaa talousjohtajan tekemaan osakekaupan kauppakirjan,

4. valtuuttaa kaupunginjohtajan ja talousjohtajan allekirjoittamaan
kauppakirjan kaupungin puolesta ja

5. valtuuttaa kaupunginjohtajan tekemaan osakassopimukseen

teknisia korjauksia.

Kaupunginhallitus: Ehdotukset hyvaksyttiin.

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 18
123/00.04.02/2025

Valtuusto: Ehdotukset hyvaksyttiin.
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Kuntavaaleissa 13.4.2025 annettujen aanimaarien vahvistaminen

Keskusvaalilautakunta 16.04.2025 § 44

Hallintojohtaja:

Vaalilain 95 §:n mukaisesti kunnan keskusvaalilautakunta vahvistaa
vaalien tuloksen 3. paivana vaalipaivan jalkeen viimeistaan klo 18
aloitettavassa kokouksessa.

Keskusvaalilautakunta vahvistaa kuntavaalien tuloksen
keskiviikkona 16.4.2025 kello 15 aloitettavassa kokouksessaan.
Tassa kokouksessa suoritetaan myo0s tarvittaessa vaalilain 90 §:n
mukaiset arvonnat.

Keskusvaalilautakunta vahvistaa

e ne aanimaarat ja vertausluvut, jotka kukin ehdokas on
saanut,

e mahdollisten arvontojen tulokset,

e mitattdbmien aanten maaran ja

e aanten kokonaismaaran (hyvaksytyt aanet yhteensa +
mitattdmat aanet)

Poytakirjaan on merkittava nain vahvistetut adnimaarat ja
vertausluvut seka lisaksi kunkin valtuutetuksi tai varavaltuutetuksi
valitun nimi seka arvo, ammatti tai toimi.

Keskusvaalilautakunnan on viipymatta annettava tieto vaalien
tuloksesta oikeusministeriolle tallentamalla tarkastuslaskennan tulos
vaalitietojarjestelman keskitettyyn laskentajarjestelmaan ja
kuittaamalla tallennus valmiiksi.

Lisaksi keskusvaalilautakunnan on viipymatta:

e julkaistava vaalien tulos laittamalla sen sisaltava
poytakirja valitusosoituksineen kunnan julkisten
kuulutusten ilmoitustaululle seitseman paivan ajaksi ja

e annettava luettelo valtuutetuksi valituista ja heidan
varajasenistaan valtuustolle seka tiedotettava siita silla
tavalla kuin kunnan ilmoitukset kunnassa saatetaan
tiedoksi.

Keskusvaalilautakunnan on otettava tuloslaskentajarjestelmasta
poytakirjan liitteiksi ainakin seuraavat raportit:
- KT 32 Ryhmien kannatus ja muutos edellisista vaaleista,
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Puheenjohtaja:

Keskusvaalilautakunta:

- KT 29 Ryhmittain ehdokkaiden aanet,

- KT 26 Valitut ja varamiehet vertausluvuittain,

- KT 90 Mitattomat aanestysliput perusteittain,

- KT 23 Ehdokkaat vertausluvuittain,

- KT 21 Ehdokkaiden aanet, koko kunta,

- KT 20 Ehdokkaiden aanet aanestysalueittain,

- KT 10 Aanestysaktiivisuus kunnassa ja

- KT 11 Aanestysaktiivisuus sukupuolen mukaan
aanestysalueittain

Keskusvaalilautakunta vahvistaa 13.4.2025 toimitettujen
kuntavaalien tuloksen.

Keskusvaalilautakunta vahvisti kuntavaaleissa 2025 annettujen
aanten kokonaismaaraksi 3674. Kokonaisaanimaarasta hyvaksyttyja
aania oli 3629 ja mitattémia 45.

Keskusvaalilautakunta vahvisti 42 §:ssa suoritettujen arvontojen
tulokset, poytakirjan liitteen nro 1/42 § mukaisena.

Keskusvaalilautakunta vahvisti kunkin ehdokkaan aanimaarat ja
vertausluvut (raportti KT23).

Keskusvaalilautakunta vahvisti kunkin valtuutetuksi tai
varavaltuutetuksi valitun henkilon nimen, ehdokaslistojen
yhdistelman mukaiset arvon, ammatin tai toimen raportin KT26
mukaisesti.

Keskusvaalilautakunta paatti

1. julkaista vaalien tuloksen laittamalla taman kokouksen poytakirjan
valitusosoituksineen kunnan julkisten kuulutusten ilmoitustaululle
seitseman paivan ajaksi,

2. antaa luettelon valtuutetuiksi valituista ja heidan varajasenistaan
valtuustolle,

3. tiedottaa tuloksesta silla tavalla kuin Nurmeksen kaupungin
iimoitukset saatetaan tiedoksi ja

4. valtuuttaa keskusvaalilautakunnan sihteerin antamaan tiedon
vaalien tuloksesta oikeusministeriolle sen maaraamalla tavalla.

Keskusvaalilautakunta otti poytakirjan liitteiksi 1 - 9/44 §
laskentajarjestelmasta seuraavat tulosteet:

- KT 32 Ryhmien kannatus ja muutos edellisista vaaleista,
- KT 29 Ryhmittain ehdokkaiden aanet,
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- KT 26 Valitut ja varamiehet vertausluvuittain,

- KT 90 Mitattomat aanestysliput perusteittain,

- KT 23 Ehdokkaat vertausluvuittain,

- KT 21 Ehdokkaiden aanet, koko kunta,

- KT 20 Ehdokkaiden aanet aanestysalueittain,

- KT 10 Aanestysaktiivisuus kunnassa ja

- KT 11 Adnestysaktiivisuus sukupuolen mukaan aanestysalueittain

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 19
193/00.00.00.00/2024

Valtuusto: Valtuusto hyvaksyi tietoonsa saatetuksi luettelon valtuutetuiksi
valituista ja heidan varajasenistaan.
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Hyvinvointijohtajan virkasuhteen paattaminen

Kaupunginhallitus 23.04.2025 § 90

Kaupunginjohtaja: Viranhaltijasta johtuvista irtisanomisperusteista sadadetaan
kunnallisen viranhaltijalain 8. luvun 35 §:ssa (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta 2003/304). Tydnantaja saa irtisanoa
virkasuhteen viranhaltijasta johtuvasta syysta, mikali syy on
asiallinen ja painava. Tallaisena syyna voidaan pitaa virkasuhteesta,
laista tai maarayksista johtuvien, virkasuhteeseen olennaisesti
vaikuttavien velvoitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka
sellaisten viranhaltijan henkiloon liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi viranhaltija ei enaa kykene
selviytymaan tehtavistaan. Syyn asiallisuutta ja painavuutta
arvioitaessa on otettava huomioon tyonantajan ja viranhaltijan
olosuhteet kokonaisuudessaan.

Viranhaltijan kuuleminen

Tybnantaja on aloittanut harkinnan hyvinvointijohtajan virkasuhteen
irtisanomisesta, koska tyonantajan nakemyksen mukaan viranhaltija
on vakavasti rikkonut ja laiminlyonyt virkasuhteesta ja maarayksista
johtuvia, virkasuhteeseen olennaisesti vaikuttavia velvoitteitaan,
kayttaytynyt epaasiallisesti ja viranhaltijan menettelyn johdosta on
syntynyt vakava luottamuspula. Syyt ovat asialliset ja painavat.

TyOnantaja on kasitellyt epaasiallisen kohteluun liittyvia asioita
26.3.2025 hyvinvointijohtajan kanssa ja on ilmoittanut, etta ilmoittaa
mihin seuraamuksiin ja ratkaisuihin asia johtaa. Tyonantaja kutsui
viranhaltijan 1.4.2025 kuulemiseen virkasuhteen paattamisesta.
Kuulemiskutsussa on ilmoitettu kuulemisen syyt yksityiskohtaisesti ja
etta kuuleminen koskee mahdollista virkasuhteen paattamista.

Kuulemistilaisuuden oli tarkoitus jarjestya 9.4.2025, mutta
viranhaltija pyysi sen siirtamista. TyOnantaja siirsi kuulemisen
ajankohdan paivalle 23.4.2025. Viranhaltija on saanut kutsun, silla
han on pyytanyt edelleen kuulemistilaisuuden siirtoa. Viranhaltijalle
on ilmoitettu 16.4.2025 tekstiviestein ja sahkdpostein, etta
kuulemistilaisuutta ei enaa siirreta. Samalla on ilmoitettu, etta
viranhaltija voi valtuuttaa kuulemiseen edustajan ja osallistua myds
Teamsin valityksella tai antamalla kirjallisen lausunnon 23.4.2025
klo 8.00 mennessa.

Tausta: Huomautukset vuosina 2023 ja 2024 ja aiempi kirjallinen
varoitus 19.4.2024
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Viranhaltijalle on annettu 8.6.2023 suullinen huomautus liittyen
siihen, etta rekrytoinnissa on toimittu ohjeiden ja maaraysten
vastaisesti. Huomautuksen perusteena on ollut myos Kirkkokadun
kouluun liittyvat ongelmat seka epaasiallinen kayttaytyminen (kiroilu,
huutaminen).

Viranhaltijalle on annettu 19.4.2024 kirjallinen varoitus liittyen
epaasialliseen kayttaytymiseen hyvinvointipalveluiden
johtorynmassa 22.2.2024. Varoitus koski luottamuksellisten
valmistelutietojen vuotamista henkildstolle ja kaupungin johtoryhman
jasenten ja esimiehen haukkumista. Tuolloin hanelle on ilmoitettu,
etta varoituksen perusteena oleviin seikkoihin tulee tulla korjaus, ja
etta epaasiallisen menettelyn toistuessa asia voi johtaa viranhaltijan
irtisanomiseen.

Viranhaltijalle on annettu 27.2.2025 kirjallinen huomautus. Kirjallisen
huomautuksen perusteluina olivat viranhaltijan toimivallan ylittavat
lupaukset hakijalle rekrytointiprosessin aikana. Hakijalle oli lupailtu
tyonvaativuuden arvioinnin mukaista palkkaa korkeampi palkka,
tyopaikkailmoituksessa ilmoitettua lyhyempi koeaika ja kaupungin
ohjeistuksesta poikkeavat tyoaikajarjestelyt.

Viranhaltija on edelleen kayttaytynyt epaasiallisesti
virkatehtaviensa hoidossa seka laiminlyonyt
virkavelvollisuuksiaan, ohjeita ja maarayksia

Tyonantaja on saanut 5.3.2025 epaasiallisen kohtelun ilmoituksen
WPro -tyoturvallisuusjarjestelmaan ja sita on kasitelty
yhteiskuulemisesta 26.3.2025. Hyvinvointijohtaja on jakanut
luottamuksellisen WPro-ilmoituksen alaisilleen tyontekijoille vastoin
ilmoituksen luottamuksellisuutta ja ohjeistusta.

Viranhaltija on arvostellut hallintoa ja mennyt henkildkohtaisuuksiin,
matkinut, syyttanyt jatkuvasti muita, ilkkkunut, rakentanut
toiminnallaan muureja hallintokuntien valille. Viranhaltijan
nakokulmasta ilmoitus on tullut jarkytyksena ja yllatyksena.

TyOnantajan kanssa kaydyn keskustelun perusteella
hyvinvointijohtaja on mydntanyt, etta kiistatta epaasiatonta
kayttaytymista on tapahtunut: luovuttanut luottamuksellisen Wpro-
ilmoituksen tydntekijoille, kehityskeskustelujen laiminlyonnit,
haukkunut esimiesinfoja ja esimieskoulutuksia tyopaikalla,
huutamista, ilmoittanut alaisilleen, etta 1adkarissakaynnin ohjeiden
noudattamista ei tarvitse noudattaa, rivoja vitseja on kerrottu, on
vaatinut tyontekijaltaan, ettei tva-ryhmassa kasittelyssa ollut
henkilosto- ja tyosuojelupaallikon tehtavankuvaus etene.
Hyvinvointijohtajan nakemyksen mukaan Wpro-ilmoituksen tehnyt
tyontekija ei itse hoida tyotaan eika ole vuosiin sita hoitanut ja
kertoo, etta ei ole kiltteyttaan asiaan puuttunut. Hyvinvointijohtaja on
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harjoittanut jatkuvaa hallinnon vaen mollaamista ja haukkumista,
matkimista ja narsistiksi syyttamista.

WPro -ilmoituksen mukaan hyvinvointijohtaja on yt-paatdoksenteon
jalkeen vakuutellut tyontekijoille, ettei ole ollut osallisena
yhteistoimintaneuvotteluprosessissa millaan lailla. On totta, etta
hyvinvointijohtaja ei ole ollut hallituksen nimeama
yhteistoimintaneuvottelija. Han on kuitenkin ollut
kaupunginhallituksen nimeaman taloustyoryhman jasen.
Taloustydryhmassa on kasitelty yhteistoimintaneuvotteluiden
aikanakin neuvottelutilannetta ja yhteistoimintamenettelyyn liittyvia
ratkaisuja. Taloustydryhma on hyvaksynyt esitetyt leikkaukset
yksimielisesti. Lisaksi hyvinvointijohtaja on osallistunut
keskusteluihin leikkauksista FCG:n (Finnish Consulting Group)
konsultin kanssa ja ollut toimialajohtajana keskeinen henkilo
hyvinvointipalveluiden asioiden kasittelyssa. Hanen olisi
toimialajohtajana tullut edustaa yhteistoimintaneuvotteluiden
paatyttya tydnantajaa, ei tyontekijoita.

Yhteiskuulemisessa 25.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saanndllisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.

Laissa kunnallisesta viranhaltijasta (304/2003) saadetaan (4 luku 17
§) viranhaltijan yleisista velvollisuuksista. Viranhaltijan on
suoritettava virkasuhteeseen kuuluvat tehtavat asianmukaisesti ja
viivytyksetta noudattaen asianomaisia saannoksia ja maarayksia
seka tyonantajan tyonjohto- ja valvontamaarayksia. Viranhaltijan on
toimittava tehtavassaan tasapuolisesti ja kayttaydyttava asemansa
ja tehtavansa edellyttamalla tavalla.

Nurmeksen kaupunki edellyttaa henkildstoltaan hyvaa kaytosta seka
tyoyhteison myonteista ilmapiiria ja yhteistyota edistavia
toimintatapoja. Tyopaikoilla ei hyvaksyta epaasiallista kohtelua,
kayttaytymista tai kiusaamista, eika hairintaa tai syrjintaa. Jokainen,
joka tallaista toimintaa tydpaikalla havaitsee, on velvoitettu
huolehtimaan siita, etta tydnantaja saa tiedon tapahtuneesta
(Epaasiallisen kohtelun hallintaohje, Henkildstdjaosto 3.4.2024).

Tyoturvallisuuslaissa (738/2002) on tyonantajalle asetettu erityinen
huolehtimisvelvoite (8§). TyOnantajan tulee huolehtia tyontekijoiden
turvallisuudesta ja terveydesta tydssa heidan tydkykynsa
turvaamiseksi. Tassa tarkoituksessa tyonantajan on otettava
huomioon tydhon, tydolosuhteisiin ja tydymparistoon seka
tyontekijoiden henkilokohtaisiin edellytyksiin liittyvat seikat. Ita-
Suomen Aluehallintovirasto on kouluttanut Nurmeksen kaupungin
esihenkilostoa esihenkildinfossa 27.11.2023 tasta asiasta.
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Kaksimieliset vitsit ja harskit puheet ovat yksi seksuaalisen hairinnan
muoto. Tasa-arvolaki 7 § maarittelee seksuaalisen ja sukupuoleen
perustuvan hairinnan syrjinnaksi. Yhdenvertaisuuslaki 14 § saataa
hairinnan syrjinnaksi.

Kehityskeskustelujen pitamattdomyys ei ole Nurmeksen kaupungin
ohjeistuksen mukaista. Jokaisella tyontekijalla on oikeus
kehityskeskusteluihin. Esimiehelleen hyvinvointijohtaja ei ole
tekemastaan linjauksesta aiemmin informoinut tai lupaa siihen
pyytanyt. Viela 11.2.2025 hyvinvointijohtaja kertoi
kaupunginjohtajalle omassa kehityskeskustelussaan, etta on vuonna
2024 kaynyt kehityskeskustelut omien tyontekijoidensa kanssa
kevaalla 2024. Kehityskeskustelut eivat perustu tyolainsaadantoon,
vaan kehityskeskustelut ovat yksi osa kaupungin henkilostohallintoa
ja kuuluvat tyonantajan direktio-oikeuden piiriin. Nurmeksen
kaupunki: Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeistus
(kaupunginvaltuusto 2.9.2020 § 56): Henkilostdhallinto; Jokaisen
tyontekijan kanssa on kaytava vuosittain kehityskeskustelut.

Tyoturvallisuuslaki (738/2002): jos huutaminen on yleinen ja toistuva
tapa, tilanne saattaa aiheuttaa terveydelle haittaa ja tayttaa sita
kautta tyGturvallisuuslain 28 §:n eli hairinnan tunnusmerkiston.

Hyvinvointijohtaja on toiminut toistuvasti tahallaan vastoin
Nurmeksen kaupungin ennalta sovittua toimintatapaa ja ohjeistuksia,
seka kayttaytynyt epaasiallisesti ja siten aiheuttanut ilmeisen
luottamuspulan.

Viranhaltijan virkasuhteen kesto on yli 11 vuotta. Viranhaltija on ollut
tietoinen kaupungin maarayksista ohjeistuksista seka asiallisen
kaytoksen vaatimuksesta.

Esimiesasemassa hyvinvointijohtajana viranhaltijalla on korostunut
velvoite ymmartaa menettelynsa seuraukset, velvoite kayttaytya
hyvin ja nayttaa hyvaa esimerkkia. Kun tydpaikalla esiintyy
selvitetysti laissa kiellettya hairintaa, tulee tyonantajan lopettaa
hairinta kaytettavissaan olevin keinoin. Hairinta on tassa
tapauksessa tapahtunut esihenkilona toimineen hyvinvointijohtajan
taholta eika se ole loppunut ohjeistuksesta ja varoituksesta
huolimatta.

Viranhaltija on huomautuksista ja varoituksesta huolimatta mm.:
- Toistuvasti kayttaytynyt epaasiallisesti alaisiaan seka
kaupungin johtoa kohtaan
- Valittanyt luottamuksellista tietoa eteenpain henkilGille, joille
se ei kuulu
- Laiminlydnyt toistuvasti kaupungin toimintatapojen,
maaraysten ja ohjeiden noudattamisen
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Edella mainittu menettely toistuessaan on johtanut vakavaan luotta-
muspulaan.

Yhteenveto

Otettuaan huomioon harkinnassaan tydantajan esiin tuomat
viranhaltijan ja tyonantajan olosuhteet kokonaisuudessaan seka
arvioidessaan harkitun virkasuhteen irtisanomisen syyn asiallisuutta
ja painavuutta viranhaltijan virkasuhteen irtisanomiselle on lailliset
perusteet. Perusteena virkasuhteen irtisanomiselle on lain kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 35 §:n viranhaltijasta
johtuva irtisanomisperuste. Tyonantajalla on asiallinen ja painava
syy irtisanoa hyvinvointijohtaja.

Perusteena virkasuhteen irtisanomiselle on edella kuvatut perusteet
eli kokonaisharkintaan perustuva vakava luottamuspula seka
toistuva ohjeistusten ja maaraysten seka toimintatapojen vastainen
menettely, luottamuksellisten tietojen eteenpain toimittaminen seka
epaasiallinen kaytos.

Jopa yksittaisina tekoina tarkasteltuna toistuvat virkavelvollisuuden
rikkomiset ja epaasiallinen kaytos tayttaisivat kumpikin erikseen
tarkasteltuna perusteet virkasuhteen irtisanomiseen.

Hyvinvointijohtaja on saanut molemmista seuraamuksia aikaisemmin
(kaksi huomautusta ja yksi kirjallinen varoitus) ja hanelle on annettu
siten mahdollisuus korjata kaytostaan ja toimintaansa.

Irtisanomisen vaihtoehtona olevaa lievempaa seuraamusta eli
varoitusta ei ole pidettava riittavana seuraamuksena.

Viranhaltijan sijoittaminen muihin tehtaviin

Uudelleensijoittaminen ei tule kyseeseen, koska asiassa on syntynyt
vakava luottamuspula ja ottaen huomioon toistuvat edella mainitut
moitittavat menettelyt ja laiminlyonnit seka viranhaltijan
suhtautuminen virheisiinsa.

Irtisanomisaika ja tyovelvoite

Viranhaltija on aloittanut virkasuhteen kaupungin palveluksessa
vuonna 2014. Hanen virkasuhteensa on kestanyt alle 12 vuotta,
jolloin irtisanomisaika on 4 kk. Kunnallisen viranhaltijalain (304/2003)
40 § mukaan irtisanomisaika on nelja kuukautta, jos palvelussuhde
on jatkunut keskeytyksetta yli kahdeksan vuotta, mutta enintaan 12
vuotta.
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Kaupunginjohtaja:

Kaupunginhallitus:

Tyoyhteison hyvinvointiin ja tyoturvallisuuteen seka syntynyt
luottamuspula huomioiden tyontekovelvoitetta irtisanomisajalle ei ole
jarkevaa asettaa.

Toimivalta

Nurmeksen kaupungin hallintosaannén 37 §:n mukaan
kaupunginvaltuusto ottaa hyvinvointijohtajan ja myos
hyvinvointijohtajan irtisanomisesta paattaa valtuusto.

Kaupunginjohtaja antaa paatdésehdotuksen kokouksessa.

Kaupunginjohtaja esitti muutettavaksi alkuperaista
valmistelutekstikohtaa seuraavasti:

” Yhteiskuulemisessa 25.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saannollisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.”

Kaupunginjohtajan muutettu valmisteluteksti:

Yhteiskuulemisessa 26.3.2025 viranhaltija toi esiin, ettei ole
jarjestanyt tydnantajan ohjeistusten vastaisesti vuosittaisia
saanndllisia kehityskeskusteluja tyontekijoilleen, koska ei ole nahnyt
tai nae niille tarvetta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
tekeman valmistelutekstin paivamaaramuutoksen.

Hyvinvointijohtaja ei osallistunut kuulemiseen 23.4.2025 klo 10:00,
eika ole myoskaan antanut kirjallista vastinetta asiaan.

Kaupunginjohtajan paatésehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa esittda kaupunginvaltuustolle, etta se
irtisanoo hyvinvointijohtaja Petri Moilasen virkasuhteen siten, etta
irtisanomisessa noudatetaan 4 kuukauden irtisanomisaikaa ilman
tyovelvoitetta.

Kaupunginhallitus hyvaksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan
paatésehdotuksen.
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Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 20
138/01.01.04.01/2025

Kaupunginvaltuusto: Ehdotus hyvaksyttiin.

Varavaltuutettu Yrj6 Rasanen (SDP) jatti eriavan mielipiteen:
TyOantajalla ei ole asiallista ja painavaa syyta irtisanoa
hyvinvointijohtajaa.
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Kokoukseen jatetyt valtuustoaloitteet

Kaupunginvaltuusto 28.04.2025 § 21

Puheenjohtaja: Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen
valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia aloitteita
kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sita enempaa kasittelematta l1ahetettava
kaupunginhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi paattaa, etta
aloitteesta tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Valtuusto: Kokouksessa ei jatetty valtuustoaloitteita.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 12, § 13, § 19, § 21

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéénpanoa, ei saa kuntalain 136
§:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 14, § 15, § 16, § 17, § 18, § 20

Valitusoikeus ja valitusperusteet

Tahan paatokseen haetaan muutosta kunnallisvalituksella.

Paatokseen saa hakea muutosta:

- se, johon paatods on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittomasti
vaikuttaa (asianosainen), seka

- kunnan jasen.

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

- paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa,

- paatdksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa tai

- paatés on muuten lainvastainen.

Valittajan tulee esittaa valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen valitusajan paattymista.
Valitusaika

Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistdan valitusajan viimeisena paivana ennen
valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan kuluttua
kirjeen lahettamisesta. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedonantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta nayteta, kolmantena paivana viestin lahettamisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Valitusviranomainen

Itd-Suomen hallinto-oikeus

Kayntiosoite: Minna Canthinkatu 64, 70100 Kuopio
Postiosoite: PL 1744, 70101 Kuopio

Puhelin: 029 56 42502, telekopio: 029 56 42501
Sahkdposti: ita-suomi.hao@oikeus fi

Aukiolojat: ma-pe klo 8.00 — 16.15

Valituksen voi tehda myds hallinto- ja erityistuomioistuinten asiointipalvelussa osoitteessa
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Valituksen muoto ja sisalto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.
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Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatoksesta haetaan muutosta, mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa kayttda hanen
laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos valituksen laatijana on joku muu henkild, valituksessa on
ilmoitettava myo6s tdman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on lisdksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut tarvittavat yhteystiedot. Jos
valitusviranomaisen paatods voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myo6s sahkdpostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus. Sahkdista asiakirjaa ei
kuitenkaan tarvitse taydentaa allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan
alkuperaisyytta tai eheytta ole syyta epailla.

Valitukseen on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai jaljennéksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi, tai muu selvitys valitusajan alkamisen
ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita ole jo aikaisemmin toimitettu
viranomaiselle

Oikeudenkdyntimaksu

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla muutoksenhakijalta peritaan oikeudenkayntimaksua
hallinto-oikeudessa 270 euroa. Oikeudenkayntimaksua ei peritd, jos hallinto-oikeus muuttaa
valituksen alaista paatéstda muutoksenhakijan eduksi. Maksua ei myodskaan perita eraissa
asiaryhmissa eika mikali asianosainen on muualla laissa vapautettu maksusta. Maksu on
valituskirjelmakohtainen



